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STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
PRZEMYSLU MIEDZIOWEGO

Tekst jednolity opracowany na podstawie uchwaty nr 4/2008 Zebrania Delegatow Zwigzku z dnia 30.06.2008r.i
Postanowienia o dokonaniu wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym z dnia 10.09.2009r., uchwaty nr 1/2016
Zebrania Delegatéw Zwigzku z dnia 26-02-2016r., uchwaty nr 4/2019 r. Zebrania Delegatéw Zwigzku z dnia
24-06-2019r. oraz uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zebrania Delegatéw z dnia 24-02-2021r. Uchwata nr
01/VI11/2024 VIII Sprawozdawczego Zebrania Delegatéw z dnia 27 wrzesnia 2024 r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedziowego

zwany dalej ,Zwigzkiem” jest dobrowolng, niezalezng, samorzgdng organizacjg
zrzeszajgcg osoby wykonujgce prace zwigzang z wydobyciem i
przetwdrstwem miedzi oraz swiadczace ustugi na rzecz tego przemystu i oséb
w nim zatrudnionych oraz osoby wymienione w § 4.

§2

1. Zwigzek postuguje sie znaczkiem graficznym, ktérego wzor i opis ujety
jest w zatgczniku nr 1 do Statutu.

2. Znaczek graficzny Zwigzku stanowi jego wtasnos¢ i podlega ochronie
prawne;j.

§3

N

Siedzibg Zwigzku jest miasto Lubin.

2. Zwiagzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Zwigzek dziata takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u
pracodawcow, do ktorych stosuje sie przepisy prawa polskiego.



§4
Cztonkiem Zwigzku moze by¢ osoba petnoletnia, ktdra:

a) wykonuje prace zarobkowg u pracodawcow funkcjonujgcych w
obszarze zdefiniowanym w §1 statutu,

b) przeszta na emeryture lub rente,

c) pozostaje bez pracy, a uprzednio byta zatrudniona w
podmiotach przywotanych wyzej,

d) jest wolontariuszem, stazystg lub inng osobg swiadczacg
osobiscie prace bez wynagrodzenia w podmiotach
przywotanych wyze;.

§5

Zwigzek realizuje cele i zadania statutowe poprzez swoje jednostki
organizacyjne, jak rowniez fundacje, ktérych celem jest w szczegdlnosci
ochrona praw pracowniczych i zwigzkowych, opieka nad pracownikami
poszkodowanymi w nastepstwie wypadku w pracy i ich rodzinami.

§6

Zwigzek oraz jego miedzyzaktadowe i zaktadowe organizacje zwigzkowe
posiadajg osobowos¢ prawna.

§7

1. Zwigzek w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami okreslonymi w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, przepisach Unii Europejskiej,
europejskiej konwenciji o ochronie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci, ustawie o zwigzkach zawodowych, a takze w innych
ustawach oraz miedzynarodowych aktach i konwencjach
ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polska.

2. Podstawa dziatania Zwigzku jest Statut i program dziatania uchwalony
przez Zebranie Delegatow.

§8

1. Zwigzek na zasadach okreslonych prawem moze przystgpi¢ do
organizacji miedzyzwigzkowych w kraju i za granica.
2. O przystgpieniu decyduje Rada Zwigzku.

§9

1. Zwigzek w dziatalnosci statutowej jest niezalezny od organow
administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarcze;.

2. Zwigzek wspotdziata na zasadach partnerskich z innymi zwigzkami
zawodowymi i ich zrzeszeniami dla dobra i umacniania ruchu
zawodowego.



ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§ 10

Celami Zwigzku sg w szczegdlnosci:

a)

reprezentowanie i obrona praw ludzi pracy, ochrona miejsc pracy,
poprawa warunkow pracy i ptacy oraz warunkéw socjalno — bytowych
i kulturalnych pracownikow, emerytow i rencistow, bezrobotnych i ich
rodzin,

dazenie do zwiekszania udziatu pracodawcow w kosztach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow,

podejmowanie dziatan w celu upodmiotowienia pracownikow miedzy
innymi poprzez zwiekszanie udziatu ich przedstawicieli w organach
statutowych firm,

dziatania idgce w kierunku zachowanie polskosci przemystu
miedziowego, utrzymania znaczgcego udziatu Skarbu Panstwa

w kapitale akcyjnym KGHM Polska Miedz SA w Lubinie, rozwoju
przemystu miedziowego, ochrony przed wyprowadzeniem z firmy
catego zysku,

ksztattowanie aktywnosci spotecznej, etyki zawodowej i ochrona
godnosci ludzi pracy,

podejmowanie dziatan w duchu dialogu spotecznego, zmierzajgcych do
zharmonizowania intereséw pracodawcy z interesami pracownikéw,
ochrona uprawnien emerytalnych,

wspotuczestnictwo w tworzeniu i modelowaniu strategii i polityki firmy
we wszystkich waznych dla spotki i zatogi ptaszczyznach, a takze w
czasie ich realizaciji,

reagowanie na wszelkie negatywne dziatania i zjawiska w zyciu
spoteczno-gospodarczym firmy zagrazajgce podstawowym interesom
pracownikow i ich rodzin oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych
do ich usuniecia,

dazenie do podnoszenia rangi ruchu zawodowego,

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi innych krajow w
szczegolnosci w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, zwiekszania
udziatu przedstawicieli pracownikédw w organach firm, postepu
spotecznego, praw cztowieka, swobdd demokratycznych oraz pokoju
i przyjazni miedzy narodami.

§ 11

Zwigzek dazy do osiggniecia celéw miedzy innymi poprzez:

a)

reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcow, wtadz

i organow administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz
organizacji i instytucji spotecznych,

zawieranie i wypowiadanie uktadoéw zbiorowych pracy oraz innych
porozumien z pracodawcami,

organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi do strajku
wigcznie, w przypadku naruszenia intereséw pracowniczych,
udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w sprawach
dotyczgcych zakresu dziatania Zwigzku,



e) podejmowanie inicjatyw na rzecz wigczania ludzi pracy do systemu
zarzadzania i odpowiedzialno$ci za firme,

f) doskonalenie prawa pracy, systemu ubezpieczen spotecznych i
szeroko rozumianej polityki spotecznej i gospodarczej dotyczacej ludzi
pracy,

g) podejmowanie dziatan w celu zagwarantowania odpowiedniej rangi
zawodom posiadanym przez cztonkow zrzeszonych w Zwigzku, w
szczegolnosci zawodom niebezpiecznym dla zdrowia i zycia,

h) prowadzenie rozméw, negocjacji i sporéw z organami administracji
panstwowej, z organizacjami pracodawcow i pracodawcami celem
realizacji zadan statutowych,

i) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, racjonalizatorskiej,
informacyjno-propagandowej, wydawniczej, socjalnej, sanatoryjno-
wypoczynkowej i sportowo — rekreacyjnej zgodnie z przepisami prawa,

j) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przepisami prawa,

k) otaczanie szczegdlng opiekg miodych cztonkéw Zwigzku,

[) dazenie do ujecia w przepisach wewnetrznych firm zwiekszanie udziatu
finansowego pracodawcow w kosztach podnoszenia przez
pracownikéw kwalifikacji zawodowych,

m) wspotudziat w tworzeniu i dziataniu funduszy emerytalnych i réznych
form ubezpieczen,

n) informowanie cztonkéw o dziataniach Zwigzku oraz prowadzenie
dziatalnosci prasowej, wydawniczej i innej medialnej,

0) wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia na rzecz ochrony zdrowia
pracownikéw i ich rodzin,

p) organizowanie i wspieranie dziatah na rzecz rekreacji, sportu i turystki,

q) kultywowanie tradycji Zwigzku, utrzymywanie kontaktow i wiezi z
emerytami i rencistami.

§ 12

1. Swoje cele i zadania Zwigzek realizuje poprzez partnerskie
wspotdziatanie z organami wiadzy i administracji. W przypadku
naruszenia praw i interesdw pracowniczych oraz uprawnien Zwigzku,
jezeli spor w tym zakresie nie zostanie rozwigzany w trybie rokowan i
mediacji — Zwigzkowi przystuguje prawo do akcji protestacyjnych i
strajku na zasadach okreslonych ustawa.

2. Wszelkie akcje protestacyjne i strajkowe mozna podjgc¢ za zgodg Rady
Zwigzku.

3. Zwigzek moze tworzy¢ fundusz strajkowy w wysokosci 5% przychodéw
i ustala¢ formy korzystania z niego.

ROZDZIAL 11l

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU
§ 13

1. Osoby wymienione w § 4 Statutu sktadajg deklaracje woli
o przystgpieniu do Zwigzku wraz z pisemng zgodg na optacanie
skfadek cztonkowskich w strukturze Zwigzku odpowiedniej do miejsca
wykonywania pracy zarobkowej lub swiadczenia osobiscie pracy bez
wynagrodzenia.



2. Prawa czlonkowskie nabywa sie po ztozeniu pisemnej deklaraciji
i przyjeciu jej przez Prezydium Zaktadowych lub Miedzyzaktadowych
Zarzgdow Zwigzku.

3. Wozory deklaracji ustala Rada Zwigzku.

4. Przejscie na emeryture lub rente oraz utrata zatrudnienia nie powodujg
ustania cztonkostwa w dotychczasowej organizacji zaktadowej lub
miedzyzaktadowe;.

5. Wykreslenie z ewidencji przynaleznosci do Zwigzku nastepuje:

a)
b)

z powodu sSmierci cztonka Zwigzku,

po osobistym ztozeniu pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do
Zwigzku wraz z oswiadczeniem o zaprzestaniu poboru sktadki
zwigzkowej z wynagrodzenia,

wydalenia ze Zwigzku w drodze uchwaty statutowego organu
Zwigzku,

zmiany zaktadu pracy poza obszar dziatania niniejszego
Zwigzku.

nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres diuzszy niz 6
miesiecy z winy cztonka zwigzku.

§ 14

Czionkowie maja prawo:

a)

)]

uczestniczyé w zebraniach i pracach Zwigzku,

wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz wszystkich instancji
zwigzkowych na zasadach i warunkach okreslonych ordynacjg
wyborczg uchwalong przez Rade Zwigzku,

zwracac sie do Zwigzku we wszystkich sprawach dotyczacych
warunkow jego bytu i pracy,

zgtaszac wnioski w sprawie dziatalnosci Zwigzku,

uczestniczyé we wszystkich posiedzeniach zwigzkowych, ktére
majg podjaé uchwate dotyczaca jego osoby lub rozpatrywaé
jego sprawe,

oczekiwac ze strony Zwigzku ochrony swoich praw oraz pomocy
socjalnej, prawnej i materialnej,

by¢ na biezgco informowanym o decyzjach wtadz Zwigzku.

§ 15

Czionek Zwigzku ma obowiazek:

przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Zwigzku,
uczestniczyé w zyciu Zwigzku i regularnie ptaci¢ sktadki
cztonkowskie,

uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez Zwigzek i
popiera¢ wysuwane przezen postulaty,

wspotuczestniczy¢ w ksztattowaniu wlasciwych stosunkow
miedzyludzkich wsrod cztonkéw Zwigzku oraz zatogi,
przestrzegac¢ zasad zwigzkowej solidarnosci, wzajemnego
poszanowania i pomocy.



ROZDZIAL IV
DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZWIAZKU

§ 16

N

Dziatalnosé gospodarcza Zwigzku moze by¢ prowadzona przez
jednostki organizacyjne Zwigzku lub podmioty gospodarcze, na
podstawie uchwaty odpowiednio Zarzgdu Miedzyzaktadowego lub
Zakfadowego po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Zwigzku.

2. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zalezy od
uchwalty jednostki Zwigzku.

3. Zwigzek moze tworzy¢ lub przystepowac do stowarzyszen i fundaciji
realizujgcych cele statutowe Zwigzku na podstawie uchwaty Rady
Zwigzku.

4. Za wszelkie zobowigzania organizacji Miedzyzaktadowych i

Zakfadowych ponoszg odpowiedzialnos¢ wytacznie Zarzady tych

organizaciji.

ROZDZIAL V
REPREZENTACJA

§17

Upowaznionymi do reprezentacji i sktadania oswiadczen woli oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych i niemajgtkowych sa:

1) w imieniu Zwigzku:
a) dziatajgcy tgcznie Przewodniczgcy Zwigzku i jeden z
Wiceprzewodniczgcych Zwigzku,
b) w razie nieobecnosci Przewodniczacego dziatajgcy tacznie
wszyscy Wiceprzewodniczgcy Zwigzku.

2) w imieniu Miedzyzaktadowych lub Zaktadowych organizaciji:

a) dziatajgcy tacznie Przewodniczgcy i jeden z
Wiceprzewodniczgcych Zarzadu,

b) w razie nieobecnosci Przewodniczacego dziatajgcy
tacznie Wiceprzewodniczgcy i upowazniony cztonek Prezydium.



ROZDZIAL VI

WLADZE ZWIAZKU

§18

Wiadzami na odpowiednich szczeblach organizacyjnych sa:

1.

N

N

Ogodlnozwigzkowym:
a) Zebranie Delegatow Zwigzku,
b) Rada Zwiagzku,
c) Prezydium Rady Zwigzku.
Miedzyzaktadowym
a) Miedzyzaktadowe Zebranie Cztonkow lub Delegatow, zwane
dalej ,Zebraniem Delegatow,”
b) Miedzyzaktadowe Zarzady i Prezydia Zarzadu ZwigzKu.
Zakfadowym:
a) Zaktadowe Zebranie Cztonkéw lub Delegatéw, zwane dalej
.Zebraniem Delegatéw”,
b) Zaktadowe Zarzady i Prezydia Zarzgdu Zwigzku.

§19

Wiadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodzg z wyboru.

Cztonek wiadz zwigzkowych nie moze naleze¢ do innego zwigzku
zawodowego.

Cztonek Zwigzku moze zasiada¢ we wtadzach tylko jednej zaktadowe;j
organizacji ZZPPM.

Wybory do wtadz Zwigzku odbywajg sie na nastepujgcych zasadach :

a) kandydatem do wtadz moze by¢ wytgcznie osoba uprawniona
do gtosowania na Zebraniu dokonujgcym wyboru,

b)  nie ogranicza sie liczby kandydatéw,

c) glosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,

d) glosowanie jest tajne,

e) wyborcy przystuguje jeden gtos,

f)  gtosowac mozna tylko osobiscie,

g) wybory sg wazne, gdy wzieta w nich udziat co najmniej potowa
uprawnionych do gtosowania,

5. Przewodniczgcego Zwigzku wybiera bezposrednio Zebranie Delegatdw.

Wybranym zostaje ten kandydat, ktory uzyska wiecej niz potowe waznie
oddanych gtosow, z tym, ze gloséw waznych musi by¢ wiecej niz
gtoséw niewaznych.

6. Ramowe postanowienia dotyczgce zasad przeprowadzania wyborow

wszystkich wtadz Zwigzku okresla uchwata Rady Zwigzku.



§ 20

Cztonkowie wtadz zwigzkowych wszystkich szczebli mogg byc¢
zawieszeni lub odwotani przed uptywem kadenciji, gdy dziatajg
niezgodnie ze Statutem Zwigzku, naruszajg obowigzujgce uchwaty
organow zwigzkowych.

Cztonkowie wtadz zaktadowych lub miedzyzaktadowych mogg by¢
odwotani lub zawieszeni przez Rade Zwigzku lub odpowiedni Zarzad,
jezeli w sposob razgcy dziatajg niezgodnie ze statutem, naruszajg
obowigzujgce uchwaty organow wyzszego szczebla lub ich organizacja
nie wywigzuje sie z obowigzkéw sprawozdawczo-finansowych i
rachunkowosci, w tym wynikajgcych z prowadzonej przez te
organizacje dziatalnosci gospodarczej, lub uchylajg sie od ptacenia
sktadek na rzecz Rady Zwigzku. Od decyzji Rady Zwigzku cztonkowie
wiadz zwigzkowych mogg odwotac sie do Zebrania Delegatéw
Zwigzku, od decyzji Zarzgdu mogg odwotaé sie do odpowiedniego
Zebrania Delegatow Zwigzku.

Od decyzji Rady Zwigzku cztonkowie wtadz zwigzkowych moga
odwotac¢ sie do Zebrania Delegatow Zwigzku, od decyzji Zarzgdu moga
odwotac¢ sie do odpowiedniego Zebrania Delegatow.

§ 21

Mandat cztonka wtadz Zwigzku przed uptywem kadencji wygasa na
podstawie Uchwaty o wygasnieciu mandatu podjetej przez wiasciwg
wladze Zwigzku w razie:

a) rezygnacji z mandatu,

b) utraty praw cztonkowskich

c) pozbawienia lub ograniczenia zdolnosci do czynnosci
prawnych,

d) wystagpienia lub wydalenia ze Zwigzku w trybie ustalonym w
§ 13 pkt 5 ppkt ¢ Statutu,

e) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo
umysine na bezwzgledng kare pozbawienia wolnosci i
orzeczenia kary pozbawienia praw publicznych,

f) zmiany zaktadu pracy powodujgcej wyjscie poza obszar
dziatania Zwigzku okreslony w § 1,

g) Smierci.

. W przypadku odwotania lub wygasniecia mandatu cztonka wtadz
Zwigzku petnigcego kierowniczg funkcje w tych wiadzach — do
petnienia tej funkcji wybiera sie osobe sposrdd innych czionkow tej
wiadzy statutowej Zwigzku.

§ 22

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wtadzom zwigzkowym
przystuguje prawo kooptacji. Liczba cztonkéw instancji powotanych w
drodze kooptacji nie moze jednak przekracza¢ w okresie kadencji 1/5
jej sktadu osobowego.

Uchwaly w tych sprawach wymagajg 2/3 gtoséw przy obecnosci
wiekszosci ogolnej liczby cztonkdw wtadzy zwigzkowe;j.



2. W przypadku zmniejszenia sie stanu osobowego danej wtadzy Zwigzku
o ponad 50% - przeprowadza sie nhowe wybory.

§ 23

1. Kadencja kazdej wladzy Zwigzku trwa pie¢ lat. Terminy wyborow na
dang kadencje dla wtadz poszczegdlnych szczebli okresla uchwata
Rady Zwigzku.

2. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach Rada Zwigzku moze
przedtuzaé lub skraca¢ czas trwania kadencji poszczegdinych wtadz
Zwigzku nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy jednorazowo.

3. Poczatek kadencji danej wiadzy jest jednocze$nie momentem
zakonczenia poprzedniej kadencji, niezaleznie od przekroczenia
terminu, o ktérym w ust.1i 2.

ROZDZIAL VII
ZEBRANIE DELEGATOW ZWIAZKU

§ 24

N

Zebranie Delegatéw Zwigzku jest najwyzsza wtadzg Zwigzku.

2. Zebranie Delegatow Zwigzku tworzg delegaci wybrani w
miedzyzaktadowych/zaktadowych organizacjach zgodnie z ordynacjg
wyborczag.

3. Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow moze odbywac sie réwniez w trybie

korespondencyjnym lub z wykorzystaniem dostepnych srodkéw

komunikaciji elektronicznej. Szczegoty procedury przeprowadzenia

Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow okresla kazdorazowo Uchwata

Rady Zwigzku.

§25
Do uprawnien Zebrania Delegatow Zwigzku nalezy:

a) uchwalenie zmian Statutu,

b) uchwalenie ogdlnego programu dziatania Zwigzku,

c) wybor Przewodniczgcego Zwigzku,

d) ustalenie stanu liczbowego Rady Zwigzku,

e) ustalenie stanu liczbowego Komisji Rewizyjnej,

f) wybdr cztonkéw Rady Zwigzku przy uwzglednieniu postanowien
§ 31 pkt 2 statutu,

g) wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

h) nadawanie cztonkostwa honorowego Zwigzku,

i) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla
ustepujacej Rady Zwigzku,

j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu
jego majatku oraz powotanie Komisji Likwidacyjnej,

k) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

[) rozpatrywanie odwotan cztonkow witadz Zwigzku.



§ 26

Zebranie Delegatow jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej
potowa delegatow.

§ 27

Uchwaty Zebrania Delegatéw Zwigzku podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtoséw z wyjatkiem dotyczgcych postanowien Statutu i likwidacji Zwigzku,
ktére wymagajg dla swojej waznosci co najmniej 2/3 gtosow obecnych
delegatéw.

§28
1. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow Rewizyjnej zwotywane jest:

a) na podstawie uchwaty Rady Zwigzku,
b) na wniosek Komisji podjety wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.
2. Rada Zwigzku zwotuje Nadzwyczajne Zebranie Delegatow w terminie 1
miesigca od otrzymania lub podjecia stosownej uchwaty.

§ 29

W potowie kadencji zwotuje sie Zebranie Sprawozdawcze Delegatéw Zwigzku,
ktérego obrady sg prawomocne przy udziale co najmniej 50% delegatéw.

§ 30
Zasady wyboru Delegatéw na Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze Zwigzku:

a). Zaktadowa lub Miedzyzakfadowe struktury Zwigzku wybierajg 1
Delegata na kazde rozpoczete 100 czionkow Zwigzku wedtug stanu
cztonkowskiego na dzieh 31 grudnia roku poprzedzajgcego koniec
kadencji wtadz Zwigzku,

b). Przewodniczgcy Zwiazku, Przewodniczgcy Zaktadowych Zarzgdow
Zwiagzku, cztonkowie Komisji Rewizyjnej i Rady Zwigzku pozostajg
Delegatami poza limitem wynikajgcym z punktu ,a”.

ROZDZIAL VI

RADA ZWIAZKU
§ 31

1. Rada Zwigzku kieruje pracami Zwigzku w okresie miedzy Zebraniami
Delegatow zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Zebrania
Delegatow.

Przewodniczgcy Zwigzku, cztonkowie Rady uprawnieni przez Rade sg
prawnymi reprezentantami Zwigzku na zewnatrz.
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2. Rada Zwigzku w 70% skfada sie z Przewodniczgcego Zwigzku oraz
Przewodniczgcych Zaktadowych Organizacji ZZPPM, pozostatg czesé
skfadu osobowego Rady Zwigzku stanowig osoby wybrane przez
Zebranie Delegatow.

§ 32
1. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

a) zwotywanie Zebrania Delegatéw,

b) realizowanie uchwat Zebrania Delegatow,

c) uchwalanie i realizowanie rocznych planéw pracy,

d) podejmowanie uchwaty o przystgpieniu (rezygnacji) Zwigzku do
krajowych i miedzynarodowych zrzeszen zwigzkowych,

e) nadzorowanie dziatalnosci Prezydium Zwigzku,

f) okreslenie kierunkdéw gospodarki finansowej i majatkowej
Zwigzku, uchwalanie budzetu na wniosek Prezydium,
zatwierdzanie tagcznego sprawozdania finansowego z
dziatalnosci gospodarczej Zwigzku przedktadanego przez
Prezydium Zwigzku, po zapoznaniu sie z opinig Komisji
Rewizyjnej oraz sprawozdania finansowego Zwigzku z
pozostatej dziatalnosci,

g) powotanie komisji problemowych, okreslenie zakresu i zasad ich
dziatania,

h) zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy,

i) wypracowanie i prezentowanie stanowisk w sprawach
spotecznych i gospodarczych,

j) koordynowanie dziatalnosci zarzgdéw zaktadowych oraz
miedzyzaktadowych,

k) odbywanie posiedzen w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na trzy miesigce,

[) interpretowanie postanowien Statutu,

m) uchwalanie ramowej ordynacji wyborczej dla wszystkich struktur
organizacyjnych Zwigzku,

n) odwotywanie, zawieszanie na wniosek Prezydium cztonkéw
wiadz szczebla zakltadowego i miedzyzaktadowego w sytuaciji
okreslonej w § 20 pkt.2 statutu,

0) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu, zawieszeniu, zakohczeniu
dziatalnosci gospodarczej oraz utworzeniu, przystgpieniu,
wystgpieniu, bgdz likwidacji fundacji.

§ 33

Uchwaty Rady Zwigzku zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Rady.

11



N

ROZDZIAL IX
PREZYDIUM RADY ZWIAZKU

§ 34

Prezydium Rady Zwigzku jest wladzg wykonawczg Rady Zwigzku.
Prezydium Rady stanowig Przewodniczgcy Zwigzku oraz osoby
wybierane na jego wniosek ze sktadu Rady Zwigzku zgodnie z
ordynacjg wyborczg. Wiceprzewodniczgcych wybiera Prezydium na
wniosek Przewodniczgcego Zwigzku.

§ 35

1. Prezydium Rady Zwigzku kieruje biezgcg dziatalnoscig Zwigzku oraz
nadzoruje dziatalno$¢ administracyjno — gospodarcza.
2. W szczegolnosci do kompetencji Prezydium nalezy:

a)

b)

c)

kierowanie dziatalnoscig Zwigzku w okresie miedzy
posiedzeniami Rady Zwigzku,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Zwigzku, zawieranie
umow, zacigganie zobowigzan finansowych w ramach
uchwalonego budzetu,

opracowywanie rocznego sprawozdania finansowego
ZwigzKku oraz tgcznego sprawozdania finansowego z
dziatalnosci gospodarczej na podstawie sprawozdan
finansowych zaktadowych organizacji zwigzkowych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i przedktadanie ich
do zatwierdzenia Radzie Zwigzku po zaopiniowaniu przez
Komisje Rewizyjna.

opracowywanie zeznania podatkowego i dostarczanie go do
Urzedu Skarbowego zgodnie z ustawg o podatku
dochodowym od os6b prawnych,

prowadzenie ksiegowosci,

realizowanie uchwat i decyzji Rady Zwigzku,

zarzagdzanie majgtkiem Zwiazku,

przyznawanie odznak zwigzkowych i innych wyroznien za
szczegolnie aktywng dziatalnos¢ zwigzkowa,

odbywanie posiedzen w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w miesigcu,

reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz wobec wtadz, organow
administracji i samorzadu oraz organizacji spotecznych i
politycznych,

koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych,
przedstawianie Radzie Zwigzku wniosku o odwotanie cztonka
wiadz struktur zaktadowych lub miedzyzaktadowych w
sytuacji okreslonej w § 20 pkt.2 statutu w oparciu o wyniki
kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng Zwigzku
lub Komisje Rewizyjng danego szczebla.

3. Prezydium odpowiada przed Radg Zwigzku w szczegodlnosci w
zakresie:

a)
b)
c)

d)

sktadania biezgcych informacji z dziatalnosci Prezydium,
stanu realizacji uchwat, wnioskow Rady,

dziatalnosci szkoleniowej, wychowawczej i wydawniczej dla
potrzeb pracy zwigzkowej,

dziatalnosci gospodarczej, finansowe;.
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4. Prezydium dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade
Zwigzku.

ROZDZIAL X

KOMISJA REWIZYJNA
§ 36
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku.
§ 37

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

N

Kontrolowanie realizacji uchwat wtadz Zwigzku.

2. Kontrolowanie dziatalnosci gospodarczej i finansowej organéw
Zwigzku.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci Zebraniu Delegatow oraz
przedstawienie wynikéw kontroli i wnioskoéw z nich wynikajgcych.
Opiniowanie projektu budzetu i sprawozdania finansowego.
Sktadanie wnioskow o absolutorium dla ustepujgcych wtadz Zwigzku.
Koordynowanie dziatalnosci komisji rewizyjnych nizszego szczebla.
Odbywanie posiedzen w miare potrzeb.

Kontrola ptacenia sktadek i realizacji obowigzkoéw wynikajgcych z
obowigzujgcych przepisow prawa

w

N O A

§38

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszo$cig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw.

§ 39
W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w zarzgdzaniu i gospodarowaniu
majatkiem i funduszami Zwigzku, dziatah sprzecznych z postanowieniami

Statutu lub przepisami prawa Komisja Rewizyjna obowigzana jest zawiadomic
odpowiednig wladze Zwigzku.

§ 40

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej Zwigzku uczestniczy w posiedzeniach
Rady Zwigzku z gtosem doradczym.
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ROZDZIAL XI

ZAKLADOWE WELADZE ZWIAZKU

§ 41

Zakfadowymi wtadzami Zwigzku sa:

a) Zebranie Cztonkéw lub Delegatow, zwane dalej ,Zebraniem
Delegatow”

Zarzad Zwigzku, Prezydium Zarzadu Zwigzku, jezeli zostanie
powotane.

b)

§ 42

Najwyzszg wladzg Zaktadowego Zwigzku jest Zaktadowe Zebranie
Delegatow.

Zaktadowy Zarzad Zwigzku zwotuje Zaktadowe Zebranie Delegatow.
W Zaktadowym Zebraniu Delegatéw biorg udziat z gtosem
decydujgcym wszyscy Delegaci Zebrania.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe posiadajg samodzielnos¢ w
podejmowaniu decyzji dotyczgcych spraw na szczeblu zaktadu pracy
respektujac przy tym uchwaty nadrzednych organéw Zwigzku.
Zakfadowa Organizacja Zwigzkowa moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa prowadzi dziatalno$¢ w sprawach
socjalnych, bytowych i kulturalnych.

Zakftadowa Organizacja Zwigzkowa dysponuje srodkami finansowymi,
kontem i realizuje budzet zgodnie z prawem i uchwatg swojego
Zarzgdu.

Zakftadowa Organizacja Zwigzkowa ma prawo do ustalania i
zachowania wtasnych symboli zwigzkowych.

Zakfadowa organizacja moze tworzy¢ lub przystepowa¢ do fundaciji i
stowarzyszen dla realizacji celéw statutowych Zwigzku po uzyskaniu
zgody Rady Zwigzku.

a)
b)

ZAKLADOWE ZEBRANIE DELEGATOW

§ 43

. Zaktadowe Zebranie Delegatow:

ustala program dziatania Zwigzku,

rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej

ustala sktad liczbowy i wybiera oraz odwotuje w glosowaniu
tajnym cztonkéw Zarzadu Zaktadowego Zwigzku, jego
Przewodniczgcego i cztonkoéw Komisji Rewizyjnej,

rozpatruje wnioski i postulaty,

okresla ogolne zasady gospodarki finansowej i majgtkowej,
wysokosc¢ skfadki cztonkowskiej w organizacji zaktadowej,

na wniosek Zaktadowej Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia
udzielenia Zarzadowi Zaktadowemu absolutorium. W
gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg braé
udziatu cztonkowie Zarzadu Zaktadowego,

ustala strukture organizacyjng Zwigzku zaktadowego,
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h) rozpatruje odwotania cztonkéw zaktadowych wtadz Zwigzku.
2. Zaktadowe Zebranie Delegatow jest prawomocne, jezeli bierze w nim
udziat co najmniej potowa delegatow.

ZAKLADOWY ZARZAD

§ 44

W okresie miedzy Zaktadowymi Zebraniami Delegatéw dziatalnoscig Zwigzku
Zakfadowego kieruje Zarzad Zaktadowy.

1. Zarzad Zaktadowy reprezentuje zaktadowg organizacje zwigzkowa
wobec Pracodawcy, na zewnatrz wobec wtadz, organéw administraciji i
samorzgdu oraz organizacji spotecznych.

2. Zarzad Zaktadowy w szczegdlnosci:

a)

)

realizuje uchwaty i wnioski Rady Zwigzku i Zaktadowego
Zebrania Delegatow,

jest strong wobec pracodawcy i organizacji spotecznych
dziatajgcych na terenie Zakfadu,

zwotuje Zaktadowe Zebranie Delegatéw i ustala zasady
wyboru delegatéw w oparciu o ramowe zasady podjete
uchwatg Rady Zwigzku,

zarzadza majgtkiem Zwigzku Zaktadowego,

powotuje w zaleznosci od potrzeby sekcje, komisje, zespoty
problemowe, grupy zwigzkowe oraz ustala zasady ich
dziatania,

przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom
Zwigzku Zaktadowego,

Zarzad Zwigzku wybiera ze swego grona Prezydium i okresla
jego zakres uprawnien,

opracowuje roczne sprawozdania finansowe w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ustawg

o rachunkowosci i przedkfada je Prezydium Rady Zwigzku
wraz z opinig Komisji Rewizyjnej,

opracowuje obowigzujgce sprawozdania podatkowe i
dostarcza je do Urzedu Skarbowego zgodnie z ustawg o
podatku dochodowym od oséb prawnych,

opracowuje sprawozdanie statystyczne i dostarcza je do
Gtéwnego Urzedu Statystycznego zgodnie z ustawg o
statystyce publiczne;j.

§ 45

Zarzad Zakfadowy, zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych, jest
uprawniony do wskazania w Uchwale imiennie cztonkow Zarzadu lub innych
pracownikdw bedgcych cztonkami zaktadowej organizacji zwigzkowej do
reprezentowania zaktadowej organizacji zwigzkowej wobec pracodawcy lub
osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy.
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PREZYDIUM ZARZADU ZAKLADOWEGO

§ 46

Prezydium Zarzadu Zaktadowego stanowig Przewodniczgcy Zarzgdu
oraz Wiceprzewodniczgcy Zarzadu i osoby wybierane na jego
whniosek ze sktadu Zarzgdu zgodnie z ordynacjg wyborcza.
Prezydium Zarzadu kieruje biezgcg dziatalno$cig oraz nadzoruje
dziatalnos¢ administracyjno — gospodarczg zaktadowej organizacji.
W szczegolnosci do kompetencji i obowigzkéw Prezydium nalezy:

a)

b)

c)

kierowanie dziatalnoscig w okresie miedzy posiedzeniami
Zarzadu

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zawieranie uméw,
zacigganie zobowigzan finansowych w ramach uchwalonego
budzetu,

opracowywanie rocznego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania finansowego z dziatalnosci zgodnie z ustawg o
rachunkowosci i przedktadanie go do zatwierdzenia
Zarzgdowi po zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjna,
opracowywanie zeznania podatkowego dotyczgcego
dziatalnosci gospodarczej i dostarczanie go do Urzedu
Skarbowego zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od
os6b prawnych,

prowadzenie ksiegowosci,

realizowanie uchwat i decyzji Zarzadu,

zarzgdzanie majgtkiem zaktadowej organizaciji,
wnioskowanie o przyznanie odznak zwigzkowych i innych
wyroznien za szczegolnie aktywng dziatalno$¢ zwigzkowa,
odbywanie posiedzen w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w miesigcu,

koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych
zaktadowej organizaciji,

opracowuje zeznania podatkowe zgodnie z ustawg o
podatkowe dochodowym od os6b prawnych i przedkfada je do
zatwierdzenia Zarzagdowi Zaktadowemu po zaopiniowaniu
przez Zaktadowg Komisje Rewizyjna,

opracowuje sprawozdanie statystyczne zgodnie z ustawg o
statystyce publicznej i przedktada je do zatwierdzenia
Zarzagdowi Zaktadowemu po zaopiniowaniu przez Zaktadowg
Komisje Rewizyjna.

Prezydium odpowiada przed Zarzgdem w szczegdlnosci takze w
zakresie:

a)
b)
c)

d)

sktadania biezgcych informacji z dziatalnosci Prezydium,
stanu realizacji uchwat i wnioskdw Zarzadu

dziatalnosci szkoleniowej, wychowawczej i wydawniczej dla
potrzeb pracy zwigzkowej,

dziatalnosci gospodarczej, finansowe;.

Prezydium dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Zarzad.
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ZAKLADOWA KOMISJA REWIZYJNA
§ 47

1. Zaktadowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zaktadowego
Zwigzku Zawodowego.
2. Do zadan Zaktadowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalno$ci Zarzagdu Zaktadowego,

b. przedkfadanie Zaktadowemu Zebraniu Delegatéw sprawozdan
ze swej dziatalno$ci,

c. ocena projektéw preliminarzy budzetowych, jak tez sprawozdan
finansowych i z realizacji budzetu oraz przekazywanie
Zarzadowi uwag i wnioskow w tym zakresie oraz opinii z
badania sprawozdania finansowego w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

d. w razie stwierdzenia w zarzadzaniu majgtkiem Zwigzku
Zakfadowego niezgodnosci ze Statutem lub przepisami prawa,
jak rowniez niewtasciwego zabezpieczenia majgtku, Komisja ta
niezwiocznie powiadamia o tym Zarzad Zaktadowy.

§ 48

1. Czlonkowie Zaktadowej Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach Zaktadowych wtadz Zwigzku.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ rownoczesnie cztonkami
Zarzadu Zaktadowego.

§ 49

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do miedzyzaktadowe;j
organizacji zwigzkowej o ktérej mowa w § 5 Statutu.

ROZDZIAL XiIl
MAJATEK ZWIAZKU
§ 50

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa i papiery
wartosciowe.
2. Fundusze Zwigzku tworzone sa:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn, zapiséw i dotacji,
c) z dochoddéw z majatku oraz z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,
d) z likwidacji Fundaciji,
e) z dochodoéw z imprez kulturalnych i sportowych,
f) z nagrod,
g) ze zbidrek publicznych.
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§ 51

Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci organizacyjnej,
socjalnej i kulturalno — oswiatowej Zwigzku oraz jego dziatalnosc¢ statutows.

§ 52

1. Podstawg dziatalnosci finansowej wtadz Zwigzku jest budzet
obejmujgcy wszystkie srodki w dyspozyciji tych wtadz.

2. Decyzje w sprawie nabywania lub zbywania srodkéw trwatych
bedacych w posiadaniu zaktadowych lub miedzyzaktadowych
organizacji podejmujg Zarzady tych struktur po uzyskaniu zgody
Prezydium Zwigzku.

3. Budzet uchwala sie na okres roczny.

4. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

ROZDZIAL Xl

§ 53

1. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje komisja
likwidacyjna powotana przez Zebranie Delegatéw Zwigzku.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja sporzgdza
sprawozdania, ktore sktada sie we wtasciwym Sadzie.

§ 54

W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych decyzje
podejmuje Rada Zwigzku.

§ 55
Dzien 20 lipca kazdego roku jest Swietem ZZPPM dla upamietnienia wybuchu

kierowanego przez Zwigzek pierwszego legalnego strajku w Polsce w obronie
polskosci ,Polskiej Miedzi”.
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