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OBRADY
RADY

26 czerwca odbylo sie posiedzenie Rady ZZPPM,
podczas ktorego miedzy innymi przyjeta zostata
aktualizacja ohowigzujacej od 2019 roku ,,Polityki
Rachunkowosci ZZPPM'" oraz dokonano zmian

w ,,Planie Pracy Prezydium i Rady ZZPPM"'. Program
obrad obhejmowat tez dyskusje nad proponowanymi
do uchwalenia przez delegatow zwigzku zmianami
tresci ,,Deklaracji Programowej ZZPPM"'. Ponadto
czfonkowie Rady wystuchali oceny biezacej sytuacji
ekonomicznej KGHM oraz analizy mozliwych zagrozen
finansowych, dokonanej przez przewodniczacego
ZZPPM Ryszarda Zbrzyznego. Analiza ta zostata
opracowana w oparciu o wyniki finansowe

i produkcyjne spoétki za 2022 rok oraz pierwszy
kwartat tego roku.

Dokoniczenie na str. 2
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Dokonczenie ze str. 1

Zdaniem przewodniczagcego mamy
powazne powody do niepokoju. Rosna-
ca inflacja, powszechna drozyzna oraz
spadajgcy gwattownie zysk Polskiej Mie-
dzi powoduja, ze realna warto$¢ wyna-
grodzeh pracowniczych w najblizszym
czasie moze ulec znacznej redukciji.

— Istotng czes$¢ rocznych dochodow
zatogi stanowi dodatkowa nagroda rocz-
na za wypracowany zysk — wyjasniat
Ryszard Zbrzyzny. - Jej maksymalny
wymiar przy zysku netto Polskiej Miedzi
przekraczajgcym 3,24 mild zt wynosi
24 proc. wynagrodzenia rocznego i przy
rozliczeniu 2022 roku ten poziom zosta-
nie utrzymany. Jednak 2023 rok zapo-
wiada sie znacznie gorzej. Zysk netto
KGHM za | kwartat tego roku w stosunku
do analogicznego okresu 2022 roku
spadt o mniej wiecej potowe. Podatek
miedziowy bije rekordy. Za | kwartaf tego
roku KGHM zaptacit z tego tytutu juz
prawie 1,1 mld zt. Co miesigc pochtania

LAGEEBIA MIEDZIOWEGO

on ponad 350 min zt. Obcigzenie to ma
istotny wptyw na wyniki Polskiej Miedzi.

W konsekwencji istnieje realne niebez-
pieczenstwo, ze tegoroczne zaliczki wy-
pfacane na poczet zysku moga by¢ na
minimalnym poziomie. To oznacza, ze
zwigzek juz teraz powinien zaczag¢ szyko-
waé sie do dziatan zapobiegajacych

obnizeniu rocznych dochodéw ludzi
zatrudnionych w KGHM. Sadze, ze ten
temat powinien by¢ szczegétowo omoé-
wiony podczas planowanego na wrze-
sien Zebrania Delegatow ZZPPM.
Punktem zamykajacym porzadek po-
siedzenia Rady byto wystapienie wice-
przewodniczacej OPZZ Barbary Popie-

larz poswiecone relacjom rzadu
z reprezentatywnymi ogdlnopolskimi
centralami zwigzkowymi dziatajgcymi
w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

Jak wyjasnita Barbara Popielarz, na
poczatku czerwca Solidarno$¢ zawarta
porozumienie z rzadem m.in. w sprawie
podwyzek dla sfery budzetowej.

— Stato sie to z pominigciem pozosta-
tych ogdlnopolskich central zwigzko-
wych bedacych cztonkami Rady Dialogu
Spotecznego — moéwita wiceprzewodni-
czaca. — Na dodatek podpisany doku-
ment nawet w pofowie nie zaspokaja
potrzeb pracownikow budzetéwki, gdyz
wynegocjowany wzrost wynagrodzen
nawet nie rownowazy kosztéw inflacyj-
nych. Ponadto w uzgodnieniach pomi-
nieto problem emerytur pomostowych
dla pracujacych w warunkach szkodli-
wych i o szczegdlnym charakterze oraz
nie poruszono sprawy emerytur stazo-
wych, czyli prawa do przejscia na eme-
ryture po 35 latach pracy dla kobiet
i 40 latach dla mezczyzn.

Komentarz przewodniczacego OPZZ do porozumienia rzadu
i NSZZ ,.Solidarnos¢" z 7 czerwca 2023

Podpisane dzis w Stalowej Woli
porozumienie pomiedzy rzagdem a
«Solidarnoscia” budzi mieszane
uczucia. Z jednej strony to zawsze
lepsze niz nic. Z drugiej jednak niesmak
budzi styl, proces dojscia do ustalen,
a i sam ich efekt wydaje sie daleki od
oczekiwan. Przede wszystkim jednak
porozumienie nie obejmuje spraw, na
ktore od wielu lat czekaja pracownicy.
Pét roku rozmoéw, a wszystko wskazu-
je, ze gora urodzita mysz. Co wiecej,
brak OPZZ przy stole negocjacyjnym
spowodowat, ze zmarnowali$my
szanse na korzystne rozwigzania.

BUDZETOWKA
ZASLUGUJE NA
ZNACZNIE WIECEJ

Rzad i ,Solidarno$¢” dumnie ogfosili
dodatkowe podwyzki dla panstwowej sfe-
ry budzetowej jeszcze w tym roku. Nie
wiemy na razie, czy ma to dotyczy¢ wskaz-
nika wzrostu wynagrodzen, czy funduszu
pfac. A to wazne, bo zadecyduje, czy
wzrost ptac obejmie wszystkich, czy tylko

wybranych. Otwarte pozostajg pytania: Co
z pracownikami ustug publicznych spoza
sfery budzetowej? Co z pracownikami
oswiaty? Czy ich podwyzki nie bedg obo-
wigzywad?

Uzgodnione 8 proc. dodane do juz obo-
wigzujacego wskaznika 7,8 proc. to wyda-
je sie duzo. Nic jednak bardziej mylnego.
Po pierwsze, to mniej niz wzrost ptacy
minimalnej w 2023 . (19,1 proc.). Po drugie
pamietajmy, ze w roku 2021 wskaznik
wzrostu wynagrodzen byt zamrozony,
a w 2022 roku o 4,4 proc. wzrést tylko
fundusz ptac. Zatem dzisiejsze porozumie-
nie w zaden sposéb nie rekompensuje
skumulowanej inflacji za lata 2021-2023,
ktéra wyniesie prawie 35 proc. To w naj-
mniejszym stopniu nie zaradzi réwniez
zjawisku sptaszczania ptac.

OPZZ przypomina ,Solidarno$ci” postu-
lat nr 9 z sierpnia 1980: ,Zagwarantowac
automatyczny wzrost pfac réwnolegle do
wzrostu cen i spadku wartosci pienigdza”.
Przeciez do Postulatéw Sierpniowych
w swoim wystgpieniu w Stalowej Woli
nawigzat nawet prezes PiS Jarostaw Ka-
czynski. Zdaniem OPZZ wzrost wynagro-

dzen w sferze budzetowej powinien by¢
silniejszy niz wzrost ptacy minimalnej, tak
aby zrekompensowaé zamrozenie ptac
w tym sektorze w ostatnich latach oraz
unikna¢ dalszego, nadmiernego sptaszcze-
nia wynagrodzen w sektorze publicznym.
Stad postulat OPZZ to tegoroczny wzrost
co najmniej o 20 proc. O tym wie Minister-
stwo Finanséw i gwarantuje, ze tego do-
magalibysmy sie, gdyby OPZZ byto obec-
ne podczas negocjacji z rzadem.

OSLABIENIE DIALOGU
SPOLECZNEGO

Kazde porozumienie powinno by¢ zwy-
cigstwem dialogu spofecznego. W tym
przypadku tak niestety nie jest. Co wiecej,
dzisiejsze uzgodnienia ostfabiajg i tak dos¢
kruchy dialog spoteczny w Polsce. Dialog
spoteczny jest wazng instytucjg ustrojowg
Rzeczypospolitej Polskiej, zagwarantowang
w Konstytuciji. W art. 20 mowa jest o ,part-
nerach spotecznych” (liczba mnoga nie-
przypadkowa). Decydujgc sie na jedno-
stronne porozumienie tylko z jedna
organizacjq zwigzkowa, rzad nie tylko osta-
bit fundament ustrojowy fadu spoteczno-

-gospodarczego, ale takze pogwatcit Usta-
we 0 zwigzkach zawodowych. Ta na
samym poczatku (art. 1 ust. 3) méwi o tym,
Ze organy panstwowe zobowigzane sg
traktowa¢ jednakowo wszystkie zwigzki
zawodowe. OPZZ wystgpito z wnioskiem
wiosng biezacego roku do premiera Mo-
rawieckiego o wspdlne prace nad wypra-
cowaniem porozumienia. W przeciwien-
stwie do ,Solidarnosci” premier nam
jednak odmowit, wskazujac, ze najbardziej
odpowiednig przestrzenia do prowadzenia
dialogu jest Rada Dialogu Spotecznego.
Zgoda. Jednak dlaczego rzad nie zastoso-
wat w praktyce wiasnych przekonan?
Oportunizm? Mydlenie oczu? Przedwybor-
cza ustawka? Sam w to nie wierzy?
Zdziwienie musi budzi¢ takze postawa
samej ,Solidarnosci”. Decyzja o samodziel-
nych ustaleniach z rzagdem jest przeciez
przyfozeniem reki do tamania zapiséw
Ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéra
dla kazdego zwigzkowca jest fundamental-
na. Mdj sprzeciw budzi takze ostabianie
Rady Dialogu Spofecznego, ktérg — po
zawieszeniu w 2013 roku uczestnictwa
w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Go-
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Tam siegamy, gdzie wzrok nie siega.
tamiemy to, czego rozum nie tamie.

Sztuczna_ inteligencja
w kosmicznej skali

Polska Miedz to swiatowy koncern, lider w pro-
dukcji miedzi i srebra. Lokomotywa gospodarki
zatrudniajgca dziesiatki tysiecy ludzi. To réwniez
spotka nastawiona na wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan. W KGHM Centrum Analityki sztab wy-
bitnych fachowcow buduje modele analityczne,
prowadzi badania statystyczne i opracowuje roz-
wigzania przewidywanych zdarzeh. Tworzy tez
projekty zwigzane z zastosowaniem w KGHM
uczenia maszynowego oraz sztucznej inteligencji.
Od dwaoch lat trwajg prace nad zastosowaniem
inteligentnych systemow goérniczych w kopalniach
rud miedzi w Lubinie. Prowadzi je Centrum Ba-
dawczo-Rozwojowe KGHM Cuprum we Wrocta-
wiu. Tylko w 2023 roku Polska Miedz przeznaczy
blisko 200 min zt, czyli 1 proc. rocznego przycho-
du, na innowacje i projekty badawczo-rozwojowe.
Stawiamy na panele stoneczne, farmy wiatrowe
i inwestujemy w energie jadrowa.

Jednym stowem: jesteSmy coraz bardziej no-
woczesni i tylko czekaé, jak kosmici z odlegtych
galaktyk zaczng nas odwiedzaé, by poznaé tajniki
zarzgdzania zaawansowang cywilizacja.

Jednak mamy nadzieje, ze zanim do tego doj-
dzie, wtadze Polskiej Miedzi przy wsparciu sztucz-
nej inteligencji zdotajg upora¢ sie z problemem
braku miejsc parkingowych przy zaktadach KGHM.
Liczymy tez na to, ze nie bedzie to takie rozwigza-
nie jak to wprowadzane w ZG Lubin, gdzie teren
potozony pod ptotem kopalni Starostwo Powiato-
we sprzedato sobie znanej osobie. W efekcie
czego juz pojawity sie tam parkometry. Gornicy
juz oszacowali, ze ta innowacyjna technologia
miejsc postojowych miesiecznie bedzie ich kosz-
towata okoto 300 zf.

Dobrg wiadomoscia jest to, ze jak zapewnia dy-
rekcja ZG Lubin, na terenie kopalni juz zostat uru-
chomiony proces budowy prawdziwego parkingu.
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spodarczych — wspdlnie wraz z ,Solidar-
noscig”, Forum Zwigzkéw Zawodowych,
organizacjami pracodawcow oraz rzagdem
mozolnie budowali$my. ,Solidarnos¢”
wspoftworzyta zatem lepszg instytucje
dialogu spotecznego, ktérej range i znacze-
nie obecnie zdeprecjonowata. Nie miesci
mi sie to w gfowie. To bardzo smutny dzien
dla dialogu spotecznego.

Zapewniam, ze gdyby OPZZ byto indy-
widualnie zaproszone przez premiera Mo-
rawieckiego lub jakiegokolwiek innego
premiera polskiego rzadu do rozmdw, ni-
gdy nie poszliby$my tam sami. Domagali-
bysmy sie takze uczestnictwa ,Solidarno-
$ci” i Forum Zwigzkéw Zawodowych. Nie
dlatego, ze darzymy ich jaka$ wielkg sym-
patig. Po prostu, my w OPZZ stosujemy sie
do obowigzujgcego prawa, wierzymy
w potrzebe wzmacniania instytucji dialogu
spotecznego i nie przyktadamy reki do ta-
mania Ustawy o zwigzkach zawodowych.

A GDZIE EMERYTURY
STAZOWE

Porozumienie jest mato satysfakcjonuja-
ce takze dlatego, ze albo pomija pewne
znaczgce watki, albo po prostu w ogdle nie
dotyczy wielu istotnych dla pracownikéw
kwestii. Ale po kolei. Sprawa niewygasa-
jacego charakteru emerytur pomostowych
dla pracujgcych w warunkach szkodliwych
i 0 szczego6lnym charakterze jest wazna. To
jeden z kluczowych postulatéw od lat
gtéwnie tak naprawde OPZZ, bedacy zresz-

tg obecnie na etapie uzgodnien w Radzie
Dialogu Spotecznego. W dzi$ podpisanym
porozumieniu brak jednak istotnej kwestii
poszerzenia katalogu prac, stanowisk i za-
wodow, ktérych emerytury pomostowe
mogtyby dotyczy¢. Brak tych rozwigzan to
spora strata, ktérej by¢ moze nie da sie juz
w przysztosci tak szybko wynegocjowac.
A to wielka szkoda dla tysiecy pracowni-
kéw pracujacych w skrajnie trudnych wa-
runkach.
| najwazniejsza sprawa. Porozumienie
LSolidarnosci” z rzgdem nie obejmuje
emerytur stazowych, czyli prawa do przej-
$cia na emeryture po 35 latach dla kobiet
i 40 latach dla mezczyzn. Pod projektami
obywatelskimi (zaréwno OPZZ, jak i samej
~Solidarnosci”) w tej sprawie podpisaty sie
setki tysiecy obywateli. Od kilku lat, decyzjg
PiS, w zamrazarce sejmowej lezg projekty
ustaw. Brak decyzyjnosci w kwestii emery-
tur stazowych jest skandalem. To mozna
byto wykorzysta¢ w czasie negocjacji z rza-
dem. Jestem przekonany, ze gdyby OPZZ
byto wigczone w proces uzgodnien, z pew-
noscig nie odpusciliby$my tak fatwo eme-
rytur stazowych. Pomimo ze emerytury
stazowe byty jednym z postulatéw sierpnia
1980 roku, to ,Solidarno$¢” jak widaé sie
poddatfa. A zatem juz tylko OPZZ walczy
o emerytury stazowe.
PIOTR OSTROWSKI
Przewodniczqcy OPZZ
Wiceprzewodniczgcy Rady
Dialogu Spotecznego

BEDA PLACIC

200 min zt z osiggnigtego w 2022 r. zysku
zostanie przeznaczone na dywidende dla
akcjonariuszy — zdecydowato w $rode Zwy-
czajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska
Miedz. Na jedng akcje dywidenda wyniesie
1 zt. Ponad 3,3 mld zt zostanie przekazane
na kapitaf zapasowy spotki. W uchwale o po-
dziale zysku za rok 2022 ustalono, ze dniem
dywidendy bedzie 27 lipca 2023 r., nato-
miast 10 sierpnia 2023 r. bedzie dniem jej
wyptaty. Dla pracownikéw KGHM oznacza
to, ze im czes$¢ nagrody rocznej (ok. 2,4-krot-
nos$¢ miesiecznego wynagrodzenia) wypta-
cona zostanie w terminie zapisanym w ZUZP,
to jest w ciggu 14 dni od daty WZA.

Jednak dla niektérych najwazniejsze byto
gtosowanie akcjonariuszy za udzieleniem
zaréwno cztonkom zarzadu, jak i rady nad-
zorczej absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw za rok 2022.

To oznacza, ze grupa tych wybitnych fa-
chowcdw od zarzadzania zaréwno gorni-
czymi i hutniczymi procesami technologicz-
nymi, jak i zasobami ludzkimi przez kolejne

Imig i nazwisko Wynagrodzenie

miesigce spokojnie bedzie mogta pobiera¢
swoje catkiem przyzwoite wyptaty. Czytajac
Raport Roczny KGHM za 2022 rok, wida¢
wyraznie, ze sg to spore pienigdze.

Poniewaz bliska koszula ciatu, popatrzmy,
jakie honorarium pobierajqg przedstawiciele
zatogi w Radzie Nadzorczej zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych - Bogustaw
Szarek w ZG Polkowice-Sieroszowice, Jozef
Czyczerski w ZG Rudna oraz Przemystaw
Darowski w Pol-Miedz Trans. Zwracamy
uwage, ze w prezentowanej ponizej tabeli
znajduja sie dwie pozycje — wynagrodzenie
pracownicze oraz wynagrodzenia z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej. Popatrz-
my na wynagrodzenia pracownicze, gdyz
poziom wynagrodzen z tytutu udziatu w Ra-
dzie Nadzorczej jest taki sam i w skali roku
wynosi 149 729 zt. Whnioski niech kazdy
wyciagnie sam i sprawdzi, ile w KGHM
moze zarobi¢ przyktadowy elektryk, slusarz
czy mechanik i poréwna do swoich wyptat.
Czyz nie sprawdza sie stare powiedzenie,
ze syty gtodnego nie rozumie?

Wynagrodzenia Wynagrodzenia i Swiadczenia za pel-

i $wiadczenie za pefniong  pracownicze  nienie funkcji w RN i wynagrodzenia
funkcje w RN Z umowy o prace i Swiadczenia pracownicze
Jozef Czyczerski 149 729 203 179 352 908
Przemystaw Darowski 149 417 - 149 417
Bogusfaw Szarek 149 358 371578 520 936
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Zwigzku Zawodowego Pracownikow

brona polskosci Polskiej
OMiedzi oraz budowania jej

réwnomiernego rozwoju
przy racjonalnym wykorzystaniu
posiadanych polskich zasobow
rud miedzi zawsze byta, jest
i bedzie naszym obowigzkiem oraz
celem wpisanym w Statut naszej
organizacji zwigzkowej. Jest to
takze moralng powinnoscia nas
wszystkich, pracownikéw Grupy
Kapitatowej Polskiej Miedzi.
Jest to wazne szczegdlnie teraz,
gdy praktycznie obumart prawdzi-
wy, partnerski dialog spoteczny.
Pozostat jedynie dialog symulowany
lub prowadzony wytacznie z wy-
brancami i klakierami. Nie liczy sie
zatoga Polskiej Miedzi, przysztosé
tysiecy rodzin Zagtebia Miedziowe-
go. Znowu wziely gére na niespoty-
kang dotychczas skale niekompeten-
cja i prywata. W konsekwencji
realna staje sie grozba powaznych
zawirowan gospodarczych i spo-
tecznych w Polskiej Miedzi. | to juz
w niezbyt odlegtym czasie.

Zdecydowanie reagowaé
bedziemy na wszelkie przejawy
dziatan szkodzacych bezpiecznemu
funkcjonowaniu Polskiej Miedzi,

jej pracownikom oraz mieszkan-
com Zagtebia Miedziowego.

Potepiamy i potepiaé hedziemy
zmasowane wyprowadzanie ciezko
wypracowanych srodkow finansowych

z Polskiej Miedzi. Odbywa sie to

w réznych formach: podatku miedzio-
wego, ktdry zbiera swoje zniwo

na niespotykang jak dotychczas skale
(lata 2021 i 2022 to prawie 7 mid zi),
krolewskich, milionowych darowizn,
rozpasanego sponsoringu, zbednych
wydatkéw reklamowych i konsultingo-
wych, mnozenia na niespotykana skale
stanowisk kierowniczych z bajonskimi
wynagrodzeniami, samochodami,
obstuga biurowa oraz mieszkaniami
stuzbowymi, a po paru miesigcach
~godnymi” odprawami. Nie sposéb
pomina¢ tutaj wydatkéw liczonych

w setkach milionéw ztotych na
polityczne eventy czy tez zakupy
nikomu niepotrzebnego sprzetu

i akcesoridow poprzez tajemniczych
posrednikow pochodzacych ze srodo-
wisk zblizonych do ,handlarzy bronig”.

Potepiamy efekciarskie zarzadza-
nie, ktére polega na maksymalizowa-
niu zyskéw kosztem zapasci technicz-
nej i technologicznej oraz rozwoju
catej Grupy Kapitatowej KGHIVI.

Ta cheé przypodobania sie warszaw-
skim mocodawcom nie idzie w parze
z interesem gospodarczym Polskiej
Miedzi oraz interesem ludzi pracuja-
cych coraz ciezej w coraz trudniej-
szych warunkach. JesteSmy organiza-
cja zwigzkowa funkcjonujaca w catej
Grupie Kapitatowej Polskiej Miedzi.

To dobitnie swiadczy o zaufaniu zatég
miedziowych i daje nam szczegding
legitymacje do dziatania w ich imieniu.

Przemysfu Miedziowego

DEKLARUJEMY PODJECIE

NASTEPUJACYCH DZIAtAN, KTORE

JUZ SA | BEDA STRATEGICZNE DLA
PRZYSZt0OSCI POLSKIEJ MIEDZI:

Bedziemy zadaé zmiany
n,,Strategii GK KGHM"' na
taka, w ktorej zapewniony hedzie

zréownowazony rozwoj catej
Grupy Kapitatowej KGHM -
szczegolnie w jej polskiej czesci.
Dos¢ wyprowadzania dziesigtek
miliardéw ztotych na zagraniczne,
najczesciej nietrafne, inwestycje.

Oczekujemy przede wszystkim:

a) odbudowania potencjatu wydo-
bywczego kopaln Polskiej Miedzi
poprzez natychmiastowe uruchomie-
nie budowy kolejnych szybéw udo-
stepniajgcych profesjonalng eksplo-
atacje obszaru goérniczego ,Gtogow
Gteboki”, a to takze istotne znaczenie
nie tylko dla podniesienia poziomu
wydobycia, ale réwnie dla znacznej
poprawy warunkéw klimatycznych
zatrudnionych tam gérnikéw, zmu-
szanych dzisiaj czesto do podejmo-
wania pracy w warunkach niezgod-
nych z podstawowymi normami BHP.
Dalszg zwtoke w tym zakresie odbie-
ra¢ bedziemy jako rozpoczecie pro-
cesu wygaszania produkcji gorniczej.
Nie ma naszej zgody na taka polityke
gospodarczg. Tym bardziej ze posia-

damy rodzime ztoza rud miedzi na
kolejnych kilkadziesiat lat optacalnej
eksploatacji.

Czekamy takze na powazng dysku-
sje i stosowne decyzje w sprawie
uruchomienia eksploatacji zasob-
nych w miedz zt6z rud miedzi pod
Bolestawcem. Temat ten wielokrot-
nie poruszali$my w naszych wysta-
pieniach, podkres$lajgc, iz zawsze
lepiej i efektywniej jest inwestowacd
w dobrze rozpoznane i krajowe za-
soby, niz wydawaé pienigdze na
watpliwej jakosci przedsiewziecia za
wielkg woda. Wéwczas tutaj tworzo-
ne sg miejsca pracy i rosnie PKB
naszego kraju.

b) odstgpienia od wszelkich pla-
now parcelowania spoétek, wydzie-
lania z nich dobrze funkcjonujgcych
zorganizowanych cze$ci mienia wraz
z pracownikami oraz ich wyprzedazy
—taka strategia szkodzi integralnosci
Polskiej Miedzi i jest nie do przyjecia
dla setek, a moze tysiecy, pracowni-
kéw. Sprzedazy tych byto juz zbyt
wiele! Mimo zapewnien zarzgdzaja-
cych, w zaden sposdb nie wptyneto
to na obnizke kosztéw produkcji
miedzi. Wrecz przeciwnie, wzrosty
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one, a tysigce pracownikow doznato
wielu krzywd i upokorzen: drastycz-
nie obnizyty sie ich zarobki, stracili
wiele uprawnien pracowniczych. Na
powtorke takiego scenariusza nie
ma naszej zgody.

c) przywrécenia dobrze stuzacej
rodzimym spoétkom zasady ,, pierw-
szej odmowy”. Jest ona — czego nie
zauwaza od dfuzszego czasu Zarzad
KGHM Polska Miedz S.A. — elemen-
tem gry rynkowej, ktéra daje szanse
ochrony wtfasnego rynku i we-
wnetrznego obrotu kapitatowego.
,Pienigdz robi pienigdz”. O tym pa-
mietajg szanujgce sie koncerny
Swiatowe idgce w kierunku centrali-
zacji, a nie dezintegracji. Praktyke
taka dopuszcza polskie prawo i jest
ona stosowana na rynku. Jednocze-
$nie zgdamy odstgpienia od reczne-
go, niczym nieuzasadnionego oraz
prawnie nagannego narzucania marz
w relacjach miedzy rodzimymi spot-
kami a oddziatami KGHM. W prakty-
ce oznacza to reczne regulowanie
cen na produkty i ustugi dostarczane
przez spotki cérki. Najczesciej sg to
ceny istotnie nizsze od rynkowych.
Ofiarami tych niedopuszczalnych
i skandalicznych praktyk sa przede
wszystkim pracownicy tych spétek.
Ich poziom ptac od wielu lat jest
degradowany i istotnie odbiega od
poziomu pfac w spoétce matce.

Deklarujemy rozpoczecie prac nad
Ponadzaktadowym Uktadem Zbioro-
wym Pracy dla Pracownikow spétek
Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A., ktory w duzej czesci
zabezpieczy i uporzadkuje prawa i in-
teresy pracownikoéw tych spétek.

d) przedstawienia merytoryczne-
go, wnikliwego opracowania uza-
sadniajgcego zasadnos$é¢ i optacal-
nos¢ wdrazanej w Polskiej Miedzi
polityki energetycznej. W naszej
ocenie projekty energetyczne opar-
te na paliwach odnawialnych (foto-
woltaika, farmy wiatrowe, bloki
gazowe) sa dobrym kierunkiem
budowy niezaleznosci energetycz-
nej KGHM. Powazne watpliwosci
budzi jednak pomyst i angazowanie
sie w kontenerowe elektrownie ato-
mowe. Nie sg to technologie po-
wszechnie stosowane na $wiecie,
a KGHM to nie lotniskowiec czy tez
okret podwodny o napedzie atomo-
wym. Mnozenie juz teraz ogrom-
nych kosztéw, choéby poprzez po-
spieszne zatrudnienie kilkudziesieciu
wysoko ptfatnych ,specjalistéw”,
tworzenie biur, ich obstuga i inne
podejmowane zobowigzania traktu-
jemy jako szkodliwe dla Polskiej
Miedzi. Pora sie z tego wycofa¢, tym
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bardziej ze rzad RP zapowiedziat
budowe dwéch systemowych elek-
trowni atomowych.

e) wiekszej aktywnosci Zarzadu
KGHM w zagospodarowanie efek-
tow koniunktury na rynkach meta-
li niezelaznych. Powinno to prowa-
dzi¢ do pomnazania wartosci Grupy
Kapitatowej KGHM, pozyskiwania
niezbednych nowych krajowych za-
sobow surowcowych oraz nowych
technologii. Obawiamy sie jednak,
ze bierna postawa wtadz Polskiej
Miedzi, brak inicjatyw i pomystéw
doprowadzg do tego, ze zKGHM po
raz kolejny odptynie kilka miliardéw
ztotych na rézne podatkowe i inne
drenujgce kase KGHM pomysty rza-
dzacych, a my bedziemy dreptac
w miejscu. W KGHM potrzebni sg
prawdziwi menedzerowie, a nie po-
lityczni, sezonowi najemnicy.

f) odstagpienia od polityki kadro-
wej opartej na mnozeniu bez umia-
ru dyrektorsko-prezesowskich oraz
innych, czesto wirtualnych, posad
z wielotysiecznymi apanazami. Po-
tepiamy tworzenie lukratywnych
stanowisk dla politycznych podrzut-
kéw z catej Polski, przy jednocze-
snym pozbawianiu pracy - i tak ni-
sko pfatnych - pracownikéw
o wieloletnim stazu w GK Polskiej
Miedzi.

g) uznajemy za konieczne posia-
danie przez pracownikéw prawdzi-
wych, kompetentnych przedstawi-
cieli zaréwno w Radzie Nadzorczej,
jak i w Zarzadzie spétki. Wynika to
z obowiazujgcego prawa i praktyki
stosowanej w kraju i za granica.
Potrzeba ta szczegodlnie jest widocz-
na w dzisiejszych czasach, gdy po-
chodzacy z wyboréw pracowniczych
petnia w Radzie Nadzorczej KGHM
role statystow i przytakiwaczy wta-
dzy zamiast sta¢ na strazy intereséw
pracowniczych.

Deklarujemy podejmo-
mwanie wszelkich nie-

zbednych dziatan majgcych
na celu promowanie i wspie-
ranie prac Ogdélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych wynikajacych
z Programu OPZZ przyjetego
przez X Kongres OPZZ,
a w szczegolnosci:

a) wzmacnianie i promowanie dia-
logu spotfecznego prowadzonego na
kazdym szczeblu, co niewatpliwie
przyczyni sie do rozwoju prawa pra-
cy i znaczenia wewnatrzzaktado-
wych Zrédet prawa pracowniczego.
Bedziemywtym zakresie, wrazzOPZZ,
prowadzi¢ szkolenia, podnoszgce

wiedze i skutecznos$é dziatania na-
szych lideréw;

b) wyegzekwowanie $cigania
przestepstw przeciwko prawom
os6b wykonujgcych prace zarobko-
wa, wynikajgcych takze z art. 218
Kodeksu Karnego (ztosliwe lub upo-
rczywe naruszanie praw pracowni-
czych). Oczekujemy od wymiaru
sprawiedliwosci sprawnego wypet-
niania obowigzkéw w zakresie pra-
wa zwigzkowego i pracowniczego
oraz wzmachniania wspotpracy PIP
z Prokuratorem Generalnym w tym
zakresie:

¢) ,odmrozenie” odpisu na ZFSS;

d) nowelizacje ustawy o emerytu-
rach pomostowych, likwidujac jej
wygasajgcy charakter;

e) wprowadzenie ,renty wdo-
wiej”, gdzie po $mierci matzonka
druga osoba bedzie mogta otrzymac
znacznie wiekszy niz aktualnie przy-
chad;

f) zwiekszenie stawek wynagra-
dzania za prace w niedziele i $wieta.

Nasze wsparcie w tym i w szer-
szym zakresie realizowac bedziemy
poprzez naszych przedstawicieli
w organach statutowych OPZZ.

Deklarujemy nasz dalszy
m aktywny udziat w miedzy-
narodowych projektach szko-
leniowych, wspierajacych
partycypacje pracowniczg oraz
poprawe dialogu spofecznego
w Polsce.

Naszym celem, poprzez edukowa-
nie, jest:

a) wzmocnienie dialogu spotecz-
nego i wspotpracy trojstronnej,

b) zwiekszenie zaufania miedzy
partnerami spofecznymi,

c¢) budowanie zdolnosci partne-
réow spotecznych do angazowania
sie w tréjstronny dialog spoteczny,
ktéry doprowadzi do poprawy prze-
mystu, stosunkéw oraz spéjnosci
gospodarczej i spoteczne;j,

d) wprowadzenie najlepszych
praktyk do krajowych warsztatéw
i szkolen zwigzkowych, podnoszg-
cych $wiadomos$¢ partnerow spo-
tecznych, w szczegdlnosci na temat
praw i obowigzkéw pracownikéw.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Miedziowego zawsze za-
bierat gtos, gdy budowano kolejne
strategie dla Polskiej Miedzi.

Tak jest i dzisiaj, chociaz chce nas
sie z tej dyskusji wyeliminowad.
Zabierali§my gtos i zabiera¢ bedzie-
my we wszystkich sprawach, ktére
beda miaty znaczenie dla przyszto-
$ci tysiecy pracownikéw i rozwoju
Zagtebia Miedziowego. | to nas
odréznia od innych organizacji, kté-
re — jak wielokrotnie pokazata histo-
ria — popieraty szkodliwg dla zatogi
polityke prawicowych zarzadéow
Polskiej Miedzi.

Korzystajgc z dostepnych nam
mozliwosci, bedziemy ujawniaé i eli-
minowa¢ plany oraz dziatania groza-
ce przysztosci, integralnosci i rozwo-
jowi Polskiej Miedzi. Zapowiadamy,
iz bedziemy inspirowac¢ i wspieraé
tylko takie decyzje, ktére zagwaran-
tujg trwatos$¢ zatrudnienia oraz jasng
i bezpieczng perspektywe polskiego
przemystu miedziowego jako nasze-
go dobra narodowego.

Tak jak bronilismy polskosci Pol-
skiej Miedzi:

e w okresie prywatyzacji pod pra-
wicowe ideologiczne dyktando na
poczatku lat dziewieédziesigtych,

e tak dzisiaj broni¢ jej bedziemy
przed wyrachowang, kroczaca ukry-
ta prywatyzacjg realizowang przez
prawicowe grupy interesow.

Nasza wielka zwigzkowa rodzina
wraz z nie mniejsza grupa sympa-
tykow jest i bedzie opoka dla Pol-
skiej Miedzi.

Razem
damy rade!
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Wyhory
spofecznych
inspektorow
pracy w MCZ

Z inicjatywy ZZPPM MCZ we wszyst-
kich placéwkach Miedziowego Centrum
Zdrowia uruchomiona zostata procedu-
ra wyboru spofecznych oddziatowych
inspektorow pracy. Zaplanowano je na
14-15 wrzesnia 2023 r. Wszyscy chetni
do objecia tej funkcii, spetniajgcy wymo-
gi formalne zawarte w Regulaminie
Wyboréw, proszeni sg o zgtaszanie
swoich kandydatur do przewodniczacej
ZKW SIP Katarzyny Kobylinskiej (nr tele-
fonu 606 229 768). Termin zgtoszen
uptywa 8 wrze$nia.

SPOLECZNA
INSPEKCJA PRACY
- CZYM JEST 1 JAKIE
MA OBOWIAZKI

Jest to stuzba spoteczna petniona
przez pracownikéw, ktéra ma na celu
zapewnienie przez zakfad pracy bez-
piecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz ochrone uprawnien pracow-
niczych okreslonych w przepisach prawa
pracy. Stuzba ta powinna reprezentowac
interesy i chroni¢ wszystkich pracowni-
koéw danego zaktadu pracy, niezaleznie
od ich przynaleznosci do organizacji
zwigzkowych dziatajgcych na terenie
zaktadu. Spoteczna inspekcja pracy kie-
rowania jest przez zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe.

WYBORY
SPOLECZNYCH
INSPEKTOROW PRACY

Spotecznych inspektoréw pracy wy-
bierajg i odwotujg pracownicy zaktadu
pracy — kadencja trwa 4 lata. Osobami
uprawnionymi do kandydowania w wy-
borach na spotecznego inspektora pracy
sg wszyscy pracownicy danego zakfadu
pracy, ktérzy nalezg do zwigzku zawodo-
wego.

Organizacja zwigzkowa moze posta-
nowié, ze kandydat na spotecznego in-
spektora pracy moze nie byé¢ cztonkiem
zwigzku zawodowego.

Kandydat na spotecznego inspektora
pracy nie moze zajmowacé stanowiska
kierownika zakfadu pracy lub stanowiska
kierowniczego bezposrednio podlegte-
go kierownikowi zaktadu.
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/miana prawa geologicznego | gérniczego

SKANDALICZNA

USTAWA

16 czerwca Sejm uchwalit kontrowersyjng nowelizacje prawa
geologicznego i gorniczego. Proponowane przez rzad regulacje
juz na etapie konsultacji spofecznych spotkaty sie z krytyka
wielu srodowisk prawniczych, samorzadowych oraz organizacji
ekologicznych. Ich zdaniem ustawa zezwala ministrowi klimatu
i Srodowiska arbitralnie decydowaé, ktore i jakie zasoby
w Polsce zostang uznane za strategiczne. NMoga to by¢ na
przykiad poktady piasku, gliny czy tez podziemne zrodta wody.

WLASNOSC PRYWATNA
ZAGROZONA

Nowe przepisy ograniczajg role
samorzagddéw i mogg stanowi¢ pod-
stawe do wywtaszczenia obywateli
z ich wtasnosci bez prawa do od-
szkodowania. Ponadto dla takich
decyzji podejmowanych przez mini-
stra klimatu i $srodowiska nie jest
przewidziana droga odwotfawcza,
a przestanki uznania ztoza za strate-
giczne ustalone zostaty w sposéb tak
o0golny, ze nietrudno sobie wyobra-
zi¢, jak mapa kraju zapetnia sie tere-
nami, na ktérych niemozliwe okaze
sie choéby zbudowanie domu jed-
norodzinnego na wiasnej dziatce czy
nowej drogi gminnej. | to przy braku
faktycznych planéw wydobyciawtym
miejscu. Nowe przepisy stanowig tez
zagrozenie dla wtascicieli mieszkan

w domach wielorodzinnych. Jesli
beda one bowiem posadowione na
obszarze ztéz strategicznych, nie
bedzie mozna takich obiektéw re-
montowacé bez uzyskania specjalnej
zgody. Innymi stowy: wartos$¢ takich
mieszkan znacznie spadnie.

SRODOWISKO _
NATURALNE ZAGROZONE

Nowe przepisy wprowadzajg
mozliwo$¢ podziemnego magazy-
nowania w stanie ciektym nie tylko
dwutlenku wegla, ale réwniez wielu
szkodliwych gazéw bedacych pro-
duktami ubocznymi, np. cementow-
ni, elektrocieptowni czy hut. Istniejg
obawy, ze wyklucza to na zawsze
mozliwo$é wykorzystania taniej
i czystej energii geotermalnej w Pol-
sce na wszystkich obszarach, pod
ktérymi zattaczane bedg szkodliwe

gazy. Eksperci wskazujg na nie-
bezpieczenstwo niekontrolowanej
erupcji spod ziemi tych sprezonych
spalin, wystgpienia trzesien ziemi,
duszenia ludzi i zwierzat. Co prawda
w tych przypadkach ustawa przewi-
duje mozliwos$¢ ubiegania sie o od-
szkodowanie, jednak powstaje py-
tanie, jak wycenié ludzkie zycie.

KOLEJNY KROK

Po przejsciu catej Sciezki legisla-
cyjnej w Sejmie nowelizacja usta-
wy Prawo Geologiczne i Goérnicze
ma by¢ tematem obrad Senatu.
Jesli senatorowie nie zgtoszg po-
prawek, dokument zostanie prze-
stany prezydentowi do podpisu.
Jesli to zrobi, otwarta zostanie juz
nie sciezka, ale cata szeroka auto-
strada prowadzgca do utraty naszej
prywatnej wtasnosci.

CWIERC WIEKU
MINELO

23 czerwca w lubinskiej
restauracji odbyto sie uroczy-
ste pozegnanie z odchodzgcg
na emeryture naszg Monikg
Swieboda. W Pol-Miedz
Transie zaczeta prace w 1998
roku. Kariere zawodowg

w spotce zakonczyta jako
starszy specjalista w Dziale
Utrzymania Lokomotyw. Przez
caty czas byta nie tylko
cztonkiem naszego zwigzku,
ale réwniez aktywnie dziatata
w zarzgdzie ZZPPM PMT.
Dobrze jg znamy jako osobe
zawsze pomocna, ciepta

i uSmiechnieta.
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Czechy ze swojq historig, kulturg, jezykiem i humorem sg pod kazdym wzgledem wyjatko-
we. Wsrod wielu wartych odwiedzenia miast na szczegdlng uwage zastuguje Praga.
Trudno sie wiec dziwié, ze wtasnie na zwiedzanie tego miasta wybrali sie kolezanki

i koledzy z ZZPPM MCZ. Ten weekendowy wypad obfitowat w wiele atrakcji. Obejrzano
najpiekniejsze zabytki Starego Miasta, zwiedzono wzgdrze Hradczany ze wspaniatym
zamkiem krélewskim i gotycka katedrg $w. Wita. Byta tez okazja do spaceru po ponad
500-metrowym Moscie Karola, wypetnionym barokowymi rzezbami $wietych. Catosci
programu dopetnifa przejazdzka statkiem po Wettawie.

Letnia integracia

Pyszne jedzenie z grilla, zimne piwo, doborowe towarzystwo i mita atmosfera — to gwaranto-
wany przepis na udang impreze. Tak tez wygladato spotkanie integracyjne w lubinskim
Ranczo zorganizowane przez ZZPPM JRGH, ZG Lubin i ZG Rudna.

&

Miel co swigtowac

Gdy opadty juz emocje zwigzane ze sporem zbiorowym i walkg

o dodatki inflacyjne, cztonkowie ZZPPM Minova Ksante uznali,

ze nadeszta pora na odrobine relaksu. W pofowie czerwca

w sympatycznej restauracji przy kuflu piwa i smacznych przekaskach
byt czas na zarty i swobodne rozmowy.
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dcinki cyklu: Po co nam Zwigzki Zawo-
dowe? Po co nam Ukfad Zbiorowy
Pracy? publikowane w kolejnych wyda-
niach ,Zwigzkowca” pokazaty zwigzki
zawodowe ,od kuchni” w walce o godne ptface
oraz o trwate mocowanie tych zdobyczy w ZUZP.

Nasze ,zdobycze na tym froncie walki” w ogrom-
nej czesci pozerane sg przez coraz bardziej agre-
sywnego ,fiskusa” oraz nadal jedng z najwyzszych
w Europie inflacje.

Co ztego, ze dzieki naszym zabiegom w 2022 roku
wynagrodzenia w KGHM wzrosty niewiele okoto 13
proc., skoro inflacja siegneta 15 proc. wskaznika.
Podobnie moze stac¢ sie w rozliczeniu 2023 roku, przy
powaznym zagrozeniu wysoko-
$ci nagrody za wypracowanie
zysku oraz nadal bardzo wyso-
kiej inflacji. Moze by¢ to wskaz-
nik wymiaru rocznej nagrody

POLSKA ZNAJDUJE
W CZOtOWCE PANSTW,

W KTORYCH KLIN PODATKOWY
DLA MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA
JEST NAJWYZSZY | PRZEKRACZA
POZIOM 40 PROC.

o ponad 10 punktéw procentowych nizszy, niz
osiggniety (na poziomie 24 proc.) za 2022 rok.

Jednoczes$nie rosnie w zastraszajgcym tempie
wymiar podatku miedziowego, ktéry w pogarsza-
jacej sie sytuacji dochodowej pracownikéw ma
istotne znaczenie. Wymiar podatku miedziowego
za 2021 rok przekroczyt 3,56 mld zt plus podatek
CIT, za 2022 rok to kwota ponad 3,1 mid zt + po-
datek CIT od jej wymiaru, a za 5 miesiecy roku
biezacego to jest juz ponad 1,7 mld zt. Jak tu zy¢,
Panie Premierze? Zadtuzaé firmy juz dalej i bardziej
sie nie da! Apelujemy o zdrowy rozsadek! Tym
bardziej ze 8 lat temu zapowiadaliscie likwidacje
tego podatku. Pracownicy Polskiej Miedzi czuja sie
oszukani.

Nie musze nikogo przekonywa¢ do tego, ze zbyt
szybko rosnaca i bardzo wysoka inflacja jest zja-
wiskiem niepozadanym dla gospodarki i uderza-
jacym jeszcze bardziej w kieszenie obywateli.
Skumulowana inflacja w Polsce, obliczana na za-
sadzie sktadanego procentu wyniosta pod rzagdami
PiS w latach 2016-2022 ponad 31 proc. Biorgc pod
uwage projekcje NBP, skumulowana inflacja moze
w latach 2016-2025 by¢ podwojona i przekroczy¢
wskaznik 63 proc. Odpowiedzcie sami, czy w tych
okolicznosciach bedg wam potrzebne prawdziwe
pracownicze zwigzki zawodowe? Walka nie tylko
o nominalny, ale przede wszystkim realny wzrost
poziomu ptac w tej sytuacji bedzie nie lada wyczy-

LAGEEBIA MIEDZIOWEGO

nem. Potrzebne beda tutaj profesjonalizm, wiedza
i doswiadczenie, o determinacji nie wspominajgc.
Na to wszystko naktada sie fiskalizm panstwa,
ktérego miernikiem jest tzw. klin podatkowy.
Co to jest zatem klin podatkowy?

KLIN PODATKOWY to inaczej réznica pomie-
dzy tym, ile kosztuje zatrudnienie pracownika,
a wynagrodzeniem, jakie on otrzymuje.

Klin podatkowy w Polsce w 2023 roku wynosi
ok. 38 proc. i dotyczy wynagrodzenia brutto
5000 zt (3738,19 zt netto) miesiecznie. Miesiecznie
przy tym poziomie wynagrodzenia brutto klin po-
datkowy wynosi 2282,81 zt, czyli ok. 38 proc.
catkowitych kosztow pracy i jest jednym z najwyz-
szych w Europie. Sposdéb wyliczenia klina podat-
kowego przy zarobku 5000 zt miesiecznie brutto:

e sktadka na ubezpieczenie emerytalne — 488,00 zt
e skfadka na ubezpieczenie rentowe - 75,00 zt
e sktadka na ubezpieczenie chorobowe — 122,50 zt
e sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — 388,81 zt
e zaliczka na podatek dochodowy PIT — 188,00 zt

Koszty po stronie pracodawcy
(nadal przy ptacy brutto 5000 zi)
e sktadka na ubezpieczenie emerytalne — 488,00 zt
e skfadka na ubezpieczenie rentowe - 325,00 zt
e sktadka na ubezpieczenie wypadkowe — 83,50 zt

e sktadka na Fundusz Pracy - 122,50 zt
e sktadka na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych - 05,00 zt

taczny koszt pracy przy ptacy brutto
5000 zt/m-c to kwota 6024 zi.

RYSZARD
/BRZYZNY

Przewodniczacy ZZPPM

Stad tez ptaca netto pracownika na poziomie
3738,19 zt stanowi tylko 62 proc. tacznych kosz-
tow pracy (6024 zt), w zwigzku z tym klin podat-
kowy to ok. 38 proc.

| co ciekawe, Polska znajduje sie w czotéwce
panstw, w ktérych klin podatkowy dla minimal-
nego wynagrodzenia jest najwyzszy i przekracza
poziom 40 proc. Réwniez klin podatkowy dla
standardowej umowy o prace jest najdrozszy.
Sytuacja ta powoduje coraz czesciej stosowanie
metody tzw. optymalizacji podatkowej w réznych
grupach dochodowych: pracy na umowe-zlece-
nie, o dzieto, kontraktach menedzerskich czy
w ramach samozatrudnienia. Jest to uciekanie
w tzw. szarg strefe.

Na szczescie w Grupie Kapitatowej KGHM zja-
wisko to nie ma jeszcze zbyt istotnego wymiaru.
Jezeli jednak nie nastgpi w tym zakresie istotna
reforma, to kazdy scenariusz moze byé mozliwy.
Legalne zatrudnienie zawsze byto i jest naszym
sztandarowym wyzwaniem. Jest dobrg motywa-
cjg na rynku pracy, aby ludziom chciato sie pra-
cowac i nie byli zbyt agresywnie okradani przez
fiskus.

Inflacja w Polsce w latach 2016-2022

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

Rok 2017 Rok 2018

0,00%
Rok 2016
-2,00%

Rok 2019

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022



