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P nifestacje nie przyniosty efektu.

W referendum strajkowym zafoga
CBJ jednoznacznie pokazata, ze nie da sie
zastraszy¢, zna swoje prawa pracownicze
i z determinacjg bedzie domagacé sie god-
nych ptac. W ramach prowadzonego
w spotce sporu zbiorowego w dniach
19-21 kwietnia przeprowadzone zostato
referendum strajkowe. Wzigto w nim udziat
77,45 procent zaftogi. To bardzo duzo,
biorac pod uwage, ze cze$é pracownikdow,
jak to w kazdej firmie bywa, jest na choro-
bowym lub ma urlop wypoczynkowy.

Wsrod gtosujacych ,ZA” strajkiem
opowiedziato sie 88,15 procent osdb,
przeciwnego zdania byto zaledwie
11,85 procent.

Decyzja o terminie rozpoczecia straj-
ku zostanie ogtoszona w najblizszych
dniach. Oczywiscie pod warunkiem, ze
zarzad spoéfki nie zmieni zdania i nadal
bedzie odmawiat spetnienia zgtoszo-
nych postulatow. Jest jeszcze taka
mozliwo$¢, gdyz 25 kwietnia ma doj$¢
do rozmow ostatniej szansy.

Dokonczenie na str. 2

Swieto ludzi ognia

7 okazji Dnia Swietego Floriana
przypadajgcego 4 maja pragne ztozyé
serdeczne zyczenia wszystkim

Hutnikom 1 Strazakom Polskiej Miedzi.
Aby ten piekny dzien, Swieto Waszego
Patrona, byt 2rodlem sily w zyciu
codziennym, a takze przynidst spelnienie
oczekiwan i planow, zarowno osobistych,
jak i zawodowych.

Oby atmosfera zyczliwosci i radosci

byta z Wami przez caly rok, a pomysinosé
towarzyszyla Wam kazdego dnia.

Przewodniczqcy ZZPPM
Ryszard Zbrzyzny

— $wieto ludzi pracy

Wszystkim pracujgcym, w dniu ich Swieta,

2ycze lepszych, zdrowszych

1 bezpieczniejszych warunkow
pracy. Aby Wasza pensja
pozwalata na zycie w godnych
warunkach. Abyscie mogli

spokojnie pracowac i podnosi¢

swoje kwalifikacje zawodowe.

Zycze Wam, by kazdy kolejny dzier:
nie wiqzat sie ze stresem i obawq

o przyszltosc. Aby praca byla dla Was
przyjemnosciq i okazjq do dalszego

osobistego rozwoju.

Przewodniczqcy ZZPPM
Ryszard Zbrzyzny
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JAK DO TEGO DOSZLO

Od wielu miesiecy zarzad Centrum
Badania Jakosci nie chciat spetnié
oczekiwanych przez zatoge postula-
tow poprawy warunkdw pracy i ptacy.
Zaréwno w ramach dialogu spofecz-
nego, jak i w trybie sporu zbiorowego
unikat merytorycznej dyskusji w tej
sprawie ze zwigzkami zawodowymi.
Przektadat terminy spotkan i nie sta-
wiat sie na rokowania. W ten sposoéb
nie tylko jawnie lekcewazyt zatoge, ale
réwniez famat zapisy ustawy o rozwia-
zywaniu sporow zbiorowych. Przypo-
minamy, ze zatoga CBJ domaga sie
27-procentowej podwyzki oraz odwo-
tania prezesa Artura Perlinskiego, kto-
remu zarzuca zte traktowanie pracow-
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nikéw. W tej sprawie byty sktadane
petycje oraz pod takimi hastami orga-
nizowano manifestacje.

Poniewaz dziatania te nie przynio-
sty oczekiwanych przez ludzi efek-
téw, zwigzki zawodowe dziatajgce
w spotce (z wyjatkiem Solidarnosci)
zdecydowaty sie na wejscie w spor
zbiorowy. W tym trybie pierwsze
rokowania zostaty zaplanowane na
7 kwietnia. Zarzad spétki poprosit,
by spotkanie zostato przesuniete na
czas pos$wigteczny. Strona spotecz-
na wyrazita na to zgode i kolejny
termin wyznaczono na 12 kwietnia
0 godzinie 9. W wyznaczonym cza-
sie prezes odmoéwit jednak udziatu
w rokowaniach. Do rozméw nie
wyznaczyt tez swojego przedstawi-
ciela. Zwigzki zawodowe postanowi-

ty wiec przeprowadzi¢ w spodtce re-
ferendum strajkowe.

PREZES TO
NIE ZASZCZVTY
1 HONORARIA,
ALE WIEDZA
1 ODPOWIEDZIALNOSC

Zarzad CBJ zdaje sie funkcjonowac
w zupetnie innej rzeczywistosci. Neguje
zaistnienie w spotce sporu zbiorowego.
Twierdzi, ze nie doszto do rokowan
7 kwietnia, gdyz zaden przedstawiciel
zwigzkow zawodowych nie pojawit sie
na spotkaniu. Natomiast nieobecnos$é
zarzgdu na rokowaniach 12 kwietnia
ttumaczyt innymi wczesniej zaplanowa-
nymi obowigzkami, pomimo ze data ta
zostata wczesniej uzgodniona.

Bardzo merytoryczne i pouczajagce
stanowisko zajeta Panstwowa Inspekcja
Pracy. Z pisma skierowanego do zwigz-
kow zawodowych wynika, iz pracodaw-
ca nie jest strong uprawniong do uzna-
wania lub nieuznawania zasadnosci
istnienia sporu zbiorowego, ma nato-
miast obowigzek poinformowaé PIP
o zaistnieniu takiego faktu. Zobowigza-
ny jest réwniez niezwiocznie podjgé
rokowania zmierzajgce do rozwigzania
powstatego konfliktu. Inspekcja zwraca
tez uwage, iz w przypadku bezprawne-
go dziatania pracodawcy, ktéry unie-
mozliwia przeprowadzenie rokowan
lub mediacji, strona zwigzkowa moze
zorganizowaé strajk bez zachowania
kolejnosci wszystkich etapéw opisa-
nych w ustawie o rozwigzywaniu sporu
zbiorowego.

Jak Ced

-~

ﬁnia

w Orsku sie znalazfa

W Zagtebiu Miedziowym w okre-
sie obchodéw $w. Floriana najcze-
Sciej sie méwi o dwoéch duzych hu-
tach KGHM - HM Legnica i HM
Gtogow. Natomiast znacznie rzadziej
wspomina sie o Hucie Miedzi Cedy-
nia w Orsku. Miejscu szczegdlnym,
gdzie znajduje sie ostatnie ogniwo
catego ciggu technologicznego Pol-
skiej Miedzi.

— W rzeczywistos$ci nasz oddziat
nie jest hutg, ale nowoczesng wal-
cownig, ktora przetwarza elektroli-
tycznie rafinowang miedz katodowa
produkowang w HM Gtogéw i HM
Legnica na walcéwke miedziang i wy-
roby z miedzi beztlenowej — wyja-
$nia przewodniczacy ZZPPM HM
Cedynia Ryszard Sabaj. — To naj-

wiekszy zaktad przetwérstwa tego
metalu w naszym kraju, a zarazem
jedna z czterech najwiekszych wal-
cowni miedzi w Europie. Swojg na-
zwe huta zawdziecza temu, ze decy-
zja o jej budowie zapadfa réwno
tysigc lat po tym, jak — wtasnie pod
Cedynig — starty sie wojska Mieszka
| z wojami margrabiego Marchii tu-
zyckiej Hodona. Byt to 972 rok.
Budowa huty trwata siedem lat.
Produkcje rozpoczeto 9 maja 1979 r.
od uruchomienia, opartej na belgij-
skiej technologii Contirod, nowocze-
snej linii ciggtego topienia, odlewania
i walcowania miedzi. Kolejnym eta-
pem jej rozwoju byto uruchomienie
w 2006 roku nowej instalacji do
produkciji drutu z miedzi beztlenowe;j.

W 2007 r. rozpoczeto dodatkowo
produkcje drutu stopowego z dodat-
kiem srebra. Od 2009 r. HM Cedynia
produkuje réwniez granulat z wal-
cowki i drutu. Na potrzeby zwieksze-
nia jego produkcji, w roku 2019
uruchomiono hale granulatu.

— Nasza cata zatoga liczy zaledwie
233 osoby — méwi Ryszard Sabaj. -
Cho¢ jestesmy zaktadem przetwor-
czym, to réwniez prowadzimy proce-
sy hutnicze, czyli topimy katody, wiec
bez watpienia czujemy naszg przyna-
leznos¢ do braci hutniczej. Tradycyj-
nie obchodzimy dzieh naszego pa-
trona $w. Floriana. Podobnie jak
w Gfogowie i Legnicy spotykamy sie
na mniejszych i wiekszych festynach,
karczmach i biesiadach.

Czy wiesz, ze
@ Huta Cedynia dobowo zuzywa
tyle gazu, co 20 gospodarstw
domowych rocznie.
® Temperatura w piecu odlewni-
czym wynosi okoto 115 stopni
Celsjusza.
® Z jednego zwoju beztlenowego
drutu miedzianego o $rednicy
8 mm, ktéry ma okofo 9 kilome-
trow dfugosci, w HM Cedynia
potrafig uzyskac 250 tysiecy kilome-
tréw drutu o srednicy 50 mikrome-
trow. Wystarczy na szesciokrotne
okrgzenie naszego globu.
® Druty beztlenowe majg szeroki
zakres zastosowan, poczawszy od
bardzo wyrafinowanej mikroelek-
troniki, poprzez elektrotechnike,
az do przemystu budowlanego.
Takie druty sg cenione przez wy-
tworcow sprzetu muzycznego
i audiofiléw, bo zawierajg minimalng
ilos¢ zanieczyszczen, dzieki czemu
doskonale przewodzg dzwiek.
® HM Cedynia bywa nazywana
»Zielong hutg” zaréwno z powodu
niewielkiego oddziatywania na
srodowisko naturalne, jak i ze
wzgledu na jej niezwykle malowni-
cze potozenie — otoczona jest ze
wszystkich stron lasami. W poblizu
huty znajduje sie Rezerwat Przyro-
dy ,Skarpa Storczykow” i Obszary
Natura 2000 ,tegi Odrzanskie”.
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0 PEACACH, SOCJALU I NIEDOCENIONYCH
KWALIFIKACJACH PIELEGNIAREK

Rozmowa z przewodniczgca
MOZZPPM MCZ
Katarzyng Kobylinska

Przetom kwietnia i maja to czas
waszych branzowych swiat.
Mam na mysli Dzien Pracownika
Ochrony Zdrowia oraz Dzien
Pielegniarki i Potoznej. Niech
wiec mi bedzie wolno zaczaé
nasza rozmowe od ztozenia na
twoje rece serdecznych zyczen
szczescia, pomysinosci i mitosci
dla wszystkich cztonkow
ZZPPM MCZ. Zapewne w tym
okresie wiele sie méwi o tym,
jak wasza praca jest wazna

dla spoteczenstwa, wymaga
poswiecenia, doskonalenia
zawodowego i powinna by¢
nalezycie doceniana. Czy poza
tymi sfowami wypowiadanymi
zazwyczaj podczas oficjalnych
wystagpien zauwazacie to

w codziennych relacjach

z pracodawca?

W imieniu kolezanek i kolegéw dzie-
kuje za zyczenia i mite stowa. Nato-
miast nawigzujagc do postawionego
pytania, musze stwierdzi¢, ze trudno
w jednym zdaniu odpowiedzieé. Ge-
neralnie rzecz ujmujac, poziom na-
szych wynagrodzen regulowany jest
przepisami Ustawy o sposobie ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego. Z zapiséw tego dokumentu
wynika coroczna waloryzacja. Oblicza-
na jest ona na dzien 1 lipca w oparciu
o wspodtczynniki pracy oraz kwoty
przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia brutto w gospodarce narodo-
wej w roku poprzedzajgcym ustalenie
minimalnego wynagrodzenia. W tym
roku jest to warto$¢ 6346,15 zt.

Jednak wynagrodzenia to
niejedyny element zarobkow
pracowniczych. Zazwyczaj

do stawek zasadniczych dodaje
sie jeszcze rozne dodatki,
nagrody, premie i szeroko
pojete swiadczenia socjalne.
Przyktadowo: Jak w MCZ
wyglada kwestia premii?

Mamy dwa rodzaje premii, jedng
przyznawang wszystkim w wysokosci
10 proc. wynagrodzenia oraz premie
uznaniowa przyznawang na wniosek
bezposredniego przetozonego za re-
alizacje zadan przekraczajgcych za-
kres obowigzkéw. Czasami na tym tle,
jak to wsréd ludzi bywa, dochodzi
do nieporozumien. To dobrze nie
wplywa na ogdélng atmosfere. Licze
wiec na to, ze z czasem uda sie nam
wreszcie doprowadzi¢ do uscislenia
zapiséw Regulaminu Premiowania,
w ktéorym wszystkie zasady zostang
jasno i precyzyjnie okreslone. W ten
sposéb unikniemy niepotrzebnych
napie¢ i animozji. Réwniez dopomi-
namy sie od zarzagdu MCZ uporzad-
kowania zapisow Uktadu Zbiorowego
Pracy i uwzglednienia Protokotow
Dodatkowych, tak by cato$é¢ doku-
mentu nabrata jasnej i czytelnej for-
my. Zupetnie nie rozumiem, dlaczego
ten nasz catkowicie niekontrowersyj-
ny i bezkosztowy postulat nie jest do
tej pory spetniony.

Moze chodzi o to, ze w metnej
wodzie tatwiej ryby sie towi.
Zostawmy jednak na boku

te drobne ztosliwosci. Wiem,
ze zwigzek wystapit do zarzadu
MC2Z o zwiekszenie odpisu

na PPE. Czy udato sie cos w tej
sprawie zatatwic¢?

Na poczatku lutego zwrdécilismy
sie do zarzadu MCZ z postulatem
podniesienia do poziomu 7 proc.
odpisu na PPE. Niestety, spotkali-
$my sie z odmowag ze strony preze-
sa. Argumentem uzasadniajgcym to
jego stanowisko ma by¢ fakt, ze przy
kazdorazowym wzro$cie wynagro-
dzen automatycznie zwiekszeniu
ulega tez wysokos¢ tego odpisu i to
powinno ludziom wystarczyé¢. Nie
zgadzamy sie z takim rozumowa-
niem. Przeciez juz dzisiaj wida¢, ze
coroczny, wynikajgcy z Ustawy
wzrost wynagrodzen nie zrekom-

i
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pensuje coraz wyzszej inflacji. Szcze-
golnie odczuwaijg jej skutki pracow-
nicy majgcy niskie zarobki. Domowe
budzety ludzi sg coraz bardziej na-
piete. Zarowno nasze rachunki, jak
i ceny w sklepach bardzo wzrosty
i coraz trudniej jest co$ oszczedzié.
Trzeba wiec szukaé jakich$ sposo-
bdéw na rozwigzanie tej sprawy. War-
to podkresli¢, ze odpis na PPE dla
pracodawcy nie jest wysokim obcig-
zeniem. Dzieje sie tak, gdyz srodki
wpfacane przez pracodawce na nie
podlegajg obcigzeniu z tytutu skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne.
Dlatego konsekwentnie bedziemy
nadal dgzy¢ do zabezpieczenia god-
nej wysokos$ci naszych przysztych
emerytur. Kolejna sprawa, o ktérg
sie dopominamy, to powtarzany od
wielu lat nasz postulat wprowadze-
nia ryczattu na dojazd do pracy
wtasnym srodkiem transportu. Pre-
zes odmawia i chowa sie za Regula-
minem Pracy, ktéry zobowigzuje
firme do pokrycia 70 proc. kosztow
za bilety na przewozy komunikacjg
publiczng z wytaczeniem przejazdéw
komunikacyjnych na terenie miasta.
Faktycznie, takie zapisy sg, ale jesli
nie sg one odzwierciedleniem rze-
czywistosci, to powinno sie je zmie-
ni¢. Przeciez chodzi nam gtéwnie
o dojezdzajgcych pracownikow nie-
majacych mozliwosci korzystania ze
srodkoéw transportu komunikacji pu-

blicznej. Sg oni poszkodowani i to
nie jest sprawiedliwe. Bedziemy
cierpliwie przypominac o tej nierow-
nosci i dopomina¢ sie pozytywnego
rozwigzania tego problemu.

Styszatam, ze szykujecie sie do
przeprowadzenia w MCZ wyboru
spotecznego inspektora pracy.
Na jakim etapie jestescie?

Dopiero zostat tez opracowany
regulamin wyborow. Wystatysmy
ten dokument do pozostatych zwiagz-
kéw i czekamy na ewentualne ich
uwagi. Kolejnym krokiem bedzie
pismo do zarzgdu spotki, w ktérym
poinformujemy o toczgcej sie pro-
cedurze i terminie.

Na zakonczenie rozmowy chce
spytac¢ o limity stanowiskowe

dla pielegniarek pracujacych

w poszczegolnych oddziatach
szpitala MCZ. Ten problem byt
juz poruszany na tamach naszego
pisma. Czytelnikom przypomne,
ze chodzi o sprawe pielegniarek,
ktére, liczac na awans, w ubie-
gtym roku, zachecane przez
przetozonych, ukonczyty stosow-
ne szkolenia i znaczaco podniosty
swoje kompetencje zawodowe,
ale nadal pozostaja na tych
samych stawkach. Powodem

jest swoista reglamentacja
wykwalifikowanej kadry wprowa-
dzona zarzadzeniem prezesa

pod koniec ubiegtego roku.

Byt to jeden z tematéw poruszo-
nych przez nasz zwigzek podczas
spotkania z zarzadem MCZ, ktére
miato miejsce pod koniec marca.
Niestety, rowniez w tym przypadku
spotykamy sie z niechecig prezesa
do szukania sposobu na porozumie-
nie. W tej sprawie uwazamy, ze
kazdy pracodawca, nie tylko sto-
wem, ale i czynem, powinien doce-
nia¢ swg wysoce wykwalifikowang
kadre. Taka filozofia zawarta jest
zaréwno w obowigzujacej ustawie
o zawodzie pielegniarki, jak i w za-
pisach ratyfikowanej przez Polske
Konwencji Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy.
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Znaczna nadwaga,
wysoki cholesterol,
niedokrwienie serca,
nadcis$nienie tetnicze,
przekroczone normy
cukru we krwi - to
problemy zdrowotne,
z jakimi zmagajq si¢
pracownicy KGHM.

Podczas kwietniowego posiedze-
nia Rady BHP w KGHM specjalista
medycyny pracy odpowiedzialny za
badania medyczne pracownikow
Polskiej Miedzi, doktor nauk me-
dycznych Leszek Gruszczynski,
przedstawit swoisty ,Portret zdro-
wotny zatogi”. Zostat on opracowa-
ny na podstawie 15 257 badah
okresowych wykonanych w 2022
roku wséréd pracownikéw wszyst-
kich oddziatéw spotki. Niestety, za-
prezentowane dane nie napawajg
optymizmem. Generalnie rzecz uj-
mujgc, jesteémy grupg zmagajaca
sie z licznymi i powaznymi choroba-
mi, ktére w konsekwencji ogranicza-
ja jako$¢ naszego zycia oraz moga
doprowadzi¢ do wielu przedwcze-
snych zgonéw. Nalezy tez podejrze-
wac, ze stan naszego zdrowia ma tez
negatywne przetozenie na funkcjo-
nowanie catej firmy. Prawdopodob-
nie przektada sie bowiem zaréwno
na wyzszg absencje, jak i nizszg
wydajnos$¢ pracy.

TRUDNO LECZYC
BEZ DIAGNOZY

Zdaniem doktora Gruszczynskiego
gtéwna przyczyng ztego stanu zdro-
wia pracownikéw KGHM jest ich
niehigieniczny tryb zycia. Inaczej
moéwiac, jedza zbyt duzo niezdrowe-
go pozywienia, siegajg po uzywki
i zbyt mato sie ruszajg. Do tego
jeszcze doda¢é trzeba skutki pande-
mii Covid-19.

Zapewne pan doktor ma wiele
racji. Jednak czy sg to jedyne powo-
dy tak fatalnych wynikéw, czy moze

LAGEEBIA MIEDZIOWEGO

Zdrowie to najwiekszy kapitat
| najwieksza inwestycja na przysziosc

POLSKA MIEDZ CHORUJE

jeszcze jaki$ inny czynnik wptywa
negatywnie na nasze zdrowie? By¢
moze zbyt ciezko pracujemy, z przy-
musu ekonomicznego bierzemy nad-
godziny. Nie mamy wiec czasu na
prawidtowy odpoczynek i regenera-
cje. Na dodatek niektérzy sg narazeni
na przebywanie wiele godzin w wy-
sokich temperaturach oraz oddycha-
nie powietrzem petnym pytéw i che-
micznych zanieczyszczen. Mtode
organizmy przez pewien czas jako$
sobie z tym radzg, ale po kilku latach
nieuchronnie zaczynaja sie choroby.

Moze warto tez sprawdzi¢, jak
wyglada zdrowie zatogi KGHM w po-
rownaniu ze zdrowiem catego kraju.
Statystyczny Polak réwniez prze-

szedt epidemie Covid-19. Ponadto
lubi niezdrowo je$¢ i ogranicza swo-
ja aktywnos¢ fizyczng do kibicowa-
nia, siedzac na kanapie. Nie unika tez
piwa i nikotyny.

Niestety Rada Medyczna powota-
na przez prezesa KGHM sprawujaca
piecze nad zdrowiem pracownikéw
Polskiej Miedzi nie pokusita sie
o takg analize. Nie przedstawiono tez
zadnego planu dziatan zaradczych.
By¢ moze terapeutyczng wartos$cia
bytaby poprawa dostepnosci do
Swiadczen medycznych, szybsza
diagnostyka i konsultacje lekarzy
specjalistéw oraz ich holistyczne,
czyli catosciowe, spojrzenie na pa-
cjenta?

KGHNM KONTRA
POLSKA

W wywiadzie udzielonym we wrze-
$niu 2022 roku prof. Przemystaw
Mitkowski, prezes Polskiego Towa-
rzystwa Kardiologicznego, stwierdzit,
ze 60 proc. Polakéw ma zaburzenia
lipidowe. Objawiajg sie one miedzy
innymi nieprawidtowym poziomem
cholesterolu i moga prowadzi¢ do
takich powiktan, jak miazdzyca i zwig-
zanych z nig choréb ukfadu sercowo-
-naczyniowego (np. udaru mézgu lub
zawatu serca). Tymczasem z zesta-
wien przedstawionych przez dr. Lesz-
ka Gruszczynskiego wynika, ze az
70 proc. zatogi KGHM zmaga sie ztym
problemem. To o 10 procent wiecej
niz $rednia krajowal

Jeszcze gorzej na tle kraju prezen-
tujemy sie w kategorii nadwagi
i otytosci. Wedfug danych Narodo-
wego Funduszu Zdrowia i Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego, co drugi
dorosty ma kilka kilograméw za
duzo. Trzech na pieciu ma nadwa-
ge, a jeden na czterech jest otyty.
To 25 proc. catej populacji. W Pol-
skiej Miedzi sytuacja jest dwa razy
gorsza. Otytych pracownikéw jest
ponad 58 proc. Co jest tego przy-
czyng? Czesto nadmierna waga to
nie tylko wynik objadania sie, ale
réwniez efekt ztej jakosci pozywie-
nia. Wieprzowina i kurczaki nafasze-
rowane sterydami, margaryna za-
miast mastfa oraz warzywa petne
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pestycydow i pozbawione witamin
niszcza rownowage hormonalng,
obcigzajg watrobe i otwierajg droge
do nadmiernego przyrostu tkanki
ttuszczowej i chorobliwej otytosci.
Serce, jakkolwiek to zabrzmi, tez
nie jest mocng strong Polskiej Miedzi.
Z danych Narodowego Funduszu
Zdrowia wynika, ze niemal 10 min
dorostych Polakow (ok. 30 proc.) ma
nadcisnienie tetnicze. W KGHM jest
to ponad dwa razy wiekszy wskaznik.
Podobnie Zle wygladajg statystyki
w przypadku choroby niedokrwien-
nej serca. Na stronie www.gov.pl
mozemy przeczytaé, ze w catym
kraju na to schorzenie cierpi 1,6 min
0so6b (4,2 proc.). Dla poréwnania:
w KGHM zdiagnozowano 7,16 proc.
przypadkéw. Cukrzyca to kolejna ka-
tegoria, w ktérej zatoga KGHM znacz-
nie wyprzedza $rednig krajowa. We-
dtug danych NFZ z tg chorobg zmaga
sie 9,1 proc. spofeczenstwa, podczas
gdy w Polskiej Miedzi 17,3 proc. pra-
cownikéw ustyszato takg diagnoze.
Sytuacja wydaje sie jeszcze bar-
dziej dramatyczna, gdy wezmiemy

ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

pod uwage, iz populacja Polakéw
obejmuje rowniez emerytow i renci-
stow, a w KGHM badania okresowe
dotycza wytacznie aktywnych zawo-
dowo, z ktérych wielu ma prawo do
wczesniejszych emerytur.

CZY RADA MOZE
ZARADZIC?

Bioragc to wszystko pod uwage,
wydaje sie, ze Rada Medyczna
KGHM ma szerokie pole do dziata-
nia. Organ powotany jest w 2019
roku. W jego sktad wchodza uznani
lekarze i naukowcy z najwazniejszych
osrodkow naukowych, m.in. z War-
szawy, Szczecina, todzi i Wroctawia.
Nie pracujg przeciez za darmo. Ich
podstawowym zadaniem jest wspie-
ranie i inicjowanie wszelkich dziatan
KGHM na rzecz zdrowia pracowni-
kéw i mieszkancéw Zagtebia Mie-
dziowego oraz wojewddztwa dolno-
$laskiego. Czekamy na informacje
o podjetych dziataniach i ewentual-
nych ich efektach.
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EMERYTURA
PONMOSTOWA

Emerytura pomostowa to temat
tak obszerny, jak ilos¢ lat potrzebna
do jej uzyskania. ZUS zawsze robit
wszystko, aby maksymalnie utrudnié
prawo do jej uzyskania osobom
majgcym wypracowany niezbedny
do przejscia na ,pomostowke” okres
pracy. W biezagcym artykule skupie
sie na warunkach uprawniajgcych
do nabycia prawa do jej uzyskania.

Ale najpierw, kto ma do niej
prawo:

® urodzites$ sie po 31 grudnia 1948r.,

® ukonczyte$s co najmniej 55 lat
(kobiety) lub 60 lat (mezczyzZni),

® udowodnite$ co najmniej 15 lat
pracy w szczegolnych warunkach
lub o szczegdélnym charakterze,

® masz co najmniej 20 lat (kobie-
ty) lub 25 lat (mezczyzni) stazu
ubezpieczeniowego (okresy sktad-
kowe i nieskfadkowe),

® wykonywate$ przed 1 stycznia
1999 r. prace w szczegolnych wa-

runkach lub w szczegélnym charak-
terze, ktéra jest wymieniona w do-
tychczasowych przepisach lub
w nowych wykazach prac,

® wykonywate$s po 31 grudnia
2008 r. prace w szczegolnych wa-
runkach lub o szczegdélnym charak-
terze, ktéra jest wymieniona w no-
wych wykazach prac.

Wazne! Aby przej$é na emerytu-
re pomostowg, musisz spefnié¢
wszystkie wymienione warunki.

Jak wiec widzimy, pierwsza pozy-
tywna zmiana. Nie musimy juz rozwig-
zywa¢ umowy o prace, 20 kwietnia
2022 r. weszta w zycie ustawa nowe-
lizujgca ustawe o emeryturach pomo-
stowych, znoszaca ten obowiagzek.

Kolejng trudnoscig do spetnienia
dla wielu jest obowigzek wykony-
wania pracy w szczegolnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charak-
terze po 31 grudnia 2008 r. | tu ZUS
znowu robi pod goérke, na swojej
stronie zamieszcza informacje:

Mozesz uzyskaé emeryture pomostowg, mimo ze po 31 grudnia
2008 r. nie wykonywates$ pracy w szczegdlnych warunkach, ktéra
jest wymieniona w nowych wykazach prac, jesli:

® 1 stycznia 2009 r. masz okres pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, wymienionej w nowych wykazach
prac, ktérego wymagamy do przyznania emerytury pomostowej na
ogolnych lub szczegolnych zasadach albo emerytury pomostowe;j
z tytutu wykonywania pracy gorniczej,

® przed 1 stycznia 1999 r. wykonywate$ prace w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, wymienione w dotych-
czasowych lub w nowych wykazach prac,

® masz odpowiedni staz ubezpieczeniowy pracy (okres sktadkowy
i niesktadkowy) — co najmniej 20 lat, jesli jestes kobieta, lub 25 lat,

jesli jestes mezczyzng,

® masz wiek, ktéry uprawnia Cie do emerytury pomostowej na
ogolnych lub szczegdlnych zasadach albo do emerytury pomosto-
wej z tytutu wykonywania pracy gérniczej,

® rozwigzates$ stosunek (stosunki) pracy.

Na wybranych wykresach prezentowane sg wskazniki ilosci choréb wyli-
czonych na 1000 badanych pracownikéw w badaniach w latach 2018-2022

® odpowiedniego stazu ubezpieczeniowego
® wieku emerytalnego, ktéry uprawnia Cie do emerytury pomostowej
® rozwigzania stosunku pracy

Wielki szacunek mam dla ludzi, ktérzy te zapisy rozumiejg! To osoby nie pracu-
jace po 1 stycznia 2009 r. w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charak-
terze, moga czy nie moga spokojnie i§¢ na emeryture? Czy 31 grudnia 2008 r. to
jakas tajna, magiczna data? Praca przed tym dniem jest mniej wazna, mniej
trudna, ucigzliwa? Jak informuje nasz zwigzkowy prawnik, masz do niej prawo.
Jezeli ZUS odmaéwii ci, bedzie uniemozliwiat skorzystanie z niej, skontaktuj sie znami,
my skierujemy cie do prawnika, dobrego prawnika.

DAREK MIKA
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Kolejne zmiany w kodeksie pracy
zostaty wprowadzone ustawg z 9
marca 2023 r. i zaczng obowigzywac
od 26 kwietnia. Tym razem wynikajg
z implementacji do polskiego prawa
dwoch dyrektyw Unii Europejskiej.
Dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerw-
ca 2019 r. w sprawie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym rodzicow i opiekundéw oraz
dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerw-
ca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pra-
cy w Unii Europejskie;j.

Dyrektywy te wniosty szereg ko-
rzystnych dla pracownikéw zmian.
Podstawowym ich celem jest wspar-
cie dla pracownikéw-rodzicéw w ta-
czeniu obowigzkéw zawodowych
i rodzinnych oraz wieksza stabiliza-
cja i przejrzystosé w zatrudnieniu.

nIwigzkowiec
Zagtebia Miedziowego”
Gazeta Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Miedziowego
ISSN 2080-9905
Egzemplarz bezpfatny
REDAKCJA: 59-300 Lubin,
ul. M. Sktodowskiej 66
tel. (76) 84 61 030
REDAKTOR NACZELNA:
Magdalena Zrébek
—nonal05@wp.pl
RYSUNKI: Grzegorz Rozek
— grzegorz.rozek@co.pl
WYDAWCA:
Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw
Przemystu Miedziowego
www.zzppm.pl
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® Zmiany w urlopie rodzicielskim
41 lub 43 tygodnie, w tym 9 tygodni
dla drugiego z rodzicow.

e Nowelizacja Kodeksu pracy wy-
dtuzyta urlop rodzicielski do 41 ty-
godni w wypadku urodzenia jedne-
go dziecka oraz do 43 tygodni
w wypadku porodu mnogiego.

e Dodatkowe 9 tygodni urlopu
bedzie przystugiwato ojcom. Ozna-
cza to, ze przepadnie, jesli go nie
wykorzystajg (dni wolne nie beda
przechodzi¢ na matke). Ma to zache-
ci¢ mezczyzn do opieki nad dziec-
kiem.

e Dwa dodatkowe miesigce bedag
ptatne w wysokosci 70% podstawy
wymiaru wynagrodzenia.

® Zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w wymiarze
2 dni/16 godzin w roku (ptatne 50%
wynagrodzenia):

e Zwolnienie od pracy przystuguje
pracownikowi w przypadku, gdy
tacznie spetnione sg warunki: powo-
dem zwolnienia jest dziatanie sity
wyzszej, sita wyzsza dotyczy pilnych
spraw rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, niezbedna
jest natychmiastowa obecnos¢ pra-
cownika.

® Urlop opiekunczy w wymiarze
5 dni w roku (bezptatny):

e Zostat wprowadzony z myslg
o pracownikach, ktérzy muszg za-
pewni¢ opieke lub wsparcie z po-
waznych wzgledow medycznych
krewnemu albo osobie pozostajgcej
we wspoélnym gospodarstwie do-
mowym.

e Urlop opiekunczy jest udzielany
na wniosek pracownika ztozony co
najmniej jeden dzien przed planowa-
nym terminem.

® Elastyczna organizacja pracy:

e Obejmie rodzicéw i opiekundéw
wychowujgcych dziecko do 8. roku
zycia.

e Umozliwi im dopasowanie orga-
nizacji pracy do koniecznosci spra-
wowania opieki nad dzieckiem.

e Stuzy¢ temu bedzie: praca zdal-
na, ruchomy czas pracy czy przery-
wany czas pracy lub zmniejszenie
wymiaru zatrudnienia.

PRAWO PRACY
- badz na biezaco

e Z 4 do 8 lat zwigkszy sie wiek
dziecka, do ukonczenia ktérego pra-
codawca musi uzyskaé zgode pra-
cownika na prace w porze nocnej,
prace w godzinach nadliczbowych,
zatrudnienie w systemie przerywa-
nego czasu pracy czy tez delegowa-
nie poza state miejsce pracy.

e \W celu wdrozenia elastycznego
czasu pracy pracownik sktada odpo-
wiedni wniosek.

e Pracodawca rozpatruje wniosek,
uwzgledniajgc potrzeby pracownika,
w tym termin oraz przyczyne ko-
niecznosci korzystania z elastycznej
organizacji pracy, a takze potrzeby
i mozliwosci pracodawcy. W efekcie
pracodawca bedzie maogt nie
uwzgledni¢ wniosku pracownika,
jezeli np. destabilizowatoby to orga-
nizacje prace i utrudniato funkcjono-
wanie zaktadu.

e Decyzje odmowng pracodawca
musi uzasadni¢. Naruszenie przez
pracodawce przepiséw o elastycznej
organizacji pracy bedzie traktowane
jako wykroczenie przeciwko pra-
wom pracownika zagrozone karg
grzywny do 30 000 zt.

® Bardziej przejrzyste warunki
zatrudnienia:

e Umowy na czas okreslony. Wpro-
wadzony zostanie obowigzek podania
przez pracodawce przyczyn, z powo-
du ktérych nastgpito wypowiedzenie
umowy na czas okreslony. Nowe
przepisy przewidujg tez, ze takie oso-
by przed sagdem bedg mogty doma-
gac sie przywrodcenia do pracy, a nie
jedynie odszkodowania. Ich pozycje
wzmachia takze obowigzek konsulto-
wania zamiaru zwolnienia ze zwigz-
kiem zawodowym.

® Rozszerzy sie zakres informacji
o warunkach zatrudnienia pracow-
nika, miedzy innymi o:

e przystugujacych pracownikowi
przerwach w pracy;

e zasadach dotyczacych pracy
w godzinach nadliczbowych i re-
kompensaty za nig;

e w przypadku pracy zmianowej
— zasadach dotyczacych przecho-
dzenia z jednej zmiany na drugg;

e w przypadku kilku miejsc wyko-
nywania pracy — zasadach dotycza-

cych przemieszczania sie miedzy
miejscami wykonywania pracy;

e obowigzujgcych zasadach roz-
wigzania stosunku pracy, w tym
o wymogach formalnych, dtugosci
okresow wypowiedzenia oraz termi-
nie odwotania sie do sadu pracy;

e prawie pracownika do szkolen, je-
zeli pracodawca je zapewnia, w szcze-
golnosci o ogodinych zasadach polity-
ki szkoleniowej pracodawcy.

® Czas trwania umoéw na okres
probny. Reguta bedzie 2-miesieczny
okres proby z mozliwoscia przedtu-
zenia go o dodatkowy miesigc, ale
tylko w szczegdlnych przypadkach.

® Pracownik bedzie miat tez moz-
liwosé zawnioskowania o zmiane
umowy na zawartg na czas okreslo-
ny po 6 miesigcach zatrudnienia.
Pracodawca powinien, w miare
mozliwosci, uwzglednié¢ taki wniosek
pracownika.

e Raz w roku pracownik bedzie
mogt wystgpi¢ z wnioskiem o umo-
we na czas nieokreslony lub o caty
etat (jesli jest zatrudniony odpo-
wiednio na czas okreslony lub na
czes$é etatu). Pracodawca w miare
mozliwosci powinien uwzgledniaé
taki wniosek. W razie odmowy be-
dzie musiat to uzasadnic.

e Nowelizacja wprowadza do Ko-
deksu pracy prawo jednoczesnej pra-
cy na kilku etatach. Przyjeto, ze zasadg
jest, ze pracodawca nie moze zakazaé
pracownikowi jednoczesnego pozo-
stawania w kilku stosunkach pracy.

e Wazng zmiang jest wprowadze-
nie zasady, ze szkolenia odbywajgce
sie po godzinach pracy, na ktére
deleguje pracodawca, sa wliczane
do czasu pracy.

® Wprowadza sie tez zmiany wy-
miaru przerw wliczanych do czasu
pracy:

e minimum 15 minut, jesli praca
trwa od co najmniej 6 godzin,

e minimum 30 minut, jesli praca
trwa od co najmniej 9 godzin,

e minimum 45 minut, jesli praca
trwa od co najmniej 16 godzin.

Publikacja: Dziennik Ustaw
7 4.04.2023 roku, poz. 641

ANDRZEJ RADZIKOWSKI
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Przeciwdziatanie kryzysowi uchodzcéw ukrainskich w Polsce
poprzez poprawe dialogu spotecznego | wspdtpracy.
Pod takim hastem ruszyt nowy projekt norweski, ktérego beneficjentem jest ZZPPM.

ZAUFANIE | INTEGRACJA

Inauguracja miata miejsce 20 kwietnia
w Szklarskiej Porebie. Spotkanie prowa-
dzit przewodniczacy ZZPPM Ryszard
Zbrzyzny. Wzieto w nim udziat okoto
trzydziestu najbardziej zaangazowanych
lideréw naszej organizacji oraz online
ekspert Norwegii Yanina Unnli, dr Iza-
bela Florczak z Uniwersytetu t.odzkiego
oraz Natalia Kolesnik — kierownik Wy-
dziatu Miedzynarodowego OPZZ.

Jest to rozszerzenie poprzedniego
projektu ,,Poprawa dialogu spotecznego
i wspotpracy w Polsce” realizowanego
w ubiegtych latach. Ma na celu potacze-
nie silnej norweskiej tradycji trojstronne-
go dialogu spotecznego i do$wiadczenia
w faczeniu pracownikow, pracodawcéw
i przedstawicieli rzagdéw dla rozwigzania
obecnego problemu spotecznego — na-
ptywu uchodzcéw z Ukrainy do Polski.

Od poczatku dziatan wojennych na
Ukrainie liczba migrantéw w naszym

Jesli

kraju wzrostfa prawie trzykrotnie w po-
réwnaniu z rokiem 2017, kiedy to rzad
zaczat realizowaé polityke otwartych
drzwi dla obywateli Ukrainy. W czerwcu
2022 r. do Polski uciekto ponad 3,6 min
Ukraincéw, podczas gdy w 2017 r. byto
ich nieco ponad 1 min.

Zjawisko to wystepuje réwniez
w obrebie Zagtebia Miedziowego. Tu
rowniez wzrost liczby ukrainskich mi-
grantéw doprowadzit do wzrostu,
zwtlaszcza w ubiegtym roku, liczby
ukrainskich pracownikéw zatrudnio-
nych w przemysle miedziowym. Nale-
zy sie spodziewaé, ze proces ten
jeszcze dtugo bedzie sie pogtebiat.
Konieczne jest wiec przygotowanie
zasad prowadzenia dialogu spoteczne-
go, ktére bedg uwzgledniaé rosnacy
udziat pracownikéw pochodzenia
ukrainskiego zaréwno w KGHM, jak
i firmach wspétpracujgcych.

ISTOTNE LICZBY
900 tysiecy oséb podjeto prace na podstawie powiadomienia
995 tysiecy oséb z nadanym PESEL UKR
500 tysiecy obywateli Ukrainy zgtoszonych do ZUS po 24.02.2022 r.
87% uchodzcéw stanowiq kobiety i dzieci
19% uchodzcéw deklaruje zamiar pozostania w Polsce

Zrédfo danych: statystyki MRiPS, ZUS, NBR UdSC, dane.gov.p!

jestes czfonkiem ZZPPM,

mozesz skorzystac z 10-procentowej honifikaty w nastepujacych osrodkach wypoczynkowych

tel. 721 830 001,

tel. 668 043 470,

tel. 691 030 399,

ZG Rudna - Krzysztof Slaz, tel. 604 784 630,
2G Lubin, JRGH - Wtadystaw Choma, tel. 691 05 05 91,
ZG Polkowice-Sieroszowice — Kamil Buczek,

Huta Miedzi Gtogow - Krzysztof tuka, tel. 509 624 016,
Huta Miedzi Legnica — Sebastian Szczukiewicz,

Huta Miedzi Cedynia - Ryszard Sabaj, tel. 721 316 210,
Zaktady Wzbogacania Rud - Dariusz Sedzikowski,

Szklarska Poreba

Hotel Bozena

Albatros Medical SPA

Mielno Jastrzebia Gora

Hotel Jubilat

i

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku w osrodkach wypoczynkowych OPZZ cztonkowie ZZPPM
moga skorzystaé z 10-procentowej bonifikaty na swiadczone ustugi. Znizka udzielana jest na podstawie
zaswiadczenia o przynaleznosci do ZZPPM i niezaleganiu ze sktadkami cztonkowskimi

WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH NASZA ZWIAZKOWA OFERTA PROSIMY O KONTAKT Z PRZEWODNICZACYMI
ZAKLADOWYCH ORGANIZACJI ZZPPM CELEM ODEBRANIA ZASWIADCZENIA O NIEZALEGANIU ZE SKEADKAMI
Zaktad Hydrotechniczny — Waldemar Dziarmaga,

tel. 601 746 139,

tel. 606 331 678,

Centrala KGHM - Wojciech Romanowicz,

Pol-Miedz Trans — Dorota Zielonko, tel. 607 102 626,
PeBeKa - Jacek Koprowski, tel. 661 934 141

CIT INOVA - Angela Koziot, tel. 728 896 867,
Energetyka — Dariusz Mika, tel. 605 280 217,

MCZ - Katarzyna Kobylinska, tel. 606 229 768,
Interferie — Mieczystaw Kiezel, tel. 601 313 086,

CBJ - Krzysztof Zima, tel. 667 875 601,

Impel - Joanna Biatek, tel. 510 011 001,

KGHM Zanam - Dariusz Skwarek, tel. 602 103 843,
KGHM Metraco — Andrzej Starzynski, tel. 600 508 567,
Nowy Lad - Pawet Swiderski, tel. 725 910 590,

WPEC Legnica — Aneta Rogowicz, tel. 785 802 336,
KGHM Cuprum - Natalia Bartoszcz, tel. 607 874 181,
NITROERG - Lucyna Stajniak, tel. 785 421 492,
Centroztom - Jacek Butwicki, tel. 509 724 158,
Minova—Ksante - Kazimierz Steporek, tel. 696 416 983
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P0 CO nam zwigzki zawodowe?

Po co nam Ukiad Zbiorowy Pracy?

poprzednim felietonie poka-
zujgcym korzysci, jakie majg
ludzie zobowigzywaniawich

zaktadzie pracy UZP, przywotatem przy-
ktad KGHM, w ktérym dzieki zapisom
uktadowym, udato sie wprowadzié¢
zwigzkom zawodowym mechanizmy
utatwiajgce negocjacje ptacowe oraz
gwarantujgce zatodze coroczny mini-
malny wzrost wynagrodzen. Stworzy¢
swoisty system dyscyplinujgcy praco-
dawce oraz wzmachniajacy prawa pra-
cownicze.

Jestem przekonany, ze bez tych regu-
lacji budzety domowe pracownikow
Polskiej Miedzi bytyby znacznie skrom-
niejsze.

Kolejnym elementem ukfadowym mo-
gacym mie¢ znaczny wplyw na sytuacje
finansowg zatogi moze by¢ fundusz so-
cjalny. Oczywiscie pod warunkiem, ze
jest wtasciwie zasilany i madrze zarza-
dzany.

Ustawa z 4 marca 1994 roku ,,0 zakta-
dowym funduszu $wiadczen socjalnych”
w art. 3 ust. 3b stanowi, ze u pracodaw-
céw zatrudniajgcych co najmniej 50
pracownikéw, objetych zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy mozna od-
stgpic¢ w tresci takiego ukfadu od tworze-
nia funduszu socjalnego; a tam, gdzie
nie dziata zadna zaktadowa organizacja
zwigzkowa, praktycznie od pracodawcy
zalezy, czy taki fundusz bedzie tworzony.

Zatem warto czy tez nie warto zrzesza¢
sie w zwigzki zawodowe, ktére zadbajg
o to, by zaktadowe fundusze $wiadczen
socjalnych byty tworzone? Warto czy nie
warto pozyskiwaé na ZFSS dodatkowe,
pozaustawowe odpisy finansowe na fi-
nansowanie wypoczynku, sportu i rekre-
acji, pomoc losowg czy tez potrzeby
mieszkaniowe?

Odpowiedz moze by¢ tylko jedna:
oczywiscie, ze warto!

Wszyscy ci, ktérzy korzystajag ze $wiad-
czen, powinni wiedzie¢ i pamietaé, ze to
ci, ktérzy nalezg do zwigzkéw zawodo-
wych, ponoszg koszty i przyczyniajg sie
do tworzenia tych funduszy, takze dla
tych, ktérzy sa bierni w tym zakresie.

Odpis podstawowy na ZFSS wynika-
jacy z ustawy to jedno, a dodatkowy
odpis wielokrotnie wyzszy od podstawo-

Kolejny powod!

wego, bedacy efektem naszych zwigz-
kowych dziatan, to drugie. Wielkim na-
szym osiggnigciem jest wpisanie do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Prac. KGHM Polska MiedZz S.A. w 861
i 862 dodatkowego, bardzo istotnego co
do wartosci odpisu na ZFSS. Ten dodat-
kowy odpis gwarantuje m.in. wyptate
Jpensji wczasowej” opisanej jako swiad-
czenie wypoczynkowe w zatgczniku nr
15 do ZUZP, bedacej m.in. efektem
zwycieskiego 32-dniowego strajku
w obronie polskosci Polskiej Miedzi
z 1992 roku. Czy ten dodatkowy odpis
na ZFSS, a takze moze i podstawowy,
zostatyby dokonane bez naszych zwigz-
kowych skutecznych dziatan? Prawdo-
podobnie nie, a na pewno nie w takim
rozmiarze, jaki obecnie istnieje w KGHM
Polska Miedz S.A. Wymiar ten ilustruje
zafgczona tabela:

Z powyzszego zestawienia wynika wy-
raznie, ze w warunkach roku 2022 odpis
podstawowy (z ustawy), ktérego mogto-
by tez nie by¢, wyniost wraz zemerytami
nieco ponad 43 min z1, tj. ok. 2000 zt na
jednego zatrudnionego w KGHM. Kwota
odpisu dodatkowego, wywalczona przez
zwigzki zawodowe, to prawie 132 min z,
daje to prawie 7000 zt na jednego zatrud-
nionego w KGHM.

Fakty mdwig za siebie i nikt nie powi-
nien mieé¢ watpliwosci, ze zastuga
zwigzkéw zawodowych w KGHM jest
doprowadzenie do tak rozbudowanego
zabezpieczenia socjalnego pracowni-
kow naszej firmy. Jest to, facznie liczac,
kwota ok. 9000 zt na pracownika.

Czy pracodawca z wtasnej, nieprzymu-
szonej woli poszedtby w taki dodatkowy,
nieobowiazkowy wydatek i tym samym
zwiekszytby koszty? Pewnie nie.

RYSZARD
/BRZYZNY

Przewodniczacy
Z/PPM

My zadbali$my o to, by jednak tak sie
stato. Jest to efekt wieloletnich zabiegow
ze sporami zbiorowymi wtgcznie, kto-
rych byliSmy twdrcami i organizatorami.
Bedziemy tych wymiernych, dobrze stu-
zacych pracownikom zdobyczy pilno-
wac i bronié.

Apelujemy do sumien niezrzeszonych
konsumentow tych zwigzkowych zdobyczy
o chwile refleksji i wsparcie swoja obecno-
§cig naszej zwigzkowej spotecznosci.

Odpis na ZFSS w KGHM Polska MiedZ S.A. w roku 2022

Odpis Odpis
wynikajacy dodatkowy Odpis na Odpis
Lp. | Oddziat Z ustawy o Wynikajacy emerytow ogélem
zakladowym z ZUZP dla 1 rencistow na ZFSS
funduszu Prac. KGHM (w tys. zI) (w tys. zl)
sSwiadczen (w tys. zl)
socjalnych
(w tys. z})
1. | Z.G. Lubin 6 953,144 23 040,654 978,097 30 971,752
2. | Z.G.Pol.- 10 242,677 35 788,684 1577,317 47 608,681
Sierosz.
3. | Z.G.Rudna 9 849,202 33 047,145 1 252,763 44 149,111
4. | H.M. Legnica 1 762,992 5692,267 197,060 7616,320
5. | H.M. Glogéw 4 920,888 16 929,592 581,481 22 431,962
6. | H.M. Cedynia 420,226 1 570,198 40,742 2031,167
7. | ZWR 1 820,812 5 551,234 189,577 7 561,624
8. | Zakt. 830,374 3 548,737 54,600 3 603,337
Hydrotechn.
9. | JRG-H 243,963 954,413 21,341 1219,717
10. | COPI 498,381 1 844,786 11,363 2 354,530
11. | Centrala 1 306,628 4 619,593 82,593 6 008,815
RAZEM 38 813,295 131 756,785 4 986,940 175 557,020




