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Postulaty, rozmowy, negocjacje i ma-
nifestacje nie przyniosły efektu. 
W referendum strajkowym załoga 

CBJ jednoznacznie pokazała, że nie da się 
zastraszyć, zna swoje prawa pracownicze 
i z determinacją będzie domagać się god-
nych płac. W ramach prowadzonego 
w spółce sporu zbiorowego w dniach  
19-21 kwietnia przeprowadzone zostało 
referendum strajkowe. Wzięło w nim udział 
77,45 procent załogi. To bardzo dużo, 
biorąc pod uwagę, że część pracowników, 
jak to w każdej firmie bywa, jest na choro-
bowym lub ma urlop wypoczynkowy. 

Wśród głosujących „ZA” strajkiem  
opowiedziało się 88,15 procent osób, 
przeciwnego zdania było zaledwie  
11,85 procent. 

Decyzja o terminie rozpoczęcia straj-
ku zostanie ogłoszona w najbliższych 
dniach. Oczywiście pod warunkiem, że 
zarząd spółki nie zmieni zdania i nadal 
będzie odmawiał spełnienia zgłoszo-
nych postulatów. Jest jeszcze taka 
możliwość, gdyż 25 kwietnia ma dojść 
do rozmów ostatniej szansy. 

Dokończenie na str. 2

Załoga ma dość 
Strajk w CBJ 

na horyzoncie?
Referendum strajkowe w CBJ 

Frekwencja 77,45%
„ZA” STRAJKIEM 88,15% 

„PRZECIW” STRAJKOWI 11,85% 

Święto ludzi ognia
Z okazji Dnia Świętego Floriana  
przypadającego 4 maja pragnę złożyć 
serdeczne życzenia wszystkim  
Hutnikom i Strażakom Polskiej Miedzi. 
Aby ten piękny dzień, Święto Waszego  
Patrona, był źródłem siły w życiu  
codziennym, a także przyniósł spełnienie 
oczekiwań i planów, zarówno osobistych, 
jak i zawodowych. 
Oby atmosfera życzliwości i radości  
była z Wami przez cały rok, a pomyślność 
towarzyszyła Wam każdego dnia.

	 Przewodniczący ZZPPM
	 Ryszard Zbrzyzny

1 Maja – święto ludzi pracy 
Wszystkim pracującym, w dniu ich święta, 
życzę lepszych, zdrowszych 
i bezpieczniejszych warunków 
pracy. Aby Wasza pensja 
pozwalała na życie w godnych 
warunkach. Abyście mogli 
spokojnie pracować i podnosić 
swoje kwalifikacje zawodowe. 
Życzę Wam, by każdy kolejny dzień 
nie wiązał się ze stresem i obawą 
o przyszłość. Aby praca była dla Was 
przyjemnością i okazją do dalszego 
osobistego rozwoju. 
	 Przewodniczący ZZPPM
	 Ryszard Zbrzyzny
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Jak do tego doszło 
Od wielu miesięcy zarząd Centrum 

Badania Jakości nie chciał spełnić 
oczekiwanych przez załogę postula-
tów poprawy warunków pracy i płacy. 
Zarówno w ramach dialogu społecz-
nego, jak i w trybie sporu zbiorowego 
unikał merytorycznej dyskusji w tej 
sprawie ze związkami zawodowymi. 
Przekładał terminy spotkań i nie sta-
wiał się na rokowania. W ten sposób 
nie tylko jawnie lekceważył załogę, ale 
również łamał zapisy ustawy o rozwią-
zywaniu sporów zbiorowych. Przypo-
minamy, że załoga CBJ domaga się 
27-procentowej podwyżki oraz odwo-
łania prezesa Artura Perlińskiego, któ-
remu zarzuca złe traktowanie pracow-

ników. W tej sprawie były składane 
petycje oraz pod takimi hasłami orga-
nizowano manifestacje. 

Ponieważ działania te nie przynio-
sły oczekiwanych przez ludzi efek-
tów, związki zawodowe działające 
w spółce (z wyjątkiem Solidarności) 
zdecydowały się na wejście w spór 
zbiorowy. W tym trybie pierwsze 
rokowania zostały zaplanowane na 
7 kwietnia. Zarząd spółki poprosił, 
by spotkanie zostało przesunięte na 
czas poświąteczny. Strona społecz-
na wyraziła na to zgodę i kolejny 
termin wyznaczono na 12 kwietnia 
o godzinie 9. W wyznaczonym cza-
sie prezes odmówił jednak udziału 
w rokowaniach. Do rozmów nie 
wyznaczył też swojego przedstawi-
ciela. Związki zawodowe postanowi-

ły więc przeprowadzić w spółce re-
ferendum strajkowe. 

Prezes to 
nie zaszczyty 
i honoraria, 
ale wiedza 

i odpowiedzialność 
Zarząd CBJ zdaje się funkcjonować 

w zupełnie innej rzeczywistości. Neguje 
zaistnienie w spółce sporu zbiorowego. 
Twierdzi, że nie doszło do rokowań  
7 kwietnia, gdyż żaden przedstawiciel 
związków zawodowych nie pojawił się 
na spotkaniu. Natomiast nieobecność 
zarządu na rokowaniach 12 kwietnia 
tłumaczył innymi wcześniej zaplanowa-
nymi obowiązkami, pomimo że data ta 
została wcześniej uzgodniona. 

Bardzo merytoryczne i pouczające 
stanowisko zajęła Państwowa Inspekcja 
Pracy. Z pisma skierowanego do związ-
ków zawodowych wynika, iż pracodaw-
ca nie jest stroną uprawnioną do uzna-
wania lub nieuznawania zasadności 
istnienia sporu zbiorowego, ma nato-
miast obowiązek poinformować PIP 
o zaistnieniu takiego faktu. Zobowiąza-
ny jest również niezwłocznie podjąć 
rokowania zmierzające do rozwiązania 
powstałego konfliktu. Inspekcja zwraca 
też uwagę, iż w przypadku bezprawne-
go działania pracodawcy, który unie-
możliwia przeprowadzenie rokowań  
lub mediacji, strona związkowa może  
zorganizować strajk bez zachowania  
kolejności wszystkich etapów opisa-
nych w ustawie o rozwiązywaniu sporu  
zbiorowego.

Załoga ma dość 

Strajk w CBJ na horyzoncie?

Jak Cedynia  
w Orsku się znalazła

W Zagłębiu Miedziowym w okre-
sie obchodów św. Floriana najczę-
ściej się mówi o dwóch dużych hu-
tach KGHM – HM Legnica i HM 
Głogów. Natomiast znacznie rzadziej 
wspomina się o Hucie Miedzi Cedy-
nia w Orsku. Miejscu szczególnym, 
gdzie znajduje się ostatnie ogniwo 
całego ciągu technologicznego Pol-
skiej Miedzi. 

– W rzeczywistości nasz oddział 
nie jest hutą, ale nowoczesną wal-
cownią, która przetwarza elektroli-
tycznie rafinowaną miedź katodową 
produkowaną w HM Głogów i HM 
Legnica na walcówkę miedzianą i wy-
roby z miedzi beztlenowej – wyja-
śnia przewodniczący ZZPPM HM 
Cedynia Ryszard Sabaj. – To naj-

większy zakład przetwórstwa tego 
metalu w naszym kraju, a zarazem 
jedna z czterech największych wal-
cowni miedzi w Europie. Swoją na-
zwę huta zawdzięcza temu, że decy-
zja o jej budowie zapadła równo 
tysiąc lat po tym, jak – właśnie pod 
Cedynią – starły się wojska Mieszka 
I z wojami margrabiego Marchii Łu-
życkiej Hodona. Był to 972 rok. 

Budowa huty trwała siedem lat. 
Produkcję rozpoczęto 9 maja 1979 r. 
od uruchomienia, opartej na belgij-
skiej technologii Contirod, nowocze-
snej linii ciągłego topienia, odlewania 
i walcowania miedzi. Kolejnym eta-
pem jej rozwoju było uruchomienie 
w 2006 roku nowej instalacji do 
produkcji drutu z miedzi beztlenowej. 

W 2007 r. rozpoczęto dodatkowo 
produkcję drutu stopowego z dodat-
kiem srebra. Od 2009 r. HM Cedynia 
produkuje również granulat z wal-
cówki i drutu. Na potrzeby zwiększe-
nia jego produkcji, w roku 2019 
uruchomiono halę granulatu.

– Nasza cała załoga liczy zaledwie 
233 osoby – mówi Ryszard Sabaj. – 
Choć jesteśmy zakładem przetwór-
czym, to również prowadzimy proce-
sy hutnicze, czyli topimy katody, więc 
bez wątpienia czujemy naszą przyna-
leżność do braci hutniczej. Tradycyj-
nie obchodzimy dzień naszego pa-
trona św. Floriana. Podobnie jak 
w Głogowie i Legnicy spotykamy się 
na mniejszych i większych festynach, 
karczmach i biesiadach. 

Czy wiesz, że
Huta Cedynia dobowo zużywa 
tyle gazu, co 20 gospodarstw 
domowych rocznie. 
Temperatura w piecu odlewni-
czym wynosi około 115 stopni 
Celsjusza. 
Z jednego zwoju beztlenowego 
drutu miedzianego o średnicy 
8 mm, który ma około 9 kilome-
trów długości, w HM Cedynia 
potrafią uzyskać 250 tysięcy kilome-
trów drutu o średnicy 50 mikrome-
trów. Wystarczy na sześciokrotne 
okrążenie naszego globu. 
Druty beztlenowe mają szeroki 
zakres zastosowań, począwszy od 
bardzo wyrafinowanej mikroelek-
troniki, poprzez elektrotechnikę,  
aż do przemysłu budowlanego. 
Takie druty są cenione przez wy- 
twórców sprzętu muzycznego  
i audiofilów, bo zawierają minimalną 
ilość zanieczyszczeń, dzięki czemu 
doskonale przewodzą dźwięk.
HM Cedynia bywa nazywana 
„zieloną hutą” zarówno z powodu 
niewielkiego oddziaływania na 
środowisko naturalne, jak i ze 
względu na jej niezwykle malowni-
cze położenie – otoczona jest ze 
wszystkich stron lasami. W pobliżu 
huty znajduje się Rezerwat Przyro-
dy „Skarpa Storczyków” i Obszary 
Natura 2000 „Łęgi Odrzańskie”.
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O płacach, socjalu i niedocenionych 
kwalifikacjach pielęgniarek

Przełom kwietnia i maja to czas 
waszych branżowych świąt.  
Mam na myśli Dzień Pracownika 
Ochrony Zdrowia oraz Dzień 
Pielęgniarki i Położnej. Niech 
więc mi będzie wolno zacząć 
naszą rozmowę od złożenia na 
twoje ręce serdecznych życzeń 
szczęścia, pomyślności i miłości 
dla wszystkich członków  
ZZPPM MCZ. Zapewne w tym 
okresie wiele się mówi o tym, 
jak wasza praca jest ważna  
dla społeczeństwa, wymaga 
poświęcenia, doskonalenia 
zawodowego i powinna być 
należycie doceniana. Czy poza 
tymi słowami wypowiadanymi 
zazwyczaj podczas oficjalnych 
wystąpień zauważacie to  
w codziennych relacjach  
z pracodawcą?

W imieniu koleżanek i kolegów dzię-
kuję za życzenia i miłe słowa. Nato-
miast nawiązując do postawionego 
pytania, muszę stwierdzić, że trudno 
w jednym zdaniu odpowiedzieć. Ge-
neralnie rzecz ujmując, poziom na-
szych wynagrodzeń regulowany jest 
przepisami Ustawy o sposobie ustala-
nia najniższego wynagrodzenia zasad-
niczego. Z zapisów tego dokumentu 
wynika coroczna waloryzacja. Oblicza-
na jest ona na dzień 1 lipca w oparciu 
o współczynniki pracy oraz kwoty 
przeciętnego miesięcznego wynagro-
dzenia brutto w gospodarce narodo-
wej w roku poprzedzającym ustalenie 
minimalnego wynagrodzenia. W tym 
roku jest to wartość 6346,15 zł. 

Jednak wynagrodzenia to  
niejedyny element zarobków 
pracowniczych. Zazwyczaj  
do stawek zasadniczych dodaje 
się jeszcze różne dodatki,  
nagrody, premie i szeroko  
pojęte świadczenia socjalne. 
Przykładowo: Jak w MCZ  
wygląda kwestia premii? 

Mamy dwa rodzaje premii, jedną 
przyznawaną wszystkim w wysokości 
10 proc. wynagrodzenia oraz premie 
uznaniową przyznawaną na wniosek 
bezpośredniego przełożonego za re-
alizację zadań przekraczających za-
kres obowiązków. Czasami na tym tle, 
jak to wśród ludzi bywa, dochodzi  
do nieporozumień. To dobrze nie 
wpływa na ogólną atmosferę. Liczę 
więc na to, że z czasem uda się nam 
wreszcie doprowadzić do uściślenia 
zapisów Regulaminu Premiowania, 
w którym wszystkie zasady zostaną 
jasno i precyzyjnie określone. W ten 
sposób unikniemy niepotrzebnych 
napięć i animozji. Również dopomi-
namy się od zarządu MCZ uporząd-
kowania zapisów Układu Zbiorowego 
Pracy i uwzględnienia Protokołów 
Dodatkowych, tak by całość doku-
mentu nabrała jasnej i czytelnej for-
my. Zupełnie nie rozumiem, dlaczego 
ten nasz całkowicie niekontrowersyj-
ny i bezkosztowy postulat nie jest do 
tej pory spełniony.

 
Może chodzi o to, że w mętnej 
wodzie łatwiej ryby się łowi. 
Zostawmy jednak na boku  
te drobne złośliwości. Wiem,  
że związek wystąpił do zarządu 
MCZ o zwiększenie odpisu  
na PPE. Czy udało się coś w tej 
sprawie załatwić?

 Na początku lutego zwróciliśmy 
się do zarządu MCZ z postulatem 
podniesienia do poziomu 7 proc. 
odpisu na PPE. Niestety, spotkali-
śmy się z odmową ze strony preze-
sa. Argumentem uzasadniającym to 
jego stanowisko ma być fakt, że przy 
każdorazowym wzroście wynagro-
dzeń automatycznie zwiększeniu 
ulega też wysokość tego odpisu i to 
powinno ludziom wystarczyć. Nie 
zgadzamy się z takim rozumowa-
niem. Przecież już dzisiaj widać, że 
coroczny, wynikający z Ustawy 
wzrost wynagrodzeń nie zrekom-

pensuje coraz wyższej inflacji. Szcze-
gólnie odczuwają jej skutki pracow-
nicy mający niskie zarobki. Domowe 
budżety ludzi są coraz bardziej na-
pięte. Zarówno nasze rachunki, jak 
i ceny w sklepach bardzo wzrosły 
i coraz trudniej jest coś oszczędzić. 
Trzeba więc szukać jakichś sposo-
bów na rozwiązanie tej sprawy. War-
to podkreślić, że odpis na PPE dla 
pracodawcy nie jest wysokim obcią-
żeniem. Dzieje się tak, gdyż środki 
wpłacane przez pracodawcę na nie 
podlegają obciążeniu z tytułu skła-
dek na ubezpieczenie społeczne. 
Dlatego konsekwentnie będziemy 
nadal dążyć do zabezpieczenia god-
nej wysokości naszych przyszłych 
emerytur. Kolejna sprawa, o którą 
się dopominamy, to powtarzany od 
wielu lat nasz postulat wprowadze-
nia ryczałtu na dojazd do pracy 
własnym środkiem transportu. Pre-
zes odmawia i chowa się za Regula-
minem Pracy, który zobowiązuje 
firmę do pokrycia 70 proc. kosztów 
za bilety na przewozy komunikacją 
publiczną z wyłączeniem przejazdów 
komunikacyjnych na terenie miasta. 
Faktycznie, takie zapisy są, ale jeśli 
nie są one odzwierciedleniem rze-
czywistości, to powinno się je zmie-
nić. Przecież chodzi nam głównie 
o dojeżdżających pracowników nie-
mających możliwości korzystania ze 
środków transportu komunikacji pu-

blicznej. Są oni poszkodowani i to 
nie jest sprawiedliwe. Będziemy 
cierpliwie przypominać o tej nierów-
ności i dopominać się pozytywnego 
rozwiązania tego problemu.

Słyszałam, że szykujecie się do 
przeprowadzenia w MCZ wyboru 
społecznego inspektora pracy.  
Na jakim etapie jesteście?

 Dopiero został też opracowany 
regulamin wyborów. Wysłałyśmy 
ten dokument do pozostałych związ-
ków i czekamy na ewentualne ich 
uwagi. Kolejnym krokiem będzie 
pismo do zarządu spółki, w którym 
poinformujemy o toczącej się pro-
cedurze i terminie.

Na zakończenie rozmowy chcę 
spytać o limity stanowiskowe  
dla pielęgniarek pracujących 
w poszczególnych oddziałach 
szpitala MCZ. Ten problem był  
już poruszany na łamach naszego 
pisma. Czytelnikom przypomnę, 
że chodzi o sprawę pielęgniarek, 
które, licząc na awans, w ubie-
głym roku, zachęcane przez 
przełożonych, ukończyły stosow-
ne szkolenia i znacząco podniosły 
swoje kompetencje zawodowe, 
ale nadal pozostają na tych 
samych stawkach. Powodem  
jest swoista reglamentacja 
wykwalifikowanej kadry wprowa-
dzona zarządzeniem prezesa  
pod koniec ubiegłego roku.

 Był to jeden z tematów poruszo-
nych przez nasz związek podczas 
spotkania z zarządem MCZ, które 
miało miejsce pod koniec marca. 
Niestety, również w tym przypadku 
spotykamy się z niechęcią prezesa 
do szukania sposobu na porozumie-
nie. W tej sprawie uważamy, że 
każdy pracodawca, nie tylko sło-
wem, ale i czynem, powinien doce-
niać swą wysoce wykwalifikowaną 
kadrę. Taka filozofia zawarta jest 
zarówno w obowiązującej ustawie 
o zawodzie pielęgniarki, jak i w za-
pisach ratyfikowanej przez Polskę 
Konwencji Międzynarodowej Orga-
nizacji Pracy.

Rozmowa z przewodniczącą 
MOZZPPM MCZ

Katarzyną Kobylińską 
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Zdrowie to największy kapitał 
i największa inwestycja na przyszłość

Polska Miedź choruje
Znaczna nadwaga, 
wysoki cholesterol, 
niedokrwienie serca, 
nadciśnienie tętnicze, 
przekroczone normy 
cukru we krwi – to 
problemy zdrowotne, 
z jakimi zmagają się 
pracownicy KGHM.

Podczas kwietniowego posiedze-
nia Rady BHP w KGHM specjalista 
medycyny pracy odpowiedzialny za 
badania medyczne pracowników 
Polskiej Miedzi, doktor nauk me-
dycznych Leszek Gruszczyński, 
przedstawił swoisty „Portret zdro-
wotny załogi”. Został on opracowa-
ny na podstawie 15 257 badań 
okresowych wykonanych w 2022 
roku wśród pracowników wszyst-
kich oddziałów spółki. Niestety, za-
prezentowane dane nie napawają 
optymizmem. Generalnie rzecz uj-
mując, jesteśmy grupą zmagającą 
się z licznymi i poważnymi choroba-
mi, które w konsekwencji ogranicza-
ją jakość naszego życia oraz mogą 
doprowadzić do wielu przedwcze-
snych zgonów. Należy też podejrze-
wać, że stan naszego zdrowia ma też 
negatywne przełożenie na funkcjo-
nowanie całej firmy. Prawdopodob-
nie przekłada się bowiem zarówno 
na wyższą absencję, jak i niższą 
wydajność pracy.

Trudno leczyć 
bez diagnozy

Zdaniem doktora Gruszczyńskiego 
główną przyczyną złego stanu zdro-
wia pracowników KGHM jest ich 
niehigieniczny tryb życia. Inaczej 
mówiąc, jedzą zbyt dużo niezdrowe-
go pożywienia, sięgają po używki 
i zbyt mało się ruszają. Do tego 
jeszcze dodać trzeba skutki pande-
mii Covid-19.

Zapewne pan doktor ma wiele 
racji. Jednak czy są to jedyne powo-
dy tak fatalnych wyników, czy może 

jeszcze jakiś inny czynnik wpływa 
negatywnie na nasze zdrowie? Być 
może zbyt ciężko pracujemy, z przy-
musu ekonomicznego bierzemy nad-
godziny. Nie mamy więc czasu na 
prawidłowy odpoczynek i regenera-
cję. Na dodatek niektórzy są narażeni 
na przebywanie wiele godzin w wy-
sokich temperaturach oraz oddycha-
nie powietrzem pełnym pyłów i che-
micznych zanieczyszczeń. Młode 
organizmy przez pewien czas jakoś 
sobie z tym radzą, ale po kilku latach 
nieuchronnie zaczynają się choroby.

Może warto też sprawdzić, jak 
wygląda zdrowie załogi KGHM w po-
równaniu ze zdrowiem całego kraju. 
Statystyczny Polak również prze-

szedł epidemię Covid-19. Ponadto 
lubi niezdrowo jeść i ogranicza swo-
ją aktywność fizyczną do kibicowa-
nia, siedząc na kanapie. Nie unika też 
piwa i nikotyny.

Niestety Rada Medyczna powoła-
na przez prezesa KGHM sprawująca 
pieczę nad zdrowiem pracowników 
Polskiej Miedzi nie pokusiła się 
o taką analizę. Nie przedstawiono też 
żadnego planu działań zaradczych. 
Być może terapeutyczną wartością 
byłaby poprawa dostępności do 
świadczeń medycznych, szybsza 
diagnostyka i konsultacje lekarzy 
specjalistów oraz ich holistyczne, 
czyli całościowe, spojrzenie na pa-
cjenta?

KGHM kontra 
Polska

W wywiadzie udzielonym we wrze-
śniu 2022 roku prof. Przemysław 
Mitkowski, prezes Polskiego Towa-
rzystwa Kardiologicznego, stwierdził, 
że 60 proc. Polaków ma zaburzenia 
lipidowe. Objawiają się one między 
innymi nieprawidłowym poziomem 
cholesterolu i mogą prowadzić do 
takich powikłań, jak miażdżyca i zwią-
zanych z nią chorób układu sercowo-
-naczyniowego (np. udaru mózgu lub 
zawału serca). Tymczasem z zesta-
wień przedstawionych przez dr. Lesz-
ka Gruszczyńskiego wynika, że aż  
70 proc. załogi KGHM zmaga się z tym 
problemem. To o 10 procent więcej 
niż średnia krajowa!

Jeszcze gorzej na tle kraju prezen-
tujemy się w kategorii nadwagi  
i otyłości. Według danych Narodo-
wego Funduszu Zdrowia i Główne-
go Urzędu Statystycznego, co drugi 
dorosły ma kilka kilogramów za 
dużo. Trzech na pięciu ma nadwa-
gę, a jeden na czterech jest otyły. 
To 25 proc. całej populacji. W Pol-
skiej Miedzi sytuacja jest dwa razy 
gorsza. Otyłych pracowników jest 
ponad 58 proc. Co jest tego przy-
czyną? Często nadmierna waga to 
nie tylko wynik objadania się, ale 
również efekt złej jakości pożywie-
nia. Wieprzowina i kurczaki nafasze-
rowane sterydami, margaryna za-
miast masła oraz warzywa pełne 

2018                        2019                        2020                        2021                        2022

ZG Lubin 

ZG Rudna

ZG P-S

32 38 34 38 37
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88

31
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112

choroby układu krążenia
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Emerytura 
pomostowa

Emerytura pomostowa to temat 
tak obszerny, jak ilość lat potrzebna 
do jej uzyskania. ZUS zawsze robił 
wszystko, aby maksymalnie utrudnić 
prawo do jej uzyskania osobom 
mającym wypracowany niezbędny 
do przejścia na „pomostówkę” okres 
pracy. W bieżącym artykule skupię 
się na warunkach uprawniających 
do nabycia prawa do jej uzyskania.

Ale najpierw, kto ma do niej 
prawo:
urodziłeś się po 31 grudnia 1948 r.,
ukończyłeś co najmniej 55 lat 

(kobiety) lub 60 lat (mężczyźni),
udowodniłeś co najmniej 15 lat 

pracy w szczególnych warunkach 
lub o szczególnym charakterze,
masz co najmniej 20 lat (kobie-

ty) lub 25 lat (mężczyźni) stażu 
ubezpieczeniowego (okresy skład-
kowe i nieskładkowe),
wykonywałeś przed 1 stycznia 

1999 r. pracę w szczególnych wa-

runkach lub w szczególnym charak-
terze, która jest wymieniona w do-
tychczasowych przepisach lub 
w nowych wykazach prac,
wykonywałeś po 31 grudnia 

2008 r. pracę w szczególnych wa-
runkach lub o szczególnym charak-
terze, która jest wymieniona w no-
wych wykazach prac.

Ważne! Aby przejść na emerytu-
rę pomostową, musisz spełnić 
wszystkie wymienione warunki.

Jak więc widzimy, pierwsza pozy-
tywna zmiana. Nie musimy już rozwią-
zywać umowy o pracę, 20 kwietnia 
2022 r. weszła w życie ustawa nowe-
lizująca ustawę o emeryturach pomo-
stowych, znosząca ten obowiązek.

Kolejną trudnością do spełnienia 
dla wielu jest obowiązek wykony-
wania pracy w szczególnych wa-
runkach lub o szczególnym charak-
terze po 31 grudnia 2008 r. I tu ZUS 
znowu robi pod górkę, na swojej 
stronie zamieszcza informację:

Możesz uzyskać emeryturę pomostową, mimo że po 31 grudnia 
2008 r. nie wykonywałeś pracy w szczególnych warunkach, która 
jest wymieniona w nowych wykazach prac, jeśli:
1 stycznia 2009 r. masz okres pracy w szczególnych warunkach 

lub o szczególnym charakterze, wymienionej w nowych wykazach 
prac, którego wymagamy do przyznania emerytury pomostowej na 
ogólnych lub szczególnych zasadach albo emerytury pomostowej 
z tytułu wykonywania pracy górniczej,
przed 1 stycznia 1999 r. wykonywałeś prace w szczególnych 

warunkach lub w szczególnym charakterze, wymienione w dotych-
czasowych lub w nowych wykazach prac,
masz odpowiedni staż ubezpieczeniowy pracy (okres składkowy 

i nieskładkowy) – co najmniej 20 lat, jeśli jesteś kobietą, lub 25 lat, 
jeśli jesteś mężczyzną,
masz wiek, który uprawnia Cię do emerytury pomostowej na 

ogólnych lub szczególnych zasadach albo do emerytury pomosto-
wej z tytułu wykonywania pracy górniczej,
rozwiązałeś stosunek (stosunki) pracy.

Ważne! Warunki:
odpowiedniego stażu ubezpieczeniowego

wieku emerytalnego, który uprawnia Cię do emerytury pomostowej
rozwiązania stosunku pracy

Wielki szacunek mam dla ludzi, którzy te zapisy rozumieją! To osoby nie pracu-
jące po 1 stycznia 2009 r. w szczególnych warunkach lub o szczególnym charak-
terze, mogą czy nie mogą spokojnie iść na emeryturę?  Czy 31 grudnia 2008 r. to 
jakaś tajna, magiczna data? Praca przed tym dniem jest mniej ważna, mniej 
trudna, uciążliwa? Jak informuje nasz związkowy prawnik, masz do niej prawo. 
Jeżeli ZUS odmówi ci, będzie uniemożliwiał skorzystanie z niej, skontaktuj się z nami, 
my skierujemy cię do prawnika, dobrego prawnika.

� Darek Mika
Na wybranych wykresach prezentowane są wskaźniki ilości chorób wyli-
czonych na 1000 badanych pracowników w badaniach w latach 2018-2022

pestycydów i pozbawione witamin 
niszczą równowagę hormonalną, 
obciążają wątrobę i otwierają drogę 
do nadmiernego przyrostu tkanki 
tłuszczowej i chorobliwej otyłości. 

Serce, jakkolwiek to zabrzmi, też 
nie jest mocną stroną Polskiej Miedzi. 
Z danych Narodowego Funduszu 
Zdrowia wynika, że niemal 10 mln 
dorosłych Polaków (ok. 30 proc.) ma 
nadciśnienie tętnicze. W KGHM jest 
to ponad dwa razy większy wskaźnik. 
Podobnie źle wyglądają statystyki 
w przypadku choroby niedokrwien-
nej serca. Na stronie www.gov.pl 
możemy przeczytać, że w całym 
kraju na to schorzenie cierpi 1,6 mln 
osób (4,2 proc.). Dla porównania: 
w KGHM zdiagnozowano 7,16 proc. 
przypadków. Cukrzyca to kolejna ka-
tegoria, w której załoga KGHM znacz-
nie wyprzedza średnią krajową. We-
dług danych NFZ z tą chorobą zmaga 
się 9,1 proc. społeczeństwa, podczas 
gdy w Polskiej Miedzi 17,3 proc. pra-
cowników usłyszało taką diagnozę. 

Sytuacja wydaje się jeszcze bar-
dziej dramatyczna, gdy weźmiemy 

pod uwagę, iż populacja Polaków 
obejmuje również emerytów i renci-
stów, a w KGHM badania okresowe 
dotyczą wyłącznie aktywnych zawo-
dowo, z których wielu ma prawo do 
wcześniejszych emerytur.

Czy Rada może 
zaradzić?

Biorąc to wszystko pod uwagę, 
wydaje się, że Rada Medyczna 
KGHM ma szerokie pole do działa-
nia. Organ powołany jest w 2019 
roku. W jego skład wchodzą uznani 
lekarze i naukowcy z najważniejszych 
ośrodków naukowych, m.in. z War-
szawy, Szczecina, Łodzi i Wrocławia. 
Nie pracują przecież za darmo. Ich 
podstawowym zadaniem jest wspie-
ranie i inicjowanie wszelkich działań 
KGHM na rzecz zdrowia pracowni-
ków i mieszkańców Zagłębia Mie-
dziowego oraz województwa dolno-
śląskiego. Czekamy na informacje 
o podjętych działaniach i ewentual-
nych ich efektach.

2018             2019             2020             2021            2022

ZWR 

Z. Hydrotechniczny

8,1
41,0 52,4

27,9

126,5 139,7
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Prawo pracy 
– bądź na bieżąco 

Kolejne zmiany w kodeksie pracy 
zostały wprowadzone ustawą z 9 
marca 2023 r. i zaczną obowiązywać 
od 26 kwietnia. Tym razem wynikają 
z implementacji do polskiego prawa 
dwóch dyrektyw Unii Europejskiej. 
Dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerw-
ca 2019 r. w sprawie równowagi 
między życiem zawodowym a pry-
watnym rodziców i opiekunów oraz 
dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerw-
ca 2019 r. w sprawie przejrzystych 
i przewidywalnych warunków pra-
cy w Unii Europejskiej.

Dyrektywy te wniosły szereg ko-
rzystnych dla pracowników zmian. 
Podstawowym ich celem jest wspar-
cie dla pracowników-rodziców w łą-
czeniu obowiązków zawodowych 
i rodzinnych oraz większa stabiliza-
cja i przejrzystość w zatrudnieniu.

 Zmiany w urlopie rodzicielskim 
41 lub 43 tygodnie, w tym 9 tygodni 
dla drugiego z rodziców.

 Nowelizacja Kodeksu pracy wy-
dłużyła urlop rodzicielski do 41 ty-
godni w wypadku urodzenia jedne-
go dziecka oraz do 43 tygodni 
w wypadku porodu mnogiego. 

 Dodatkowe 9 tygodni urlopu 
będzie przysługiwało ojcom. Ozna-
cza to, że przepadnie, jeśli go nie 
wykorzystają (dni wolne nie będą 
przechodzić na matkę). Ma to zachę-
cić mężczyzn do opieki nad dziec-
kiem. 

 Dwa dodatkowe miesiące będą 
płatne w wysokości 70% podstawy 
wymiaru wynagrodzenia.

 Zwolnienie od pracy z powodu 
działania siły wyższej w wymiarze 
2 dni/16 godzin w roku (płatne 50% 
wynagrodzenia):

 Zwolnienie od pracy przysługuje 
pracownikowi w przypadku, gdy 
łącznie spełnione są warunki: powo-
dem zwolnienia jest działanie siły 
wyższej, siła wyższa dotyczy pilnych 
spraw rodzinnych spowodowanych 
chorobą lub wypadkiem, niezbędna 
jest natychmiastowa obecność pra-
cownika.

 Urlop opiekuńczy w wymiarze 
5 dni w roku (bezpłatny):

 Został wprowadzony z myślą 
o pracownikach, którzy muszą za-
pewnić opiekę lub wsparcie z po-
ważnych względów medycznych 
krewnemu albo osobie pozostającej 
we wspólnym gospodarstwie do-
mowym.

 Urlop opiekuńczy jest udzielany 
na wniosek pracownika złożony co 
najmniej jeden dzień przed planowa-
nym terminem.

 Elastyczna organizacja pracy:
 Obejmie rodziców i opiekunów 

wychowujących dziecko do 8. roku 
życia.

 Umożliwi im dopasowanie orga-
nizacji pracy do konieczności spra-
wowania opieki nad dzieckiem.

 Służyć temu będzie: praca zdal-
na, ruchomy czas pracy czy przery-
wany czas pracy lub zmniejszenie 
wymiaru zatrudnienia. 

 Z 4 do 8 lat zwiększy się wiek 
dziecka, do ukończenia którego pra-
codawca musi uzyskać zgodę pra-
cownika na pracę w porze nocnej, 
pracę w godzinach nadliczbowych, 
zatrudnienie w systemie przerywa-
nego czasu pracy czy też delegowa-
nie poza stałe miejsce pracy.

 W celu wdrożenia elastycznego 
czasu pracy pracownik składa odpo-
wiedni wniosek.

 Pracodawca rozpatruje wniosek, 
uwzględniając potrzeby pracownika, 
w tym termin oraz przyczynę ko-
nieczności korzystania z elastycznej 
organizacji pracy, a także potrzeby 
i możliwości pracodawcy. W efekcie 
pracodawca będzie mógł nie 
uwzględnić wniosku pracownika, 
jeżeli np. destabilizowałoby to orga-
nizację pracę i utrudniało funkcjono-
wanie zakładu.

 Decyzję odmowną pracodawca 
musi uzasadnić. Naruszenie przez 
pracodawcę przepisów o elastycznej 
organizacji pracy będzie traktowane 
jako wykroczenie przeciwko pra-
wom pracownika zagrożone karą 
grzywny do 30 000 zł.

 Bardziej przejrzyste warunki 
zatrudnienia: 

 Umowy na czas określony. Wpro-
wadzony zostanie obowiązek podania 
przez pracodawcę przyczyn, z powo-
du których nastąpiło wypowiedzenie 
umowy na czas określony. Nowe 
przepisy przewidują też, że takie oso-
by przed sądem będą mogły doma-
gać się przywrócenia do pracy, a nie 
jedynie odszkodowania. Ich pozycję 
wzmacnia także obowiązek konsulto-
wania zamiaru zwolnienia ze związ-
kiem zawodowym.

 Rozszerzy się zakres informacji 
o warunkach zatrudnienia pracow-
nika, między innymi o:

 przysługujących pracownikowi 
przerwach w pracy; 

 zasadach dotyczących pracy 
w godzinach nadliczbowych i re-
kompensaty za nią; 

 w przypadku pracy zmianowej 
– zasadach dotyczących przecho-
dzenia z jednej zmiany na drugą;

 w przypadku kilku miejsc wyko-
nywania pracy – zasadach dotyczą-

cych przemieszczania się między 
miejscami wykonywania pracy;

 obowiązujących zasadach roz-
wiązania stosunku pracy, w tym 
o wymogach formalnych, długości 
okresów wypowiedzenia oraz termi-
nie odwołania się do sądu pracy;

 prawie pracownika do szkoleń, je- 
żeli pracodawca je zapewnia, w szcze-
gólności o ogólnych zasadach polity-
ki szkoleniowej pracodawcy.

 Czas trwania umów na okres 
próbny. Regułą będzie 2-miesięczny 
okres próby z możliwością przedłu-
żenia go o dodatkowy miesiąc, ale 
tylko w szczególnych przypadkach. 

 Pracownik będzie miał też moż-
liwość zawnioskowania o zmianę 
umowy na zawartą na czas określo-
ny po 6 miesiącach zatrudnienia. 
Pracodawca powinien, w miarę 
możliwości, uwzględnić taki wniosek 
pracownika.

 Raz w roku pracownik będzie 
mógł wystąpić z wnioskiem o umo-
wę na czas nieokreślony lub o cały 
etat (jeśli jest zatrudniony odpo-
wiednio na czas określony lub na 
część etatu). Pracodawca w miarę 
możliwości powinien uwzględniać 
taki wniosek. W razie odmowy bę-
dzie musiał to uzasadnić.

 Nowelizacja wprowadza do Ko-
deksu pracy prawo jednoczesnej pra-
cy na kilku etatach. Przyjęto, że zasadą 
jest, że pracodawca nie może zakazać 
pracownikowi jednoczesnego pozo-
stawania w kilku stosunkach pracy. 

 Ważną zmianą jest wprowadze-
nie zasady, że szkolenia odbywające 
się po godzinach pracy, na które 
deleguje pracodawca, są wliczane 
do czasu pracy.

 Wprowadza się też zmiany wy-
miaru przerw wliczanych do czasu 
pracy: 

 minimum 15 minut, jeśli praca 
trwa od co najmniej 6 godzin,

 minimum 30 minut, jeśli praca 
trwa od co najmniej 9 godzin,

 minimum 45 minut, jeśli praca 
trwa od co najmniej 16 godzin.
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Przeciwdziałanie kryzysowi uchodźców ukraińskich w Polsce 
poprzez poprawę dialogu społecznego i współpracy.

Pod takim hasłem ruszył nowy projekt norweski, którego benefi cjentem jest ZZPPM.

ZaufanIe I InteGRaCja
Inauguracja miała miejsce 20 kwietnia 

w Szklarskiej Porębie. Spotkanie prowa-
dził przewodniczący ZZPPM Ryszard 
Zbrzyzny. Wzięło w nim udział około 
trzydziestu najbardziej zaangażowanych 
liderów naszej organizacji oraz online 
ekspert Norwegii Yanina Unnli, dr Iza-
bela Florczak z Uniwersytetu Łódzkiego 
oraz Natalia Kolesnik – kierownik Wy-
działu Międzynarodowego OPZZ.

Jest to rozszerzenie poprzedniego 
projektu „Poprawa dialogu społecznego 
i współpracy w Polsce” realizowanego 
w ubiegłych latach. Ma na celu połącze-
nie silnej norweskiej tradycji trójstronne-
go dialogu społecznego i doświadczenia 
w łączeniu pracowników, pracodawców 
i przedstawicieli rządów dla rozwiązania 
obecnego problemu społecznego – na-
pływu uchodźców z Ukrainy do Polski.

Od początku działań wojennych na 
Ukrainie liczba migrantów w naszym 

kraju wzrosła prawie trzykrotnie w po-
równaniu z rokiem 2017, kiedy to rząd 
zaczął realizować politykę otwartych 
drzwi dla obywateli Ukrainy. W czerwcu 
2022 r. do Polski uciekło ponad 3,6 mln 
Ukraińców, podczas gdy w 2017 r. było 
ich nieco ponad 1 mln.

Zjawisko to występuje również 
w obrębie Zagłębia Miedziowego. Tu 
również wzrost liczby ukraińskich mi-
grantów doprowadził do wzrostu, 
zwłaszcza w ubiegłym roku, liczby 
ukraińskich pracowników zatrudnio-
nych w przemyśle miedziowym. Nale-
ży się spodziewać, że proces ten 
jeszcze długo będzie się pogłębiał. 
Konieczne jest więc przygotowanie 
zasad prowadzenia dialogu społeczne-
go, które będą uwzględniać rosnący 
udział pracowników pochodzenia 
ukraińskiego zarówno w KGHM, jak 
i firmach współpracujących.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku w ośrodkach wypoczynkowych OPZZ członkowie ZZPPM 
mogą skorzystać z 10-procentowej bonifikaty na świadczone usługi. Zniżka udzielana jest na podstawie 

zaświadczenia o przynależności do ZZPPM i niezaleganiu ze składkami członkowskimi

Szklarska Poręba
Hotel Sudety Hotel Bożena 

Mielno 
Albatros Medical SPA

jastrzębia Góra 
Hotel Jubilat 

jeśli jesteś członkiem zzPPM, 
możesz skorzystać z 10-procentowej bonifikaty w następujących ośrodkach wypoczynkowych

WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH NASZĄ ZWIĄZKOWĄ OFERTĄ PROSIMY O KONTAKT Z PRZEWODNICZĄCYMI 
ZAKŁADOWYCH ORGANIZACJI ZZPPM CELEM ODEBRANIA ZAŚWIADCZENIA O NIEZALEGANIU ZE SKŁADKAMI 

ZG Rudna – Krzysztof Ślaz, tel. 604 784 630,  
ZG Lubin, JRGH – Władysław Choma, tel. 691 05 05 91,  
ZG Polkowice-Sieroszowice – Kamil Buczek, 
 tel. 721 830 001,  
Huta Miedzi Głogów – Krzysztof Łuka, tel. 509 624 016,  
Huta Miedzi Legnica – Sebastian Szczukiewicz, 
 tel. 668 043 470, 
Huta Miedzi Cedynia – Ryszard Sabaj, tel. 721 316 210,  
Zakłady Wzbogacania Rud – Dariusz Sędzikowski, 
 tel.  691 030 399,  

Zakład Hydrotechniczny – Waldemar Dziarmaga,  
 tel. 601 746 139,  
Centrala KGHM – Wojciech Romanowicz, 
 tel. 606 331 678,  
Pol-Miedź Trans – Dorota Zielonko, tel. 607 102 626, 
PeBeKa – Jacek Koprowski,  tel. 661 934 141 
CIT INOVA – Angela Kozioł, tel. 728 896 867,  
Energetyka – Dariusz Mika, tel. 605 280 217,  
MCZ – Katarzyna Kobylińska, tel. 606 229 768,  
Interferie – Mieczysław Kieżel, tel. 601 313 086, 

CBJ – Krzysztof Zima, tel. 667 875 601,  
Impel – Joanna Białek, tel. 510 011 001, 
KGHM Zanam – Dariusz Skwarek, tel.  602 103 843,  
KGHM Metraco – Andrzej Starzyński, tel. 600 508 567,  
Nowy Ląd – Paweł Świderski, tel. 725 910 590,  
WPEC Legnica – Aneta Rogowicz, tel. 785 802 336,  
KGHM Cuprum –  Natalia Bartoszcz, tel.  607 874 181,  
NITROERG – Lucyna Stajniak, tel.  785 421 492,  
Centrozłom – Jacek Butwicki, tel. 509 724 158,  
Minova–Ksante – Kazimierz Stęporek, tel. 696 416 983

iStotne LiCzBy
900 tysięcy osób podjęło pracę na podstawie powiadomienia
995 tysięcy osób z nadanym PeseL Ukr
500 tysięcy obywateli Ukrainy zgłoszonych do zUs po 24.02.2022 r.
87% uchodźców stanowią kobiety i dzieci
19% uchodźców deklaruje zamiar pozostania w Polsce

Źródło danych: statystyki MRiPS, ZUS, NBP, UdSC, dane.gov.pl
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My zadbaliśmy o to, by jednak tak się 
stało. Jest to efekt wieloletnich zabiegów 
ze sporami zbiorowymi włącznie, któ-
rych byliśmy twórcami i organizatorami. 
Będziemy tych wymiernych, dobrze słu-
żących pracownikom zdobyczy pilno-
wać i bronić.

Apelujemy do sumień niezrzeszonych 
konsumentów tych związkowych zdobyczy 
o chwilę refleksji i wsparcie swoją obecno-
ścią naszej związkowej społeczności. 

Wpoprzednim felietonie poka-
zującym korzyści, jakie mają 
ludzie z obowiązywania w ich 

zakładzie pracy UZP, przywołałem przy-
kład KGHM, w którym dzięki zapisom 
układowym, udało się wprowadzić 
związkom zawodowym mechanizmy 
ułatwiające negocjacje płacowe oraz 
gwarantujące załodze coroczny mini-
malny wzrost wynagrodzeń. Stworzyć 
swoisty system dyscyplinujący praco-
dawcę oraz wzmacniający prawa pra-
cownicze. 

Jestem przekonany, że bez tych regu-
lacji budżety domowe pracowników 
Polskiej Miedzi byłyby znacznie skrom-
niejsze. 

Kolejnym elementem układowym mo-
gącym mieć znaczny wpływ na sytuację 
finansową załogi może być fundusz so-
cjalny. Oczywiście pod warunkiem, że 
jest właściwie zasilany i mądrze zarzą-
dzany. 

Ustawa z 4 marca 1994 roku „o zakła-
dowym funduszu świadczeń socjalnych” 
w art. 3 ust. 3b stanowi, że u pracodaw-
ców zatrudniających co najmniej 50 
pracowników, objętych zakładowym 
układem zbiorowym pracy można od-
stąpić w treści takiego układu od tworze-
nia funduszu socjalnego; a tam, gdzie 
nie działa żadna zakładowa organizacja 
związkowa, praktycznie od pracodawcy 
zależy, czy taki fundusz będzie tworzony.

Zatem warto czy też nie warto zrzeszać 
się w związki zawodowe, które zadbają 
o to, by zakładowe fundusze świadczeń 
socjalnych były tworzone? Warto czy nie 
warto pozyskiwać na ZFŚS dodatkowe, 
pozaustawowe odpisy finansowe na fi-
nansowanie wypoczynku, sportu i rekre-
acji, pomoc losową czy też potrzeby 
mieszkaniowe? 

Odpowiedź może być tylko jedna: 
oczywiście, że warto!

 Wszyscy ci, którzy korzystają ze świad-
czeń, powinni wiedzieć i pamiętać, że to 
ci, którzy należą do związków zawodo-
wych, ponoszą koszty i przyczyniają się 
do tworzenia tych funduszy, także dla 
tych, którzy są bierni w tym zakresie.

Odpis podstawowy na ZFŚS wynika-
jący z ustawy to jedno, a dodatkowy 
odpis wielokrotnie wyższy od podstawo-

Ryszard
Zbrzyzny

Przewodniczący
ZZPPM

Po co nam związki zawodowe?
Po co nam Układ Zbiorowy Pracy?

wego, będący efektem naszych związ-
kowych działań, to drugie. Wielkim na-
szym osiągnięciem jest wpisanie do 
Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 
dla Prac. KGHM Polska Miedź S.A. w §61 
i §62 dodatkowego, bardzo istotnego co 
do wartości odpisu na ZFŚS. Ten dodat-
kowy odpis gwarantuje m.in. wypłatę 
„pensji wczasowej” opisanej jako świad-
czenie wypoczynkowe w załączniku nr 
15 do ZUZP, będącej m.in. efektem 
zwycięskiego 32-dniowego strajku 
w obronie polskości Polskiej Miedzi 
z 1992 roku. Czy ten dodatkowy odpis 
na ZFŚS, a także może i podstawowy, 
zostałyby dokonane bez naszych związ-
kowych skutecznych działań? Prawdo-
podobnie nie, a na pewno nie w takim 
rozmiarze, jaki obecnie istnieje w KGHM 
Polska Miedź S.A. Wymiar ten ilustruje 
załączona tabela:

Z powyższego zestawienia wynika wy-
raźnie, że w warunkach roku 2022 odpis 
podstawowy (z ustawy), którego mogło-
by też nie być, wyniósł wraz z emerytami 
nieco ponad 43 mln zł, tj. ok. 2000 zł na 
jednego zatrudnionego w KGHM. Kwota 
odpisu dodatkowego, wywalczona przez 
związki zawodowe, to prawie 132 mln zł, 
daje to prawie 7000 zł na jednego zatrud-
nionego w KGHM.

Fakty mówią za siebie i nikt nie powi-
nien mieć wątpliwości, że zasługą 
związków zawodowych w KGHM jest 
doprowadzenie do tak rozbudowanego 
zabezpieczenia socjalnego pracowni-
ków naszej firmy. Jest to, łącznie licząc, 
kwota ok. 9000 zł na pracownika.

Czy pracodawca z własnej, nieprzymu-
szonej woli poszedłby w taki dodatkowy, 
nieobowiązkowy wydatek i tym samym 
zwiększyłby koszty? Pewnie nie. 

Kolejny powód!


