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WYDANIE SPECJALNE 
Jubileuszowe wystŃpienie przewodniczŃcego ZZPPM Ryszarda Zbrzyznego  
  

 
 

KoleŨanki i Koledzy  

 

W grudniu obchodzimy 30 rocznicň 

powstania ZwiŃzku Zawodowego 

Pracownik·w Przemysğu Miedziowego. 

Niech ten okrŃgğy jubileusz bňdzie dla nas 

okazjŃ do zatrzymania siň na chwile w pňdzie 

codziennego Ũycia i na spojrzenie wstecz. 

Droga jakŃ pokonaliŜmy jest przecieŨ 

imponujŃca.  Inspiruje teŨ do stawiania 

nowych cel·w oraz okreŜlania kolejnych 

cel·w. Wiele bowiem juŨ dokonaliŜmy, ale 

wyzwaŒ wciŃŨ przybywa. 

 

 

16 grudnia 1991 r. na uroczystej rozprawie 

przed SŃdem Wojew·dzkim w Warszawie 

stawiğ siň z wnioskiem o rejestracjň naszej 

dzisiejszej organizacji Komitet ZağoŨycielski 

ZZPPM. Postanowieniem SŃdu, zostaliŜmy 

zarejestrowani pod numerem 121/91.  W 

skğad Komitetu ZağoŨycielskiego wchodzili, 

obok mnie, r·wnieŨ Ludwik Kazi·w, 

Stanisğaw KulczyŒski, Henryk Pawlak, 

Zbigniew RewoliŒski, Jerzy Jaroszewski i 

Jerzy Cebula.  Zostağ on powoğany kilka 

tygodni wczeŜniej przez 17 niezaleŨnych,  



 

samorzŃdnych zwiŃzk·w dziağajŃcych na 

terenie KGHM.  

Taka byğa nasza pracownicza odpowiedŦ na 

plan prywatyzacyjny przygotowywany przez 

solidarnoŜciowy rzŃd dla Polskiej Miedzi. 

Jego pierwszym zrealizowanym etapem byğo 

przeksztağcenie 12.09.1991roku ·wczesnego 

Kombinatu G·rniczo-Hutniczego Miedzi w 

jednoosobowŃ sp·ğkň skarbu paŒstwa.  Dla 

zağogi byğ to sygnağ ostrzegawczy. Widmo 

bankructwa firmy i sprzedaŨy jej za 

symbolicznŃ zğot·wkň stağo siň realne.  Na 

poczŃtku okresu transformacji taki scenariusz 

byğ przecieŨ wielokrotnie przerabiany. Na 

naszych oczach padağy najwartoŜciowsze 

polskie przedsiňbiorstwa. Bez silnego 

sprzeciwu spoğecznego w Zagğňbiu 

Miedziowym teŨ mogliŜmy podzieliĺ ten los. 

MusieliŜmy wiňc dziağaĺ szybko i 

zdecydowanie.  

WiedzieliŜmy, Ũe tylko konsolidacja naszego 

bardzo w·wczas rozdrobnionego branŨowego 

ruchu zwiŃzkowego daje nam szansň 

uchronienia KGHM przed wrogim przejňciem 

przez zachodni kapitağ spekulacyjny. O tym, 

Ũe nasze obawy nie byğy bezpodstawne 

Ŝwiadczy dobitnie przebieg pierwszego  

 

legalnego strajku w obronie polskoŜci  

Polskiej Miedzi. Protest ten byğ naszym 

pierwszym chrztem bojowym.  

 

 
 

Doszğo do niego w lipcu 1992 roku, czyli 

zaledwie kilka miesiňcy po rejestracji 

ZZPPM. Nie mieliŜmy jeszcze doŜwiadczenia 

i czňsto brakowağo nam wiedzy. Jednak 

rekompensowaliŜmy to ogromnym 

zaangaŨowaniem, jednoŜciŃ i niezğomnym 

przekonaniem, Ũe sğusznoŜĺ jest po naszej 

stronie.  

To wystarczyğo by po 32 dniach walki odnieŜĺ 

zwyciňstwo. Polska MiedŦ, tak jak ŨŃdaliŜmy, 

zostağa upubliczniona poprzez WarszawskŃ 

Gieğdň Papier·w WartoŜciowych, skarb  



 

paŒstwa zachowağ kontrolň nad sp·ğkŃ a 

zağoga otrzymağa bezpğatny, 15 procentowy  

pakiet akcji.  

NajwaŨniejsze jednak, Ũe utrzymujŃc 

polskoŜĺ Polskiej Miedzi stworzyliŜmy silne 

podstawy w kolejnych latach do skutecznej 

obrony dziesiŃtek tysiňcy dobrych miejsc 

pracy, godnych warunk·w zatrudnienia oraz 

reprezentowanie dobrze pojmowanego i 

szeroko rozumianego interesu polskiego  

 

przemysğu miedziowego. Poszczeg·lne 

paragrafy ZUZP dla pracownik·w KGHM sŃ 

swoistym zapisem wielu naszych dziağaŒ 

podejmowanych w interesie pracownik·w.  

M·wiŃc o naszych poczŃtkach trzeba 

podkreŜliĺ, Ũe dziňki poğŃczeniu wielu  

zwiŃzk·w ZZPPM zyskağ osobowoŜĺ prawnŃ 

na szczeblu cağego KGHM. Jednak w statucie 

zagwarantowaliŜmy kaŨdej naszej organizacji 

duŨŃ samodzielnoŜĺ, dotychczasowe 

kompetencje i uprawnienia. To ochroniğo 

zwiŃzek przed rozbiciem, kt·re z pewnoŜciŃ 

nastŃpiğoby w wyniku p·Ŧniejszych proces·w 

restrukturyzacyjnych KGHM. Co bardzo 

waŨne, zapewniağo teŨ poszczeg·lnym 

organizacjom samodzielne i aktywne 

dziağanie w zakğadach, umoŨliwiajŃc 

jednoczeŜnie wzajemne wsp·ğdziağanie i 

wspieranie siň. 



Liderzy naszego zwiŃzku oraz jego szeregowi 

czğonkowie majŃ sw·j niekwestionowany 

udziağ w tym, iŨ nasza branŨa stanowi jeden z 

czoğowych filar·w polskiej gospodarki oraz 

zapewnia bezpieczeŒstwo socjalne i 

ekonomiczne cağego regionu. Ludzie 

zatrudnieni zar·wno w KGHM, jak i sp·ğkach 

grupy kapitağowej majŃ zagwarantowany cağy 

wachlarz praw pracowniczych, o jakich w 

innych branŨach zağogi mogŃ tylko pomarzyĺ. 

Pracowniczy Program Emerytalny. 

Abonament Medyczny, deputat wňglowy, 

nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, 

zwiňkszone odpisy na ZFśS ï to tylko 

niekt·re z przykğad·w tych naszych 

zwiŃzkowych sukces·w, na kt·re 

pracowaliŜmy przez wiele lat.  

PatrzŃc na te nasze liczne zwyciňstwa trzeba 

wspomnieĺ wielu byğych i obecnych 

przewodniczŃcych naszych zakğadowych 

organizacji. Ich up·r, poczucie misji oraz 

konsekwentna praca zawsze byğy podstawŃ 

odnoszonych sukces·w.  

 

W tym kontekŜcie niech mi wolno bňdzie 

wymieniĺ miňdzy innymi Romana 

JasiŒskiego i Henryka Maziaka z PeBeKa, 

Andrzeja CieŜlaka oraz jego wychowanka 

Krzysztofa Ğukň z HM Gğog·w; z ZG 

Polkowice-Sieroszowice Mieczysğawa 

Grzybowskiego i Eugeniusza Toborka ï 

wychowank·w Henryka Pawlaka i Zbigniewa 

RewoliŒskiego oraz obecnego 

przewodniczŃcego Kamila Buczka , 

Mieczysğawa Stňbalskiego i Kazimierza 

Kraskň z HM Legnica i aktualnego lidera 

Sebastiana  Szczukiewicza , Danutň Mielnik i 

jej nastňpczynie Barbarň Popielarz z MCZ 

oraz Katarzynň KobyliŒskŃ , Mariň Nowak i 

BoŨenň TabiŜ z Inovy, Wğadysğawa ścieburň i 

Dariusza Mikň z Energetyki, Stanisğawa 

Czekajğo i Dorotň Zielonko z PMT, Andrzeja 

Kurka i jego poprzednika Stanisğawa 

KulczyŒskiego z Centrali KGHM, Adama 

LemaŒskiego i Dariusza Sňdzikowskiego z 

ZWR, Wğadysğawa Chomň z JRGH i ZG 

Lubin, Zofiň Basiak i jej nastňpczyniň Joannň 

Biağek z Impela, Waldemara Pietrzyka i 

Waldemara Dziarmagň  Zakğadu 

Hydrotechnicznego, Stanisğawa Marca 

,Ryszarda Sucheckiego  i Dariusza Skwarka z 

KGHM Zanam., Andrzeja StarzyŒskiego z 

KGHM Metraco .  W ostatnich latach do tego 

zaszczytnego grona doğŃczyğa Lucyna 

Stajniak z Nitroergu oraz Beata Januszewska 

z WPEC, Natalia Bartosz z KGHM Cuprum i 

Jacek Butwicki z Centrozğomu.  

Razem stanowimy jeden zgrany zesp·ğ, kt·ry 

kaŨdego dnia rozwiŃzuje wiele istotnych dla 

pracownik·w spraw. Mağych i duŨych. 

MajŃcych wymiar jednostkowy oraz waŨnych 

dla cağych grup zawodowych..  

Ta zwiŃzkowa jednoŜĺ bňdzie szczeg·lnie 

potrzebna w czasie juŨ rozwijajŃcego siň 

kryzysu gospodarczego i finansowego.  

Inflacja roŜnie niepokojŃco i juŨ teraz 

widzimy, Ũe walka o utrzymanie realnej 

wartoŜci wynagrodzeŒ pracowniczych bňdzie 

w najbliŨszym czasie naszym priorytetowym 

wyzwaniem.  Kolejnym naszym celem bňdzie 

doprowadzenie do powstania jednolitego 

Ukğadu Zbiorowego dla pracownik·w sp·ğek 



zaleŨnych, wzorowanego na ukğadzie 

obowiŃzujŃcym w KGHM.  

UwaŨamy, Ũe wszyscy pracownicy Polskiej 

Miedzi powinni mieĺ odpisy na PPE na 

poziomie 7 procent oraz   gwarancjň 

corocznego wzrostu wynagrodzeŒ na 

poziomie co najmniej rekompensujŃcym 

skutki inflacji.   

Pamiňtajmy jednak, by z nami siň liczono, 

musimy stanowiĺ grupň ludzi, kt·rzy siň lubiŃ 

i majŃ do siebie zaufanie. BŃdŦmy wierni 

maksymie z naszych sztandar·w ï MoŨe nas 

wiele r·Ũniĺ, ale nic nie powinno nas dzieliĺ. 

ï Towarzyszy nam ona od poczŃtku istnienia i 

niech tak pozostanie przez kolejne lata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Czy wiesz, Ũe é 
 

Zwyciňski strajk w 1992 roku nie zakoŒczyğ 

pomysğ·w na przejňcie Polskiej Miedzi przez 

obcy kapitağ. W latach 2000 i 2001 Walne 

Zgromadzenia Akcjonariuszy KGHM 

podejmowağy takŃ pr·bň.  

Byğy przygotowane dwa scenariusze.  

 

Pierwszy zakğadağ wymianň akcji z 

nowoczesnŃ hutŃ Nord Deutsche Affinerie z 

Hamburga. Gdyby do tego doszğo Skarb 

PaŒstwa zmniejszyğby swoje udziağy do 

poziomu 20 procent akcji, nowi wğaŜciciele 

wysyğaliby z Zagğňbia Miedziowego surowiec 

do niemieckiej huty a w Polsce do likwidacji 

szykowano by Hutň Miedzi Legnicň oraz ZG 

Lubin.  

 

Drugi zdradziecki scenariusz polegağ na 

takich zmianach w statucie Polskiej Miedzi, w 

wyniku kt·rych zarzŃd KGHM m·gğby bez 

zgody Rady Nadzorczej podnieŜĺ kapitağ 

akcyjny sp·ğki o 100 procent.  I zn·w pakiet 

akcji Skarbu PaŒstwa zostağby zredukowany 

do poziomu 20 procent. 

Zorganizowana przez ZZPPM blokada przez 

zağogň Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy 

zakoŒczyğa te machlojki.  

  

Pismo ĂZwiŃzkowiecò w pierwszym numerze wydanym na poczŃtku 1992 roku  informowağ:  

 

ĂZmiany w naszym ruchu zwiŃzkowym zostağy wymuszone przede wszystkim tym, co siň dzieje w kraju i w 

KGHM. Od wrzeŜnia ubiegğego roku nasza firma przechodzi proces restrukturyzacji i staje siň 

JednoosobowŃ Sp·ğkŃ Skarbu PaŒstwa. JuŨ dziağa na prawach Kodeksu handlowego, niedğugo wejdziemy w 

etap prywatyzacyjny. W okresie restrukturyzacji zajdzie wiele zmian w zakğadach, w kt·rych powstawaĺ 

bňdŃ sp·ğki akcyjne. Te wszystkie przeobraŨenia stwarzajŃ zagroŨenia funkcjonujŃcym w zakğadach 

organizacjom zwiŃzkowym. Statuty tych zwiŃzk·w m·wiŃ, Ũe miejscem ich dziağania jest zakğad. W 

przypadku prywatyzacji Ăginieò wiňc podmiot, w kt·rym ten zwiŃzek dziağa. Stworzenie ponadzakğadowej 

struktury zwiŃzkowej eliminuje to zagroŨenie. Nie jesteŜmy   spadkobiercami  branŨowego ruch 

zwiŃzkowego, ale doceniamy jego wielki dorobek oraz sprawdzone formy i metody dziağania. Mamy 

nadziejň, Ũe okaŨŃ siň one przydatne i nam. Mamy teŨ ten sam cel ï sğuŨenie ludziom pracyò. 

 


