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Czas zadumy

1 listopada — dzien pamieci o tych ktorych nie ma juz wsrod nas

W tak szczegolnym okresie oddajmy rowniez czesé tym ktorzy, swe Zycie
stracili w pracy. Byli naszymi koleZankami i kolegami.

Wspominajgc ich pamietajmy, ze nawet najwyzszy zysk firmy nie jest
wart takiej ceny.

Zadajmy rowniez sobie pytanie - czy w kazdym przypadku zrobiono
wszystko by ryzyko tragedii bylo sprowadzone do catkowitego minimum?
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Reorganizacja w MCZ

Symptomy choroby w Medycynie Pracy

Od  pielegniarek  zatrudnionych w
kopalnianych Punktach Ambulatoryjnych
docieraja do ZZPPM MCZ niepokojace
doniesienia.

Wynika z nich, iz bez Kkonsultacji ze
zwigzkami zawodowymi kierownictwo MCZ
rozpocz¢lo  przygotowania  do  takiej
reorganizacji funkcjonowania Miedziowego
Centrum Medycyny Pracy, ktéra moze

skutkowac zmniejszeniem stabilno$¢
zatrudnienia oraz obnizeniem
dotychczasowego poziomu zarobkow
pielggniarek.

Pracodawca ttumaczy, ze sg to bezpodstawne
obawy a  podejmowane

zmiany organizacyjne

wynikaja jedynie z faktu
koniecznosci  ,,zakonczenia
etapu cato$ciowego
wdrozenia w MCZ Modutu
KP Grafiki (ewidencja czasu
pracy) systemu
informatycznego”

Do czego to zmierza?

Wspomniana reorganizacja polega¢ ma na
tym, iz na wielu szybach pielggniarki w
ramach etatu pracowa¢ maja tylko od
poniedziatku do pigtku, czyli bez dodatkowo
ptatnych dyzuréw w soboty i niedziele oraz
dni Swigteczne. Te rodzynki zarezerwowane
zostaty dla  ratownikow  medycznych
zatrudnianych na podstawie umowy —
zlecenia.

Trudno zrozumie¢ czemu taka polityka
kadrowa ma stuzy¢ i1 jak to si¢ ma do
wspomnianego modutu  informatycznego
ewidencji pracy. Pewne jest natomiast iz
wszystko to nie wptywa ona dobrze na dobrg
atmosfer¢  pracy, nie mobilizuje do
dodatkowego wysitku i na dodatek ostro
antagonizuje ludzi. Czyzby o to chodzito
reformatorom? Czy w czasach epidemii w
Mmamy jeszcze zmagac si¢ z narastajacymi
konfliktami i niesnaskami stuzb medycznych?

W pismie skierowanym do prezesa MCZ
Piotra Milczanowskiego rozgoryczone
pielegniarki napisaty

,Wprowadzony system pomniejszy nhasze
dochody o dodatek jaki otrzymywatysmy z
tytutu pracy w dni ustawowo wole (soboty,
niedziele), a twierdzenie, zZe nie powinno
zasadniczo wplyngé to na obnizZenie naszych
wynagrodzen jest bledne. Dodatek ten
wynosit  300-400 PLN  miesiecznie —w
zaleznosci od przepracowanych godzin i o
tyle zmniejszq si¢ nasze miesieczne pobory.
Proponowane nadgodziny oczywiscie pozwolg
nam w pewnym stopniu wyréwnaé straty, ale
sq to godziny wypracowane ponad normatyw
i nie mamy gwarancji, ze bedg
co miesigc. (...)

Kolejng niesprawiedliwosciq
w stosunku do nas jest sposob
naliczania dodatku za godziny
nocne i swigteczne, rozny dla
poszczegolnych  PPM. Dla
przyktadu  dodatek za 1
godzing dyzuru noznego w
PPM Rudna Gtéwna to okolo
14 PLN, aw PPM R-IX 4 PLN. —

W tym kontekscie podkreslity, iz poniewaz na
wszystkich szybach wykonuja taka samg
prace 1 posiadajg takie same kwalifikacje
niezrozumiate sg wystepujace dysproporcje
wynagrodzen.

Jestesmy rozgoryczone traktowaniem nas
instrumentalnie. Oczekujemy od pracodawcy
poszanowania i zrozumienia z lata uczciwej,
sumiennej i nienagannej pracy.

Trudno im nie przyznaé¢ racji. Od dawna
styszymy o réznych konfliktach i problemach
z obszaru polityki kadrowej w Miedziowym
Centrum Medycyny Pracy. Pytamy si¢ wigc
zarzagdu MCZ- czy w trudnych czasach
epidemii i dramatycznym juz braku personelu
medycznego mozecie sobie pozwoli¢ na
dalsze tolerowane tej sytuacji?  Panowie
Prezesi — prosimy o skuteczng interwencje i
uspokojenie napigtej atmosfery.
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MIEDZYZAKLADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
PRZEMYSLU MIEDZIOWEGO
W KGHM Polska Miedz S. A.

Oddzial Zaklady Gérnicze ,Lubin”

Oddzial Jednostka Ratownictwa Gérniczo-Hutniczeso

nwMoze nas wiele réinic, ale nic nie powinno nas dzeli¢”

Dobre i sprawne 01/10/2020 Lubin, dnia 28.10.2020 r.
funkcjonowanie Punktow W , -
H KGHNi Polska M S.A. w Lubinit
Ambulatoryjnych 0301 Lubin ovozint zake Aoy soanicze-Lose|  Pam
Miedziowego Centrum M. Sodowskeh | ows |90 10, 00 | Dariusz Jach
une wptywu , . | D k
.. e yrektor
Medycyny Pracy nie jest W | ey KGHM Polska Mieds S.A.
wylacznie sprawa I 0/ZG ,Lubin”
wewnetrzng MCZ.
Ma ono przecicz Istotne W trosce o bezpieczefistwo i komfort pracy pracownikéw oraz
przelozenie na prace gwarancj¢ cigglosci funkcjonowania naszej firmy zwracamy si¢ do Pana
H s 12 Dyrektora o rozpoznanie sprawy oraz o ewentualnie stosowna interwencje.
WSZyStkICh Oddz.1a10w g;d::;%fmma Problem dotyczy funkcjonujacych na naszych szybach kopalnianych
KGHM. Wszelkie L punktéw pielegniarskich oraz ich obsady personalne;.
zakldcenia i Z inform:clcji ’u?y.skanych od nasz.ych.prac?wtlilféw wyrfika: .ie w punktach
. . L, . tych, najczgsciej w soboty, niedziele i S$wigta pojawiaja si¢ osoby,
nlepraWI(HOWOSCl zatrudniane na zlecenia podpisywane przez MCZ - ratownicy medyczni
pOpCh’liOHG przy Organizacji posiadajacy stale zatrudnienie w podmiotach spoza grupy KGHM. Sg to
I ratownicy medyczni z karetek pogotowia, SOR-6w i tym podobnych
pracy persone u . podmiotéw, gdzie prawdopodobiefistwo przeniesienia choroby COVID-19
medycznego moga bowiem jest najwigksze.
s . a1 A Z i¢ dziej Z obstuguj d |
stanowié zagrozenie Pyt:'amy ('ilaczfego 1ak. si¢ dzieje slforo .MC. f),bs ugujacy. od lat na'sze.
. punkty pielggniarskie posiada odpowiednig ilos¢ wykwalifikowanej i
Utrzymanla planowego doswiadczonej kadry pielegniarskiej? Komu zalezy na tym, by klopoty
pOZiomU prOdUiji POISkiej zwiqza:e z{) rozprzestrzenianiem si¢ choroby koronawirusa objely takze
. . naszg firme?
M |edZ| . Brakuje tutaj zdrowego rozsadku i o ten zdrowy rozsadek apelujemy!
Zaleznos¢ tg doskonale
ilustruje pismo ZZPPM ZG
Lubin skierowane do
dyrekcji kopalni Zarsestrowanypod
w Sadzie Rejonowym
dla Wroclawia Fabrycznej,

IX Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru
Sadowego

Wiadysttiw CHoma

Roézne zasady traktowania pracownikow KGHM

Procedury majace na celu obron¢ Polskiej
Miedzi przed epidemig Covid 19, zgodnie z
licznymi zapewnieniami Zarzadu KGHM sg
nie tylko wdrazane i stale monitorowane, ale
rowniez spotka doklada wielu staran by
koszty pracownicze z tego tytulu byly
mozliwie minimalne.

Jedng z metod walki z wirusem jest
kierowanie przez pracodawce na samoizolacje
ludzi podejrzewanych o kontakt z zakazonymi
lub majacych w rodzinie osoby pracujace w
stuzbie zdrowia. W takich przypadkach
przyjeto zasade, iz w okresie tym pracownik

ma zagwarantowane wynagrodzenie takie jak
za urlop wypoczynkowy. Reguta ta dotyczy
wszystkich zatrudnionych w Polskiej Miedzi
z wyjatkiem strazakéw z JRGH, ktorzy okres
nakazanej samoizolacji musza odpracowac.
Na  dodatek  dostaja oni  obnizone
wynagrodzenie w miesigcu tej obowigzkowej
izolacji.

Czyzby wiadze Polskiej Miedzi wychodzily z
zatozenia, iz strazacy sa mato istotng grupa
zawodowg i mozna ich traktowac na gorszych
zasadach niz gérnikdéw czy hutnikow?



Stanowisko Kierownictwa OPZZ w

sprawie trwajacych protestow
spolecznych

Ogolnopolskie ~ Porozumienie = Zwigzkow
Zawodowych solidaryzuje si¢ z

protestujacymi kobietami. Popieramy réwniez
stuszne protesty  wszystkich  $rodowisk
walczacych o prawo do pracy i godnego,
zdrowego zycia.

OPZZ stanowczo sprzeciwia si¢, aby rzad po
raz kolejny o prawach kobiet decydowat bez
dialogu, bez dyskusji i bez debaty spoleczne;j.
OPZZ przypomina, ze dialog spoteczny oraz
dyskusja powinny odbywa¢ si¢ w atmosferze
wzajemnego szacunku, z poszanowaniem
pogladéw 1 wartosci wyznawanych przez
strony bioragce w nim udzial. Popieramy
protesty kobiet walczacych o wolnos¢
sumienia i prawo wyboru.

Do Kolezanek i Kolegow zwigzkowcow
uczestniczacych w protestach apelujemy o
zachowanie spokoju i nieodpowiadanie
agresja na agresje. Nie akceptujemy tez
metody ,dziel 1 rzadz”, coraz bardziej
preferowanej przez rzadzacych. To igranie z
ogniem!

Niegodng postawe przyjety media publiczne,
ktére poprzez prezentowanie wybidrczych
informacji powoduja podnoszenie agresji
wsrod  uczestnikdw  protestow. Jest to
niezgodne z misja mediow publicznych i
etyka dziennikarska! Apelujemy 0
zaprzestanie takich dziatan!

Lider Zjednoczonej Prawicy, wicepremier,
przewodniczacy Komitetu Rady Ministrow do
spraw Bezpieczenstwa Narodowego i spraw
Obronnych, w obliczu coraz liczniejszych
protestow  zamiast  poszukiwaé¢  drogi
porozumienia 1 dialogu nawotuje do
konfrontacji. To rzad 1 politycy obozu
rzadzacego s3 odpowiedzialni za t¢ sytuacje.
To od rzadzacych oczekujemy pilnych
dzialan, ktore pozwolag na rozwigzanie
narastajacego konfliktu.

Apelujemy o uczciwy i empatyczny dialog ze
spoteczenstwem 1 skupienie si¢ na walce z
rzeczywistym zagrozeniem — COVID 19!

Wiladza zawiodlal!!

W ostatnim okresie mamy w Polsce do
czynienia z narastajagca falg protestow:
gornicy, rolnicy, przedsi¢biorcy, caltkowity
zakaz aborcji. Zwigzane one sg z arbitralnymi
decyzjami obozu rzadzacego.

Na te wydarzenia naktada si¢ kryzys dialogu
instytucjonalnego. Niekonsultowana z
partnerami  spolecznymi, uchwalona pod
koniec marca zmiana w ustawie o Radzie
Dialogu Spotecznego, wprowadzona przy
okazji innych przepisow w ramach tzw.
Tarczy Antykryzysowej 2.0., doprowadzila
wiasnie do paralizu dialogu spotecznego. To
rzad, zafundowal nam obecny chaos,
kompletny brak przejrzystosci 1 spory
interpretacyjne. Dodatkowo, Prezydent RP,
patron dialogu spotecznego, nie potrafil
obroni¢ niezaleznosci RDS 1 swoich
kompetencji w tym zakresie. Zamiast
zajmowac si¢ ochrong miejsc pracy i zdrowia
w dobie pandemii koronawirusa probuje si¢
zdestabilizowa¢  instytucjonalny  dialog
spoteczny 1 zaja¢ go bezproduktywna
dyskusja kto, jak 1 kogo powinien
powotywa¢. Ci, ktorych zajmuja tego typu
dylematy oderwali si¢ kompletnie od
rzeczywistosci, ale nie wulega dla nas
watpliwosci, ze  odpowiedzialno$¢ za
cynicznie wywotany chaos z tym zwigzany
odpowiadajg rzadzacy. OPZZ po raz kolejny
domaga si¢ natychmiastowego wycofania si¢
rzadu z  kontrowersyjnych  przepisow
ingerujacych ~w  autonomi¢  partnerow
spotecznych 1niezaleznos¢ Rady Dialogu
Spotecznego. Bedzie ku temu okazja przy
uchwalaniu  niebawem kolejnych  ustaw
antycovidowych.



