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Huta Miedzi Glogéw dodatkowe pienigdze. —
komentuje

Minimum 1300 zt przewodniczacy ZZPPM

pomocy §wiatecznej HMG Krzysztof Luka-

dostang pracownicy z Ostateczna wielkos¢

ZFSS w ramach $wiadczenia bedzie

specjalnej wyptaty. ustalona podczas spotkania

Jest to najwazniejszy z dyrekcjg huty

zaplanowanego na 9
listopada. Sadze, ze wtedy
bedzie juz mozna bardzo
precyzyjnie podliczy¢
wszystkie pienigdze
Funduszu Swiadczen

wynik uzgodnien
zawartych pomigdzy
dyrekcja Huty Miedzi
Glogéw a zwigzkami
zawodowymi
dziatajacymi na

terenie zaktadu. Ponad to zdecydowano, iz z Socjalnych ktore byly przeznaczone na rdzne
powodu wcigz utrzymujacych si¢ zagrozenia $wiadczenia 1 imprezy odwotane z powodu
epidemicznego termin rozliczenia obawy przed mozliwymi zakazeniami.
przyznanych pracownikom dofinansowan do Zapewniam, ze bedziemy konsekwentnie
tegorocznych wczasow przedtuzony zostaje pilnowac by wszystkie pienigdze

do listopada 2021 roku. zgromadzone w Funduszu byly podzielone

- Cieszg si¢, ze doszto do tego porozumienia i sprawiedliwie i rozsadnie.

w okresie przed$wigtecznym ludzie dostana

Stawiamy na naszych -

W WPEC Legnica przez cztery dni od 14 do 18 wrzesnia trwaé beda wybory na Wydziatowych
Spotecznych Inspektorow Pracy. Wsrod kandydatow jest grupa posiadajgca rekomendacje naszego
zwigzku.

- Doskonale ich znamy, bo to wieloletni dziatacze naszej organizacji — méwi przewodniczaca
ZZPPM WPEC, Beata Januszewska — Ich dotychczasowa postawa, wiedza i dos§wiadczenie jest
gwarancja, ze jako spoteczni inspektorzy pracy na swoich wydziatach dobrze bedg egzekwowac
przestrzegania przepisow bhp Wiemy tez wiemy, ze sg osobami odpowiedzialnymi i wrazliwymi na
ludzkie sprawy i problemy. Dlatego apeluje by pracownicy wtasnie na nich oddali swoje glosy.
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2 wrzeSnia bezpoSrednio po posiedzeniu Rady Medycznej KGHM, podczas konferencji
prasowej przedstawiono ocen¢ dotychczasowych dzialan, podjetych przez Polska Miedz celem

zwalczania epidemii koronawirusa

Eksperci stwierdzili, ze spotka zdaje egzamin
i jest przygotowana na  nadejScie
spodziewanej drugiej fali zachorowan.

Dluga lista sukcesow

— JesteSmy w dobrej sytuacji, mimo ze
wiemy, jakie jest zagrozenie. — mowil prezes
KGHM Marcin Chludzinski. - Znamy ryzyko,
ale mamy przekonanie, ze nasze dziatania
maja sens 1 przynosza efekty. I sa to dziatania
wypracowane rowniez dzigki wskazaniom
ekspertow Rady Medycznej KGHM.
Wspomniano rowniez 0 Szykowanej przez
MCZ akcji szczepien przeciwko grypie oraz
dodatkowych punktach wymazowych, ktore
uruchomione zostang w Glogowie, Lubinie i
Legnicy. Z badan beda mogli skorzysta¢ nie
tylko pracownicy KGHM i Grupy, ale takze
mieszkancy catego regionu ktérzy dostang
skierowanie od swojego lekarza lub ze stacji
sanitarna -epidemiologicznej.

Nie pomini¢to tez okazji by pochwali¢ si¢
osiaggni¢ciami produkcyjnymi i handlowymi
Polskiej Miedzi. Zdaniem zarzgdu KGHM
jesteSmy jedng z niewielu spotek w Polsce,
ktora realizuje przyjete plany. Dobrze tez
wypadamy na swiatowym rynku. Sposrod 15-
stu najwigkszych producentow miedzi tylko
trzy firmy zdotaly podwyzszy¢ produkcje w
tym trudnym czasie. Wsréd nich jest KGHM.
Wszystko to w zasadzie powinno napadac nas
optymizmem 1 zacheca¢ do dalszych

wysitkow. Jednak czy mozna ufa¢ ludziom,
ktorzy delikatnie mowigc z kamienng twarza,

potrafia mija¢ si¢ z prawda podajac do
publicznej wiadomosci informacje daleko
odbiegajace od rzeczywistosci lub tez w
komunikacji ~ spotecznej stosuja  techniki
odwracania uwagi od istoty problemu?

Niewygodne pytanie, nieszczera
odpowiedz

Prezes = KGHM  Marcin  Chludzinski
poproszony 0 ustosunkowanie si¢ do
pokontrolnych wnioskow Panstwowej
Inspekcji Pracy kwestionujacych natozony na
pracownikow obowigzek informowania o
planowanym miejscu urlopu lakonicznie
stwierdzit, iz Inspekcja nie zanegowata tego
zarzadzenia 1 Szybko przeszedt do wywodu
usprawiedliwiajacego wydany zatodze nakaz
meldowania o miejscu wypoczynku.

Jego zdaniem nie sprawia to pracownikom
jakiego$ szczegodlnego dyskomfortu i w
ogblnym rozrachunku firmie przynosi wigcej
dobrego niz ztego

- Mysle, ze wigkszos¢ ludzi doskonale
rozumie, ze zgadzajac si¢ na t¢ malo
dolegliwa procedur¢ dazy do tego, ze ma
dzigki temu stabilno$¢ zatrudnienia, pewnos¢
wyptaty 1 pewno$¢ funkcjonowania Swojej
rodziny- przekonywat.

Wywod prezesa wspart krajowy konsultant
ds. choroéb zakaznych, profesor Andrzej
Horban.



Wyglosit on kilkuzdaniowy mini wyktad,
w ktoérym thumaczyt, iz wyjazdy wakacyjne
moga sprzyja¢ zakazeniom 1 rozszerzaé
epidemie.

Nie ma to jak madre i poparte glgboka
wiedzg stowa autorytetu naukowego.

Jednak nie zmienia to wszystko faktu, iz
zarzad wprowadzajac nakaz meldowania 0

Fotokopia dokumentu sporzadzonego przez Panstwowa Inspekcje Pracy po kontroli w
sprawie zarzadzenia zobowiazujacego pracownikéw do informowania o miejscu spedzania
urlopu.

Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci dodatkowo wyiasniam, ze kwestie
niezgodnych z prawem zapiséw zarzadzenia nr PZ/21/2000 oraz aneksu moga podleaaé pod
rozstrzvaniecie wtasciwego Sadu Pracy. Zwigzki zawodowe stoiace na strazy interesow
pracowniczych moga wystapi¢ do Sadu Pracy o uchylenie tego zarzgdzenia jako
niezgodnego z przepisami. Stosownie bowiem do przepisu art. 262 § 1 Kodeksu pracy spory
o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygajg sady pracy, a pracownikowi jak réwniez
zwigzkom zawodowym reprezentujgcym pracownikéw zawsze przystuguje prawo
dochodzenia roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej (art. 242 § 1 k.p).

Reasumujac informuje, ze w zwigzku z tym, ze czynnosci kontrolne Paristwowej
Inspekeji Pracy w kontrolowanej spétce nie zostaly jeszcze zakoriczone, tj. pracodawca
odebrat jeden egzemplarz protokotu kontroli i na tym etapie zastrzegt sobie prawo ztoZenia
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole, inspektor pracy nie wydat
jeszcze $rodkéw prawnych w tym zakresie. Jezeli po ziozeniu zastrzezen nastapi zmiana w
ustaleniach wyzej opisanych zostanie Pan o tym poinformowany odrgbnym pismem.

miejscu urlopu ztamat wiele zapisoéw prawa

pracy, regulaminow pracy, ustawg¢ o
zwigzkach zawodowych oraz regulacje
RODO.

Jesli teraz dla swietego spokoju odpuscimy te
spraw¢ do damy prezesom zielone $wiatto do
dalszego tamania naszych praw
pracowniczych oraz wolno$ci obywatelskich

- Chce wyraznie podkresli¢, iz w kontekscie
epidemii nie byliSmy i nie jesteSmy

przeciwnikami podejmowanych przez Polskg
Miedz dziatan profilaktycznych — komentuje
przewodniczacy ZZPPM, Ryszard Zbrzyzny -
Muszg one jednak by¢ racjonalne, adekwatne
do zagrozenia i nie mogg sta¢ w sprzecznosci
z obowigzujacymi regulacjami. Panstwowa
Inspekcja Pracy przyznata nam racje, ze
zarzad ztamal prawo i jesli zarzadzenie
prezesa nie zostanie odwotane bedziemy
mogli w imieniu zatogi wystgpi¢ na droge
sagdowa.

Aktywnos$¢ w cenie

W Zakladzie Hydrotechnicznym wsrod
pracownikéw budzi sie nadzieja, ze
funkcjonujaca tam zakladowa organizacja
NSZZ Solidarno$¢ wychodzi z dlugiego
letargu i zaczyna dzialaé na rzecz zalogi. To
dobra wiadomos$é, gdyz jak powszechnie
wiadomo zawsze jednolita  postawa
zwigzkow zawodowych daje silniejsza
pozycje negocjacyjna podczas rozmow i
negocjacji z pracodawca.

Pierwszym objawem aktywnosci zaktadowej
Solidarnosci  jest pismo skierowane do
pracodawcy ~w  sprawie  przewozow
pracowniczych.

- W pelni popieramy postulaty kolegow z
Solidarnosci. komentuje  Waldemar
Dziarmaga przewodniczacy ZZPPM ZH —

Cieszymy si¢ tez, ze postanowili wreszcie
zakasa¢ rekawy i1 aktywnie zajac¢ si¢ istotnymi
dla zatogi problemami. Spraw do zatatwienia
jest sporo i dobrze by bylo bySmy wreszcie

mogli przed dyrekcjg prezentowaé wspolny
front. Niestety stwierdzam, ze do tej pory na
proby jakiejkolwiek komunikacji e-mailowej
czy pisemnej nikt z cztonkéw Komisji NSZZ
»dolidarnos¢” nie raczyt odpowiedzie¢ w
zadnej formie. Moze teraz to si¢ zmieni.

ByliSmy 1 jesteSmy za  zniesieniem
niesprawiedliwej tabeli, na podstawie ktorej
wyptaca Si¢ ryczalty za dojazd do pracy.
Przypominam, ze dwa lata temu podczas
spotkania z liderami NSZZ Solidarnos¢
przyjeto  jako wspolne stanowisko
zaproponowang przez nas stawke 0,50 PLN.
Pozniej temat dojazdéw pracowniczych byt
przez nas wielokrotnie poruszany podczas
licznych rozméw z dyrekcja zakladu. To my
w efekcie negocjacji doprowadziliSmy do
wpisania do protokotu ustalen punkt mowiacy
o ,,zwigkszeniu partycypacji pracodawcy W
kosztach dojazdéw pracownikow do i z pracy
transportem zorganizowanym oraz zmianie
stawki zwrotu kosztow za 1 km, za dojazdy
realizowane  transportem  wilasnym
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Oliwa sprawiedliwa i na wierzch zawsze wyplywa

Na ZG Lubin zaloga wraca do korzeni i
rosng szeregi naszej organizacji. Ta dobra
wiadomos¢ Swiadczy o zaufaniu i poparciu
dla dzialan ZZPPM.

Coraz czgsciej deklaracje czlonkowskie
wypetniaja nie tylko nowo przyjmowani, ale
rowniez osoby majgce za sobg juz wieloletni
staz pracy na kopalni. Wsrod nich sa tez tacy,
ktorzy kiedys zasilali nasze
szeregi, ale kilka lat temu
pod wplywem rdznych
naciskdw zmuszeni byli do
wypisania si¢ z ZZPPM
ZG Lubin.

- Zaraz po poprzednich
wyborach do Sejmu po
zakladzie zaczely krazyc
przer6zne,  niestworzone
historie pokazujace
ZZPPM w jak najgorszym
swietle. Wielu z nas bylo
wiec zdezorientowanych i
nie wiedzieliSmy co o tym
wszystkim  sadzi¢. Na
dodatek ta  kampania :
oszczerstw 1 pomowieh prowadzona byla przy
poparciu bylego juz dyrektora Krzysztofa
Tkaczuka. Pamigtamy, ze dal on nie tylko
swoja peitng akceptacje, ale rowniez aktywne
wsparcie na utworzenie przez niektorych
bytych lideréw ZZPPM ZG Lubin nowego
zwigzku. Robili oni wigc ludziom wode z
mozgu i podsuwali do podpisu deklaracje
twierdzac, ze organizacja tylko zmienia
nazwg, ale tak naprawdg to tylko formalnos¢ i
wszystko bedzie tak jak bylo. Z czasem
jednak okazato sie, ze byt to falsz — wyjasnia
jeden z gornikow.

Tak za sprawa bylej dyrekcji 1 ekipy
ustuznych dziataczy, dla ktorych Ryszard
Zbrzyzny zawsze byl niewygodng postacig na
kopalni  konsekwentnie wzmacniano te
zwigzki zawodowe, ktore zamiast dbaé o
zatoge pokornie uktadaty si¢ z pracodawca.
Na szcze$cie ten okres mamy juz za soba.
Doda¢ tez nalezy, iz w  opinii
przewodniczacego ZZPPM ZG Lubina,

Wiadystawa Chomy rosnace poparcie dla
naszego zwigzku wynika z faktu, iz robimy
swoje nie ogladajac si¢ na koniunkturalne
uktady, czy polityczne wptywy. Nadrzednym
celem jest dobro zatogi. Poprawa warunkow
pracy i placy oraz warunkéw bhp. Sg to
przeciez sprawy stanowigce  podstawe
kazdego autentycznego ruchu zwigzkowego.
Nie bez znaczenia jest tez fakt, iz mamy
najwyzsze na kopalni §wiadczenia statutowe.

- Wyznajemy zasadg, iz
nalezy by¢ aktywnym
zawsze wtedy, gdy
mozna co$ dobrego
zrobié dla ludzi.
Niezaleznie czy sprawa
ma charakter ogdlny
czy tez indywidualny.
Nie  zabiegamy o0
zwigzkowa  ochronke
dla nielicznych, ale
walczymy o wszystkich
zatrudnionych. Staramy
si¢ by¢ blisko
pracownikow 1 stuchaé
0 jakich problemach
dyskutuja. Wszystko musi jednak by¢ oparte
na zaufaniu 1 autorytecie. Czasami zwykta
rozmowa moze bardzo im pomoc w
rozwigzaniu  jakiej§ sprawy lub  jej
wyjasnieniu. Obecne czasy 1 to co si¢ wokot
nas dzieje powoduje, ze zaczynamy
analizowa¢ kolejne zdarzenia i zadawaé sobie
pytanie czy mamy tylko ptaci¢ sktadki na
jakis$ pseudo zwigzek zawodowy czy
autentycznie by¢ czlonkiem prawdziwego
zwigzku, ktory na przestrzeni 30 lat swoja
praca pokazal, Ze nigdy nie odpuszcza spraw
waznych dla zatogi. Jest inicjatorem nowych
regulacji rozszerzajacych prawa pracownicze.
Ludzie coraz cze$ciej przekonuja sig, ze
stojacy na czele ZZPPM Ryszard Zbrzyzny,
wywodzacy sie z ZG Lubin, zawsze dbat o
utrzymanie niezaleznosci catego zwiazku i
jest gwarantem jego trwania. - wyjasnia
Wiadystaw Choma.



