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Porzadek obrad Zebrania
Delegatow ZZPPM
przewidywat dyskusje
na temat sytuacji
Polskiej Miedzi. Pomimo
wystosowania do
zarzadu zaproszenia,
zaden przedstawiciel
najwyzszego kierownic-
twa Polskiej Miedzi nie
pojawit sie w sali obrad.
Zarzad wiec na wtasne
zyczenie pozbawit sie
mozliwosci obronienia
gtoszonych informacji
o rzekomym sukcesie
ekonomicznym KGHM
pod jego rzadami,
Zgromadzeni w sali
delegaci jednogto$nie
przyjeli tre$é Oswiadcze-
nia z przeznaczeniem
do szerokiej publicznej
prezentacji.
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Jednogénie przeglosowane
Oswiadczenie ZZPPM

My, delegaci ZZPPM, organizacji pracowniczej
dziatajgcej na terenie cafej grupy kapitatowej Pol-
skiej Miedzi, skupiajacej w swoich szeregach wiele
tysiecy pracownikéw, zwracamy sie do Zarzadu
KGHM o pilne przedstawienie stronie spofecznej
szczegotowej strategii spotki matki oraz wszystkich
podmiotéw zaleznych. Oczekujemy tez prezentacji
planéw poprawy kondycji finansowej i funkcjono-
wania naszego rodzimego przemystu wydobywa-
nia i przetworstwa rud miedzi. Przemystu majgcego
istotne znaczenie nie tylko dla gospodarki Dolnego
Slaska, ale rowniez budzetu panstwa.

Wyrazamy swoje gtebokie zaniepokojenie stale
pogarszajgcymi sie wynikami produkcyjnymi i eko-
nomicznymi oraz postepujacag dekapitalizacjg ma-
szyn i urzadzen oraz potencjafu technologicznego
polskiego sektora miedziowego. Maleje produkcja
miedzi elektrolitycznej z wtasnych wsadéw i pogor-
szeniu ulega koncowy wynik ekonomiczny.

W naszej ocenie spada tez poziom bezpieczenstwa
i higieny pracy. Znamy przyktady, ze w pogoni za mak-
symalizacjg zysku wywierana jest na pracownikach
presja, by nie zgtaszali odpowiednim stuzbom Izejszych
wypadkéw. W przeciwnym bowiem razie pozbawiani
sg czesciowo lub catkowicie premii. W kopalniach za

pomocg przymusu ekonomicznego wymusza sie na
gornikach prace w nadgodzinach. Dotyczy to nawet
tych oddziatéw, w ktoérych temperatury przekraczajg
wszelkie dopuszczalne normy oraz tam, gdzie ze wzgle-
du na bardzo trudne i uciazliwe warunki stosuje sie
skrécony czas pracy. Dziatania te uznajemy za wysoce
nieetyczne oraz zagrazajagce ludzkiemu zyciu i zdrowiu.
Wielokrotnie w naszych wystgpieniach zwracali$my
uwage na te sprawy, jednak nadal widzimy, iz nasz gtos
jestignorowany i przykrywany nieuzasadniong propa-
gandg sukcesu. W ten sposéb nie zmienia sie trudnej
rzeczywistosci, ale jedynie maskuje nabrzmiewajgce
problemy. Jest to droga donikad.

Jako pracownicy oddziatéw KGHM oraz spotek
grupy kapitatowej kazdego dnia spotykamy sie
z oznakami $wiadczacymi o ztej kondycji finan-
sowej Polskiej Miedzi. Powszechnym zjawiskiem
jest zbyt mata ilo$¢ srodkéw koniecznych na
niezbedne inwestycje, zaréwno rozwojowe, jak
i odtworzeniowe. Wiele lat zaniechan i zaniedban
inwestycyjnych zwigzanych z poprawag klimatu
w wyrobiskach gdérniczych juz doprowadzito do
dramatycznej sytuacji i nic nie wskazuje na szyb-
ka poprawe. Samo manipulowanie technikami
pomiaru temperatury niewiele zmienia.

Z powodu zle prowadzonej polityki kadrowej
i ptacowej obserwujemy redukcje najbardziej
wyksztatconej i doswiadczonej czesci zatogi Pol-
skiej Miedzi. Dotyczy to zwtfaszcza ludzi zatrudnio-
nych na stanowiskach robotniczych. Dzieje sie tak
nie tylko za sprawg naturalnych odej$¢ na emery-
ture i ograniczen w nowym naborze, ale réwniez
przechodzenia fachowcoéw do innych, lepiej pta-
cgcych pracodawcéw. Przerwane zostato w ten
sposéb naturalne zastepowanie pokolen oraz
przekazywanie wiedzy i doswiadczenia przez star-
szych fachowcéw ich mtodszym nastepcom. Dla
Polskiej Miedzi jest to znaczaca i trudna do zre-
kompensowania strata.

Na wielu stanowiskach pracy juz brakuje wyma-
ganej liczby odpowiednio wyszkolonych pracowni-
kow. Skala jest znaczaca i stanowi element obniza-
jacy bezpieczenstwo pracy. Obawiamy sie, ze
dalsze utrzymywanie na niskim poziomie stawek
zasadniczych i zredukowana wysoko$é nagrody
rocznej jeszcze pogtebig ten niekorzystny trend.
Podkreslamy, iz zjawisko to dotyczy zaréwno za-
trudnionych w KGHM, jak i spétkach zaleznych.

Dokoriczenie na str. 5
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Czy jest nadzieja na dobre rozwigzanie?

Zawieszony spor zhiorowy
zostal wznowiony

6 czerwca w Zakladzie Hydrotechnicznym
odbyta sie druga tura negocjacji prowadzo-
nych w ramach toczacego sie od poczatku
maja sporu zbiorowego. Zwigzek reprezen-
towali przewodniczacy ZZPPM Ryszard
Zbrzyzny, Waldemar Dziarmaga, wiceprze-
wodniczacy ZZPPM ZH, oraz dwaj cztonko-
wie zakladowego zarzadu: Mariusz Bunkie-
wicz i Jacek Gaj.

Bsdﬂ przeszeregowania
i dodatkowe etaty

W wyniku rozméw ustalono, iz do konca
roku minimum 20 procent pracownikéw
zostanie przeszeregowanych. Ponadto dy-
rekcja zobowiazata sie, ze po zakonczeniu
roku przedstawi informacje na temat wzro-
stu wynagrodzen oraz dokonanych przesze-
regowan wedtug stanu na dzien: 31 grudnia
2018 r., 31 maja 2019 r. i 31 grudnia 2019 r.
Uzgodniono tez, iz wniosek dyrekeji do Za-
rzadu KGHM dotyczy¢ bedzie zwiekszenia
etatow w Oddziale o 24 osoby (RU 7, TH 7,
TE 3, TGR 1 oraz w pionie DI 6), w tym
7 os6b w oddziatach ruchowych HW, HS,
1 HO oraz 3 osoby w Wydziale TE. Po za-
konczeniu petnego kwartalu od zatrudnie-
nia nowych pracownikéw dokonana zosta-
nie ocena w zakresie pozyskania etatow
przy uwzglednieniu wymogéw BHP i bez-
pieczenstwa ruchu instalacji 1 urzadzen.

Na dobrej drodze przewozy
pracownicze i ryczalty

W sprawie postulatu dotyczacego prze-
woz6éw pracowniczych oraz stawki ry-
czattu za dojazd do pracy wlasnym trans-
portem uzgodniono, Ze pracodawca przy-
gotuje dla wszystkich indywidualng in-
formacje prezentujaca swojg propozycje.
Oferta pracodawcy oparta ma by¢ na za-
tozeniu, iz korzystajacy z dotychczaso-
wych przewozow zrezygnuja z tej formy
komunikacji zbiorowej na rzecz dojazdu
wlasnym $rodkiem transportu.

Wiceprzewodniczacy ZZPPM ZH Wal-
demar Dziarmaga podkresla, iz po tej akcji
informacyjnej zaréwno nasz zwiazek, jak
1 kierownictwo zakladu w lipcu i sierpniu
przeprowadza z zaloga konsultacje spraw-
dzajace stopien akceptacji dla wprowadze-
nia zasady korzystania przez wszystkich
pracownikéw z wlasnych Srodkow trans-
portu. Kolejnym etapem bedzie zaplano-
wane na wrzesien referendum. Zebrane
opinie oraz wynik referendum bedzie sta-
nowi¢ podstawe do sformulowania przez

zwigzek ostatecznego stanowiska i konty-
nuowania rozmow na ten temat.

- Propozycja pracodawcy zaklada, ze
wszystkie Srodki dotychczas przeznaczone
w budzecie na dojazdy pracownicze zostang
w calosci wykorzystane na ryczalty — wyja-
$nia. — Jesli tak sie stanie, to wkrotce lu-
dzie powinni odczu¢ wymierna korzys¢ fi-
nansowa. Pragne zaznaczy¢, ze nasza
propozycja méwila o 0,50 PLN/km i zmniej-
szeniu kosztow dojazdow zbiorowych o po-
Towe. W naszej ocenie obecnie funkcjonu-
jacy transport zbiorowy jest nie tylko mato
efektywny, ale réwniez wyjatkowo kosztow-
ny. Ciesze sie tez, ze wreszcie przekonali-
Smy dyrekcje, by wszystkie pozostajgce
pienigdze, przeznaczone na nagrody dla
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pracownikow, byly przekazywane do rozdy-
sponowania w okresach pétrocznych przez
kierownikéw komorek organizacyjnych
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych.
Oczekujemy, iz niedtugo przedstawione
nam zostanie szczegélowe rozliczenie roz-
dysponowania tego funduszu.

Jak zaktadowej Solidarnosci
dyrekcja skore ratuje

Biorgc pod uwage poczatkowo obserwo-
wane konstruktywne podejScie oraz wy-
razng poprawe nastawienia dyrekeji do
postulatéow ZZPPM ZH, kierownictwo
zwigzku postanowito zawiesi¢ do 24 wrze-
$nia trwajacy spor zbiorowy. Na ten dzien
zaplanowano tez spotkanie, podczas kto-

rego pracodawca przedstawi wyniki kon-
sultacji. Jednak szybko okazato sie, ze
postawa kierownictwa zaktadu daleka jest
od szczeroSci 1 nasza poczatkowa radosc¢
z postepoéw negocjacyjnych byla przed-
wczesna. 18 czerwca podczas spotkania
z Solidarnoscia dyrektor, rzekomo w odpo-
wiedzi na pisemny wniosek tego zwigzku
z 13 czerwca, zobowigzat sie do szybkiego
uruchomienia procedury przeszeregowa-
nia 20 procent zalogi. Oswiadczyl tez, iz
bezposrednig przyczyna jej wstrzymania
byty postulaty ZZPPM ZH. Trudno o bar-
dziej wyrazisty przyktad hipokryzji.

0d poczatku roku w Zaktadzie Hydro-
technicznym odnotowywano $ladowe ilosci
przyznanych ludziom awanséw. Fakt ten
stat sie jednym z powodéw sformutowania
naszych postulatéw i zgloszenia ich w trybie
sporu zbiorowego. Gdy zrozumiano wresz-
cie, ze konczy sie ludzka cierpliwo$¢ i moze
dojé¢ do referendum strajkowego, dyrekcja
postanowila zrobi¢ wszystko, by sukces ne-
gocjacyjny ludzie mogli przypisa¢ zaklado-
wej Solidarno$ci, a nie naszej organizacji.

Panowie dyrektorzy!!!

- Inteligencja jest potrzebna rowniez
przy klamstwie i manipulacji ludzkimi
postawami. Zwlaszcza w przypadku Za-
kladu Hydrotechnicznego, gdzie zaloga
nie jest glupia i potrafi oddzielié¢ ziarno
od plew.

® Pierwszy kwartat 2019 roku -
w Zaktadzie Hydrotechnicznym coraz
czesciej pracownicy mowig o wstrzy-
manych lub $ladowych ilosciach
udzielanych przeszeregowan.
ZZPPM ZH nawiazuje do tego proble-
mu zaréwno podczas bezposrednich
spotkan z kierownictwem zakfadu, jak
i w oficjalnych pismach kierowanych
do dyrektora naczelnego.

® Kwiecien 2019 roku - ZZPPM ZH
formutuje wniosek skierowany do pra-
codawcy, w ktérym domaga sie mie-
dzy innymi uruchomienia przeszerego-
wan dla minimum 20 procent zatogi.
Jednocze$nie informuje, iz niespetnie-
nie tego postulatu moze oznaczaé
ogtoszenie sporu zbiorowego.

Kolejnos¢ wydarzen pokazujaca, jak wtadze Zaktadu Hydrotechnicznego, zapewne wierzac, ze ,,ciemny lud to kupi”, prébuja
ratowaé¢ mocno nadwatlony wizerunek zaktadowej Solidarnosci, ktéra w ostatnich latach przeksztatca sie z organizacii pra-
cowniczej w przybuddwke rzadzacej partii. Inicjatywa wtasna dyrektoréw czy realizacja narzuconego scenariusza? Niech
kazdy sam oceni, jaka jest odpowiedz na to pytanie.

® 6 maja 2019 roku - ZZPPM ZH
ogtasza wejscie w procedure sporu
zbiorowego. Wsréd postulatow jest
zadanie przeszeregowania jednaj piatej
zafogi, ze szczegélnym uwzglednie-
niem tych wszystkich, ktérzy od wielu
lat tkwig na niezmienionych grupach.
® 6 czerwca 2019 roku — w trakcie
rokowan ZZPPM ZH z dyrekcja zaktadu
dochodzi do porozumienia w sprawie
postulowanych przeszeregowan.

® 13 czerwca 2019 roku — zaktadowa
Solidarno$¢ wystepuje z pismem do
pracodawcy, w ktérym porusza pro-
blem przeszeregowan.

® 18 czerwca 2019 roku - podczas
spotkania Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarno$é z pracodawcg dyrektor

zobowigzuje sie do uruchomienia
przeszeregowan dla 20 procent zatogi.
Jednoczesnie stwierdza, iz przyczyng
dotychczasowego wstrzymania przez
niego przeszeregowan jest trwajacy
spor zbiorowy ogtoszony przez ZZPPM
ZH. Strony spotkania ustalajg, iz reali-
zacja tego zobowigzania jest odpowie-
dzig dyrekcji na wspomniane pismo
zaktadowej Solidarnosci z 13 czerwca
2019 roku. W oficjalnym komunikacie
NSZZ Solidarno$¢ zapomniano tylko
dodaé, wzorem propagandowych
przekazéw kierowanych w czasach
PRL do ludu pracujgcego miast i wsi,
iz spotkanie z dyrektorem odbyto sie
w duchu pefnego zrozumienia i wza-
jemnego zaufania.
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Dyrekcja cyklicznie spotyka sig 'z nami I Jjest !I'MIZ-” WﬂS'B'
omowienia wszelkich'biezacych spraw. Podnios] SIE lez
poziom Sredniego wynagrodzenia w Zakladzie

Niedawno media poinformowaty,
ze w legnickiej hucie na ukon-
czeniu sg prace zwigzane

z zabudowg pieca wychylno-to-
pielno-rafinacyjnego. Rozwiewa
to dotychczasowe obawy
towarzyszace budowie pieca
zawiesinowego w Glogowie, ze
legnicki zakiad przestanie byé
KGHM-owi potrzebny.

Ta inwestycja byla zapowiada-
na juz od wielu lat i nareszcie sie
jej doczekaliSmy. Znacznie roz-
szerzy ona nasze mozliwosci pro-
dukcyjne. Bedzie uzupetnieniem
pracujacych dzi§ w hucie dwoch
piecéw anodowych. Co prawda
gtéwnym zadaniem nowej insta-
lacji ma by¢ przetop zlomow, ale
w razie potrzeby mozna bedzie
uzupelnia¢ piec plynng miedzia.
W trakcie postojow remonto-
wych WTR, bo tak nazywamy
piec wychylno-topielno-rafina-
cyjny, przejmowac bedzie moglt
funkcje pozostatych piecow ano-
dowych. Zapewni to hucie cia-

glos¢ produkcyjng przez caty
rok. Szacuje sie, ze dzieki tej
instalacji nasz zaktad bedzie
mogl zwiekszy¢ produkcje mie-
dzi elektrolitycznej z obecnych
114 tys. ton do 160 tys. By tak sie
stalo, potrzeba jeszcze wprowa-
dzenia systemu bezpodktadko-
wego na elektrolizie.

Na czym to ma polegac?

W obecnej technologii na kon-
cowym etapie produkgji czysta
mied? osadzana jest na miedzia-
nej blaszce o grubos$ci 1 mm
1w ten sposéb razem z nig two-
rzona jest katoda. Przy technolo-
gii bezpodktadkowej czysta
miedZ osadzana bedzie na stalo-
wej matrycy wielokrotnego uzyt-
ku i po zakonczeniu elektrorafi-
nacji bedzie z niej maszynowo
zdzierana.

Kiedy ta zmiana technologiczna
ma by¢é wprowadzona?

Styszatem, ze by¢ moze ta mo-
dernizacja zostanie wprowadzo-
na jeszcze w tym roku. Mam

Rozmowa z przewodniczagcym ZZPPM HML
Sebastianem Szczukiewiczem

nadzieje, ze zarzad KGHM znaj-
dzie na to pieniadze.

Czyli mozna powiedzie¢, ze

w Hucie Miedzi Legnica po
dtugim okresie stagnaciji
rozpoczyna sig¢ czas rozwoju.

Tak to wyglada. Przestaje nad
nami wisie¢ widmo zamykania
zaktadu i poprawia sie atmosfe-
ra pracy. Juz w tym roku zatoga
liczy 907 oséb. Porownujac do lat
poprzednich, jest to wzrost
o okolo trzydziestu pracowni-
kéw. Mam tez nadzieje, ze w ko-
lejnych miesigcach nadal beda
przyjecia, zwlaszcza na stanowi-
ska robotnicze.

Czy zmiana technologii nie grozi
zmniejszeniem zatrudnienia na
wydziale elektrorafinacji?

Przy systemie bezpodktadko-
Wym na pewno zmniejszy sie
zatrudnienie na tym wydziale,
lecz pracownicy nie maja sie cze-
go obawiad¢, gdyz na pewno znaj-
da prace na innych wydziatach.
W niektorych zaktadach KGHM
oraz spotkach grupy kapitatowej
dialog spoteczny z pracodawca
nie wyglada najlepiej. Sa
problemy z przeszerego-
waniami, stychaé skargi na
nierowne traktowanie
i dyskryminacje pracowni-
kow czy tez niejasne
zasady przyznawania
premii i nagrod. Jak to
wyglada w legnickiej
hucie?

Na szczes$cie my nie ma-
my takich probleméw. Dy-
rekcja cyklicznie spotyka
sie z nami i jest mozliwo$¢ omo-
wienia wszelkich biezacych
spraw. Podniést sie tez poziom
Sredniego wynagrodzenia w za-
kladzie i w zestawieniach ptac
KGHM przestajemy by¢ na sza-
rym koncu tabeli. W 2017 roku
mieliSmy 26 proc. przeszerego-
wan, a w 2018 bylo ich 30 pro-
cent. W tym roku tez na po-
szczegblnych wydzialach ludzie

dostaja wyzsze kategorie i mam
nadzieje, ze w ostatecznym roz-
rachunku ich ilo$¢ bedzie po-
dobna do lat ubiegltych.
Czy ta dobra wspotpraca
zwiazku z dyrekcja zaktadu oraz
ogolny optymizm spowodowany
rozwojem huty przekiada sie
jakos na wzmocnienie zwigzku
i wigksza liczbe cztonkow?
Stale przylaczaja sie do na-
SzZego grona nowi pracownicy.
Wielu z nich wybiera nasza or-
ganizacje ze wzgledu na dos$¢
bogatg i atrakcyjng oferte wy-
cieczek oraz imprez sporto-
wych i rekreacyjnych. Jednag
z nich jest wyjazd do Kolobrze-
gu na poléw dorsza. Bierzemy
tez czynny udziat w przygo-
towaniu hutniczych imprez
sportowych, w ktérych organi-
zacji wspoélpracujemy z inny-
mi zwigzkami dziatajacymi
w HML. Niedawno rozegrali-
Smy turniej kregli. W planie
mamy tez zawody w paintballu,
zawody wedkarskie oraz tur-
niej strzelecki. W tym roku
postanowiliSmy tez o pola-

PRZESTAJE NAD NAMI
WISIEC WIDMO
ZAMYKANIA ZAKEADU
| POPRAWIA SIE
ATMOSFERA PRACY.

czeniu naszego letniego
festynucz Dniem Zwigz-
kowca i1 Festynem Rodzinnym
77PPM. Sadze, ze w ten spo-
sob zwiekszymy naszg we-
wnatrzzwigzkowa integracje.
Styszatam, ze bedziecie wspot-
gospodarzem tej imprezy.

To prawda i juz teraz ser-
decznie zapraszam nasze ko-
lezanki i naszych kolegéw

20 lipca do o$rodka wypoczyn-
kowego nad jezioro Kunice.
Gwarantuje nie tylko smaczny
catering zaréwno dla dzieci, jak
i dorostych, ale rowniez liczne
atrakcje. Beda animatorzy za-
baw dzieciecych, liczne konkur-
sy z nagrodami oraz zabawa ta-
neczna. Do naszej dyspozycji
beda tez rowery wodne i kajaki.
W programie tego naszego
zwigzkowego Swieta przewidzia-
ne jest rozegranie w ramach
V Spartakiady ZZPPM turnieju
plazowej pitki siatkowej i za-
pewne mozna sie spodziewac
wielu sportowych emocji.

W ostatnim dniu maja odbyto sie
zebranie delegatow zwiazku.
Wiem, ze przyjete zostato
zaréwno sprawozdanie finanso-
we, jak tez sprawozdanie

z dziatalnosci za minione dwa
lata biezacej kadenciji. Styszatam
tez, ze odbyta sie dos¢ dtuga
debata. Jakich tematow
dotyczyta?

To obszerny temat wart od-
dzielnej rozmowy. W obecnos-
ci przewodniczacego ZZPPM

Ryszarda Zbrzyznego prze-
dyskutowaliSmy wiele pro-
blemoéw dotyczacych zaréw-
no dzialalnoS$ci naszej
organizacji, jak i sytuacji
huty. W efekcie sformuto-
wano wnioski, kto-
re beda stanowi¢
podstawe do na-
szych wystapien
do dyrekcji HML.

Sadze tez, iz w nie-
ktorych sytuacjach

bedziemy musieli sie
zwroci¢ o pomoc do centrali
zwigzku. Korzystajac z okazji,
chciatbym podziekowac delega-
tom za przybycie w tak licznym
gronie na nasze statutowe spotka-
nie. Rowniez dziekuje przewodni-
czacemu ZZPPM Ryszardowi
Zbrzyznemu za obecno$¢ i mery-
toryczny wkiad w nasza debate.
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24 czerwca odbyto sie Zebranie Sprawozdawcze Delegatéw ZZPPM podsumo-
wujgce drugi rok biezacej kadencji wiadz zwigzku. Wystuchano i zatwierdzono
sprawozdania z prac Komisji Rewizyjnej oraz dziatalnosci Prezydium i Rady
ZZPPM. Zapoznano sie roéwniez i zatwierdzono zaproponowane przez Komisjg
Statutowg zmiany zapiséw Statutu ZZPPM. Nowelizacja ta podyktowana byta
koniecznoscig dopasowania tresci tego dokumentu do obecnie obowigzujgcego
prawa pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych.

Przewodniczgcy ZZPPM Ryszard Zbrzyzny w swoim wystgpieniu zwrécit dele-
gatom uwage na dwa ogromne wizerunkowe sukcesy naszego zwigzku.

— Wiceprzewodniczgca ZZPPM Barbara Popielarz od roku piastuje zaszczyt-
ng funkcje wiceprzewodniczacej OPZZ, z kolei podczas kwietniowego spotka-
nia w Bytomiu przedstawicieli zwigzkow zawodowych tworzacych OPZZ
—w 3b. rocznice jego powstania — ZZPPM otrzymat jako jedna z trzech orga-

ZEBRANIE DELEGATOW
ZZPPMW

nizacji w kraju zaszczytne wyréznienie ,Diamenty OPZZ". Takim samym tytu-
tem wyrdzniono takze przewodniczgcego ZZPPM oraz uczestnika spotkania
sprzed 35 lat polskich zwigzkéw zawodowych w Bytomiu, gdzie powotfano
OPZZ. Wyrdznienia te prosze traktowac¢ jako podsumowanie naszej wspoélnej,
wieloletniej dziatalnosci zwigzkowej — mowit.

Mowigc o sukcesach, przewodniczgcy wspomniat tez o Pracowniczym Progra-
mie Emerytalnym, ktéry dzieki naszym wieloletnim staraniom w spétkach Grupy
Kapitatowej stat sie juz faktem.

W jego wystapieniu nie zabrakto tez watkéw dotyczacych niepokojacej
sytuacji finansowej, w jakiej znajduje sie KGHM, zaniku dialogu spotecznego
w Polskiej Miedzi czy tez przyktaddéw tamania przez pracodawcow zasad BHP.
Zachecamy do uwaznej lektury obszernych fragmentéw dotyczacych tej cze-
$ci sprawozdania, prezentowanych w ramce obok.

...Przechodzac do spraw
0 ciezszym wymiarze, warto wie-
dzie¢, ze wymiar ten nas nie
zniecheca, bo wiemy, ze jezeli
nie dzisiaj, to w blizszej lub dal-
szej przysztosci moze by¢ brze-
mienny w skutkach dla tysiecy
pracownikow pracujacych ,na
miedzi”.

@ Z niepokojem odnotowuje-
my ekspresowo rosngce zadluze-
nie KGHM oraz kolejne setki
milionéw zlotych strat na zagra-
nicznych inwestycjach. I nie
uspokajaja nas zapewnienia Pani
wiceprezes zarzadu KGHM, ze
nic zlego sie nie dzieje, ze ,,Polacy,
nic sie nie stato”. Chcemy o tych
problemach rozmawia¢ — zastana-
wia tutaj catkowita bierno$¢
cztonkow Rady Nadzorczej po-
chodzacych z wyboru zatogi. Ko-
lejne kredyty idg nie na szybko
zwracajgce sie i niezbedne inwe-
stycje. Ida na splate poprzednich
kredytow badz tatanie biezacej
plynno$ci. Spirala zadluzenia sta-
le sie zaciska. Kredyt z BGK (ok.
2 mld z1), emisja drogich przy wy-
kupie obligacji o wartoSci nomi-
nalnej do 4 mld z, przy jednocze-
snym zadluzeniu siegajacym
8 mld z1, dobrze nie rokuja dla
przysztosci KGHM, a takze reali-
zacji niezbednych, szczegélnie
w czesci gorniczej, inwestycji
w istotny sposob poprawiajacych
warunki klimatyczne w wiekszo-
$ci oddzialéw wydobywczych. Be-

Fragmenty wystapienia
przewodniczacego ZZPPM Ryszarda Zbrzyznego,

wygloszonego 24 czerwca podczas Zebrania Delegatow ZZPPM.

-

dziemy tutaj wykazywa¢ duzg
aktywnosc 1 determinacje.

@® Trwa juz ponad 2 lata nasza
batalia (niestety, jesteSmy tutaj
takze osamotnieni) o przestrze-
ganie przepisOw paragrafu 15
ZUZP dla Prac. KGHM mowia-
cych o sposobie ustalania dopusz-
czalnych warunkéw klimatycz-
nych panujacych w podziemnych
wyrobiskach goérniczych. Przy
naszym konsekwentnym sprzeci-
wie na wprowadzenie wyznacza-
nia temperatury zastepczej kli-
matu (Tzk) pogarszajacej
komfort pracy gérnikow pojawila
sie juz trzecia wersja stosownego
Rozporzadzenia Ministrow Ener-
gii i Srodowiska. Wprowadza ona
rozwigzania fakultatywne - nie
ma naszej zgody takze na te wer-
sje. Stosowne stanowiska prze-
stali$my do tych ministréw. Na to

wszystko naktadajg sie bezpraw-
ne dziatania zarzadu KGHM -
stosowny protest z zadaniem
przestrzegania przepisoéw ZUZP
dotyczacych tej sprawy do nich
przeslaliSmy. Jak bedzie trzeba,
podejmiemy interwencje na po-
ziomie PIP i OUG. W zakresie
tych zagadnien zaangazowany

byt kolega Piotr Lewandowski.
Dziekuje, Piotrze!

@ Zmniejszenie od 1 lipca br.
podatku miedziowego o 15 pro-
cent to swoista kroplowka dla
umarlaka. Nie zaszkodzi, ale
1 nie pomoze. Jest to kolejna,
juz bardzo nieSwieza kietbasa
wyborcza.

= =

Podzigkowania dla odchodzqcych na emeryture Zofii Marszateld
oraz Piotra Zolyniaka wieloletnich przewodniczqcych
ZIPPM Patelec Elpena i ZZPPM WPEC Legnica

@ Duzy wymiar spraw to tak-
ze spory zbiorowe, ktorych
szczegolnie ta wladza boi sie jak
diabet $wieconej wody. Byto ich
kilka. We wszystkich wystepo-
walem w zespotach negocjacyj-
nych. Tak byto w Pebeka, INO-
VA, MCZ. Wszystkie zakonczyly
sie porozumieniami i daly wy-
mierne korzy$ci pracownikom.
Kupony z tych sukcesow, za
sprawa pracodawcy, pozwolili
sobie odcina¢ funkcjonariusze
prorzadowej organizacji — trud-
no przez gardlo mi przechodzi
stowo ,,zwigzkowej”. JesteSmy
w sporze zbiorowym w Z.H.
W mojej ocenie rodzi sie szansa
na porozumienie, bedzie to jed-
nak zalezato od rzetelnosci pra-
codawcy 1 ostatecznego stanowi-
ska pracownikéw. Bedzie
referendum. Gratuluje tutaj
przewodniczacym i zarzagdom
77ZPPM w tych spotkach i od-
dziale Z.H.

W sprawozdaniu z dziatalno-
$ci wladz Zwigzku nie sposob
poming¢ dzialan dotyczacych
reprezentowania oraz pilnowa-
nia tak indywidualnych, jak
1 zbiorowych intereséw pracow-
niczych oraz poziomu plac.

Zgloszone przez nas w tym
zakresie postulaty maja swoje
glebokie umocowanie w re-
aliach, jakie wystepuja w Pol-
skiej Miedzi i wynikajg z analiz
plac 1 Swiadczen pracowniczych
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dotowych zaszeregowanych
jest na stawkach minimalnych,
a az 1,6% na stawkach maksy-
malnych w swoich zawodach.
Czy jest to przypadek? Oto6z
nie. Sg tani w nadgodzinach.

® struktura wynagrodzen po-
twierdza staly trend malejacego
udzialu w placach ogétem sta-
Iych sktadnikéw wynagrodzen: -
placa zasadnicza to spadek o pra-
wie 1 pp., przy jednoczesnym
wzroScie o ponad 20% udziatu
sktadnikéw uznaniowych,

= wynagrodzenie miesiecz-
ne bez nadgodzin to tylko
65,3% wynagrodzen rocznych.
U g6rnikéw wyglada to jeszcze
gorzej!

Nie ma naszej zgody na

na przestrzeni ostatniego pie-
ciolecia. Statystyki te nie napa-
waja optymizmem, po prostu
wygladaja dla pracownikéw
kiepsko. Potwierdzaja trwajacy
trend spadkowy, deprecjacje
w tym zakresie. Analizujac
okres ostatnich pieciu lat, nie
sposob nie zauwazyd, iz :

B przy praktycznie tym sa-
mym zatrudnieniu koszt wyna-
grodzen osobowych wzrést tylko
0 11%, tj. 2,2% Sredniorocznie,
a wiec ponizej Sredniej inflacji
z tego okresu,

® koszt dodatkowej nagrody
rocznej to spadek o kolejnych
5%, gdy nalozymy na tg staty-
styke po rozliczeniu zysku za
2018 rok to spadek ten siegnie

wyniku dwucyfrowego (bedzie  utrzymywanie tego tak nieko-
to okolo 1000 zt — miesiecznie  rzystnego dla pracownikow
dla kazdego pracownika), trendu w sposobie ich wyna-

gradzania. Pracownik nie
moze by¢ zakladnikiem swoje-
2o pracodawcy ani tez przymu-
szany ekonomicznie do pracy
ponad sity i zdrowy rozsadek.
Czesto w warunkach niedo-
puszczalnych. Potrzebne sa
tutaj duze zmiany i sukcesyw-
nie bedziemy je postulowac.

u liczba 0sdb, ktére nie otrzy-
maly przeszeregowan w tym
okresie, to prawie 30%,

® Srednia stawka zaszerego-
wania nadal oscyluje pomiedzy
XIIT a XIV kategorig (tabele
majg XXXIV kategorie), a tutaj
mamy oczywistg niespodzian-
ke - ponad 36% robotnikow

OSWIADCZENIE

Dokoficzenie ze str. 1

O narastajgcym kryzysie Polskiej Miedzi $wiadczy tez stale
powiekszajaca sie wysokosé zadtuzenia. Z medialnych wypo-
wiedzi pani wiceprezes zarzadu KGHM ds. finansowych wy-
nika, iz spotka zaczyna popadaé w klasyczng spirale kredyto-
wa. Zaciggane niedawno w bankach nowe pozyczki
przeznaczane sg hie na inwestycje lub biezacg dziatalnosé,
ale sptaty starych dtugow. Jak dtugo i ile pracownicy beda
ptacili za zakup zamorskich aktywéw? Czy kiedykolwiek za-
czng one kreowac zyski, czy tez juz zawsze miarg sukcesu
bedzie zmniejszenie strat, jakie one generujg? Kiedy ustyszy-
my o ukaraniu ludzi, ktérzy doprowadezili do takiego finanso-
wego marnotrawstwa?

Niepokojgce tez sg informacje o wdrazanej przez KGHM
procedurze emisji wtasnych obligacji na astronomiczng kwo-
te 4 mld ztotych. Jak wszyscy wiemy, jest to jeden z najdroz-
szych sposobdéw utrzymywania przez firme ptynnosci finan-
sowe] i moze $wiadczy¢é o powolnej utracie jej zdolnosci
kredytowej. Jesli w Polskiej Miedzi mamy do czynienia wfa-
$nie z takim przypadkiem, to najwyzsza pora na zaprzestanie
kreowania propagandy sukcesu i na szybkie opracowanie
dziatann naprawczych.

Uwazamy, iz najwyzszy czas na szczerg partnerskg dyskusje
na te tematy ze strong spoteczna. Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéow Przemystu Miedziowego do takiej rozmowy jest
gotowy. Wyrazamy tez nadzieje, ze zarzad KGHM bedzie
chciat i potrafit przystgpi¢ do tej debaty. W przeciwnym razie
czeka nas eskalacja napie¢ i radykalizacja postaw wielu $ro-
dowisk pracowniczych.

Lubin, 24.06.2019

IAGEEBIA MIEDZIOWEGO

apotkanie stron ZUZP

19 czerwca w siedzibie zarzadu KGHM odbyto sie spotkanie stron ZUZP. Miato ono
jedynie charakter informacyjny, a nie uzgodnieniowy. Nadal wigc nie podjete zostaty
zadne decyzje, ktore skutkowatyby jakakolwiek zmiang zapisow uktadowych.

Podano bazowe informacje
o placach i zatrudnieniu, liczbie
pracownikow, ktorzy wedlug sta-
nu na 31 maja br. przystapili do
PPE i Abonamentu Medycznego.
Ponadto zaprezentowano wstep-
na wersje nowych zasad przyzna-
wania i naliczania dodatku za
ucigzliwe lub szkodliwe warunki
pracy. Przedstawiono tez dotych-
czasowe wyniki analiz zespotu
pracujacego nad podniesieniem
efektywnosci wezasow profilak-
tyczno-leczniczych, tak by pracow-
nicy odnosili znaczacg i wymierng
poprawe parametrow zdrowot-
nych, wydolnoSciowych oraz ru-
chowych.

W wyniku dyskusji ustalono, iz
w niedlugim czasie powotane zo-
stang komisje, ktore przygotuja
szczegotowe zalozenia do zapre-
zentowanych przez pracodawce
planéw. W skiad komis;ji wejda
przedstawiciele wszystkich stron
ZUZP.

Najprawdopodobniej jeszcze
w lipcu dojdzie do spotkania
zwigzkow zawodowych z zarza-
dem KGHM, podczas ktorego
odbedzie sie debata na temat
oczekiwanych przez zatoge
zmian niektorych zapisow ZUZP.

Juz na poczatku czerwca
7Z7PPM wystapit do zarzadu
KGHM 7z pismem, w ktoérym
okreslone zostaty nasze postula-
ty. Wyrazamy w nim zadanie na-
tychmiastowego zaprzestania
bezprawnego okreSlania warun-
koéw klimatycznych za pomoca
metodologii opartej na pojeciu
temperatury zastepczej. Jest to
lamanie zapiséw paragrafu 15
ZUZP, w ktérym wyraznie okre-
Slono, iz pomiary wykonuje sie
termometrem suchym, przy
uwzglednieniu wilgotnosSci po-
wietrza, okreslanych w katastop-
niach. Postulujemy réwniez kilka
bardzo istotnych zmian porzad-
kujacych obowigzujace w KGHM
prawo ukiadowe. Miedzy innymi
oczekujemy:

+ zagwarantowania pracowni-
kom pracujacym w systemie
czterobrygadowym organizacji
pracy 24/48 godzin lub podobne;j

za kazdy miesigc zatrudnienia
w tych systemach przystugiwat
dodatek specjalny w wysoko$ci
jednodniowego wynagrodzenia
obliczanego jak za urlop wypo-
czynkowy;

4+ ujednolicenia we wszystkich
oddziatach KGHM wysokosci co-
rocznej stawki deputatu weglo-
wego;

+ wprowadzenia dla wszystkich
zatrudnionych w KGHM zunifiko-
wanych zasad gwarantujacych
pracownikom zbiorowy transport
do i z pracy lub wyptate takiego
samego ekwiwalentu za korzysta-
nie z transportu indywidualnego;

+ przyjecia zasady, iz najnizszq
stawka zaszeregowania jest 8. ka-
tegoria i jednoczesne podniesie-
nie o 2 kategorie stawek maksy-
malnych przypisanych do
poszczegblnych stanowisk pracy;

+ uwzgledniania 13. kategorii
zaszeregowania jako podstawy
przy naliczaniu dodatkéw za pra-
ce w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegélnie uciagzliwych
1 niebezpiecznych;

4+ ujednolicenia zasad wyplaca-
nia nagrod z okazji Dnia Gornika
1 Dnia Hutnika.

+ powigzania wysokosci nagro-
dy rocznej z wypracowanym przez.
spolke zyskiem netto. Uchroni to
ich dochody przed dalszymi nega-

tywnymi skutkami polityki fiskal-
nej panstwa oraz inzynierii finan-
sowej uprawiane] przez wladze
spotki.

Zdaniem przewodniczgcego
7Z7PPM Ryszarda Zbrzyznego
wiele zapisow ZUZP z biegiem lat
sie zdezaktualizowalo i nie odpo-
wiadaja dzisiejsze] rzeczywistoSci.

- Przyktadem odejScia od in-
tengji, jakie towarzyszyly redago-
waniu poszczegolnych paragra-
fow naszego prawa ukladowego,
jest nagroda roczna - wyjasnia
Ryszard Zbrzyzny. - Z zalozenia
miafa ona mie¢ charakter moty-
wacyjny 1 odzwierciedla¢ udziat
zalogi w wypracowanym zysku.
Tymczasem natozony na KGHM
podatek od kopalin spowodowat,
1z od kilku lat ludzie dostaja coraz
nizsze wyplaty, mimo ze rosnie
wydajnos¢ ich pracy. W wyniku
rozliczenia 2018 roku statystycz-
nie dostang o 500 zI miesiecznie
mniej niz w 2017 r. Natomiast
jeszcze nie tak dawno w poréwna-
niu z rekordowymi wyplatami ta
strata wyniesie w skali miesigca
ponad 1000 zt. To obrazuje skale
problemu i wladze spétki musza
podja¢ dzialania zaradcze. Chowa-
nie glowy w piasek nie poprawi
sytuacji. Ostrzegam, ze dluzsza
gra na zwloke moze mie¢ bardzo
negatywne skutki.

KGHM W LICZBACH

Srednia ptaca za 5 miesiecy 2019 roku - 8 524 zt

srednia ptaca
ogotem

srednia ptaca
bez nagréd rocznych,
godz. gnadliczhowych,
jubileuszy i odpraw

ZG Lubin 8622 zt 7074 z
ZG PS 8541 zt 7145 7t
ZG Rudna 8763 zt 7150 zt
HM Legnica 7811 zt 6486 zt
HM Gtogow 7745 zt 6366 zt
HM Cedynia 8455 zt 6501 zt
ZWR 7719 zt 7225 zt
COPI 8064 zt 7684 zt
ZH 7189 zt 6993 zt
JRG-H 8314 zt 7450 zt
Centrala 12 260 zt 11 984 zt
Srednie zatrudnienie 18 440 os6b
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RosSnie ciSnienie w MGZ

Niskie wynagrodzenia znacznej czesci zalogi i rosngce ohowigzki stuzhowe.
Czeste przypadki hraku poszanowania pracownikow okazywane przez cztonkow scistego
kierownictwa spétki. Nieracjonalne i trudne do zrozumienia decyzje personalne oraz zta
organizacja pracy. Nierowne traktowanie stahszych grup zawodowych przy jednoczesnym

Z takimi problemami coraz
czeSciej musi sie zmagac zarzad
7ZPPM MCZ. Narzekaja mie-
dzy innymi pielegniarki przy-
chodni specjalistycznych, me-
dycyny pracy oraz diagnoS$ci.
Nie lepsze nastroje panuja tez
wsrod sredniego personelu
szpitala oraz pionu administra-
cji. Z kazdym miesigcem at-
mosfera w Miedziowym Cen-
trum Zdrowia staje sie coraz
bardziej napieta. Sytuacje po-
garsza zanikajacy dialog spo-
teczny i narastajace konflikty
pomiedzy réznymi grupami za-
wodowymi.

— Zarzad spotki czesto nasze
pisma pomija milczeniem lub
udziela enigmatycznych wyja-
$nien — moéwi Katarzyna Koby-
linska, pelnigca obowigzki prze-
wodniczgcej ZZPPM MCZ.
— Prosby o przystapienie do ne-
gocjacji ptacowych kwitowane
sg standardowym stwierdze-
niem, ze firma nie ma na to pie-
niedzy.

Pracownicy MCZ podaja
w watpliwo$¢ takie wyjasSnienia.
Twierdza, ze w ostatnim czasie
znaczgco wzrosly Srodki prze-
znaczone na honoraria nielicz-
nej grupy zawodowej zatrudnio-
nej na innych podstawach niz
normalna umowa o prace.

- Uwazamy, iz skuteczna,
sprawna 1 profesjonalna obstu-
ga naszych pacjentéw oparta
jest nie tylko na lekarzach, ale
calej rzeszy oséb specjalizuja-
cych sie w réznych dziedzinach
medycznych - wyjasnia Kata-
rzyna Kobylinska. — Wszyscy sa
réwnie wazni 1 wszyscy maja
pelne prawo oczekiwaé¢ god-
nych wynagrodzen za swojg pra-
ce 1 poSwiecenie. Wiele do zy-
czenia pozostawia tez stosunek
niektérych przetozonych do
podleglego im Sredniego perso-
nelu. Zgltaszane do nas skargi
zaréwno na kierownikow, jak

1 przetozonych wyzszego szcze-
bla dotycza dyskryminagcji, za-
straszania, braku szacunku czy
tez nieuzasadnionych groézb
1 obrazliwych komentarzy. Nie-
stety, rowniez na te tematy za-
rzad spo6iki nie podejmuje
7 nami rzeczowej rozmowy. Nie
widzimy tez, by wdrazane byly
jakiekolwiek dziatlania napraw-
cze. Nie tak powinien wygladac
dialog spoteczny.

Na poparcie swoich stéw Ka-
tarzyna Kobylinska podaje przy-
ktad narastajacego konfliktu
w Miedziowym Centrum Medy-
cyny Pracy.

— Po otrzymaniu licznych sy-
gnaléw Swiadczacych o niepra-
widtowym traktowaniu zatogi
przez kierownika tego oddziatu
i braku skutecznej reakgcji zarza-
du MCZ na nasze pros$by o inter-
wencje w tej sprawie z pismem
do prezesa MCZ zwigzek wysta-
pit z poziomu Centrali ZZPPM.
Niestety, rowniez w tym przy-
padku obserwujemy calkowity
brak zainteresowania wtadz
MCZ narastajacym problemem.
Najwyrazniej prezesi przyjeli
taktyke milczenia i zamiatania
sprawy pod dywan. By¢ moze
bedziemy wiec zmuszone po-
prosic¢ instytucje zewnetrzng
o sprawdzenie zasadnoSci zgla-
szanych skarg i ewentualne wy-
danie pracodawcy stosownych
zalecen.

Na szczedcie sg tez 1 pozytyw-
ne przyklady dobrej wspotpracy
Z7PPM MCZ z pracodawca.
W polowie wrze$nia rozpoczng
sie negocjacje ptacowe zaréwno
w przychodni COR-MED w Prze-
mbkowie, jak i Polkowickim Cen-
trum Ustug Zdrowotnych. Miej-
my nadzieje, ze szybko zakoncza
sie one korzystnym dla pracow-
nikéw porozumieniem i w kolej-
nych edycjach naszego pisma
bedziemy mogli o tym szczeg6-
Towo poinformowac.

faworyzowaniu zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych.

Pismo ZZPPM wystane 21 maja do zarzadu MCZ, na ktére do tej
pory nie nadeszta odpowiedz. Czyzby w spétce zaczety obowig-
zywac jakies nowe formy dialogu spotecznego?

Szanowny Panie Prezesie!

Od dtuzszego juz czasu dochodzg nas
informacje o narastajacym konflikcie
pomiedzy zafogg Miedziowego Centrum
Medycyny Pracy a jej kierownikiem,
doktorem Leszkiem Gruszczyriskim. Od
Gflogowa az po Legnice zatrudnieni w przy-
chodniach bedgcych w strukturze tego
oddzialu skarza sie na nieprawidfowe
I odbiegajgce od standardow zapisa-
nych w Kodeksie Pracy traktowanie ich
przez szefa. Doktor Gruszczynski pozwa-
la sobie wyglasza¢ wobec podlegfego
mu personelu obraZliwe uwagi kwestio-
nujgce przydatnosé¢ zawodows, do-
Swiadczenie i poziom usfug swiadczo-
nych na rzecz pacjentow. Zaniza ocene
zaangazowania w prace, komentuje
wiek pracownic, wyglad i umiejetnosci.
Bezpodstawnie straszy pielegniarki
zwolnieniami z pracy i dgzy do ograni-
czenia im mozliwosci uzyskania dodat-
kowych wynagrodzen za prace w nad-
godzinach oraz w niedziele i swieta.
Nieréownomiernie rozdziela obowigzki
stuzbowe oraz nie dba o prawidfowe
wyposazenie stanowisk pracy. W efekcie
takiej polityki kadrowej juz doszfo do
kilku przypadkow udzielenia pielegniar-
kom przez psychiatre zwolnienn L-4.
Obawiamy sie, Ze moze to byc poczatek
szerszego zjawiska, ktore odbije sie nie
tylko na spadku poziomu swiadczonych
ustug przez Miedziowe Centrum Medy-
cyny Pracy, ale rowniez negatywnie
wplynie na wizerunek cafego MCZ.
Spotki, ktora od lat, z powodzeniem
stara sie o zdobycie zarowno zaufania
pacjentow, jak i o opinie wiodgcej w Pol-
sce placowki opieki zdrowotney.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Przemysfu Miedziowego zawsze pote-
pial, potepia i potepiac bedzie wszelkie
przejawy braku szacunku przetoZzonego
w stosunku do podlegtych mu pracow-

nikow. Niestety, postepowanie doktora
Gruszczynskiego nalezy zaliczy¢ do ta-
kiej kategorii. Uwazamy, ze wszystkie
opisane powyZej fjego zachowania
Swiadczg o istniejgcym w Miedziowym
Centrum Medycyny Pracy mobbingu
i mogg stanowic¢ podstawe do wystg-
pienia ze skargg skierowang zarowno
do Panstwowej Inspekcji Pracy, jak
i Sgdu Pracy. Z naszych informacji wy-
nika tez, iz juz niektore z pielegniarek
zaczely zbiera¢ materiat dowodowy
mogacy byc podstawg do sformufowa-
nia takich zarzutow.

Panie Prezesie, jest jeszcze czas na
polubowne zalagodzenie konfliktu. Pro-
simy o interwencje w tej sprawie, za-
nim zdesperowane pracownice wystg-
pig na droge sagdowa.

Nie przyjmujemy tez do wiadomosci
dotychczasowych tlumaczen zarzadu
MCZ, iz zmuszony jest tolerowac kary-
godne zachowania doktora Gruszczyn-
skiego, gdyz na rynku pracy brak jest
lekarzy specjalizujgcych sie w medycy-
nie pracy. Taka argumentacja stawia
cafg spdftke w roli zakladnika zdanego
na faske i nietaske osoby famiacej pod-
stawowe zasady Zzycia spofecznego.
Zwracamy tez uwage, iz niezaleznie od
mozliwosci podjecia dziafan prawnych,
coraz bardziej pogarszajgca sie atmos-
fera w Miedziowym Centrum Medycy-
ny Pracy moze prowadzi¢ do wybuchu
niekontrolowanego protestu zafogi.
Ludzi, ktorzy kazdego dnia z petnym
poswieceniem starajg sie wypefnié¢
trescig piekng misje MCZ wyrazong
w dwdoch wiele znaczacych zdaniach:
~Iwoje zdrowie naszg sprawa”, ,,Zado-
wolony pacjent to dla nas najlepsza
reklama”.

Ryszard Zbrzyzny
Przewodniczgcy ZZPPM
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Druga pofowa maja i caty czerwiec to okres, podczas
ktérego w wiekszosci zaktadowych organizacji ZZPPM odbyty
sie zebrania sprawozdawcze delegatéw. W ten sposéb
podsumowano dwa lata biezacej kadencji zwiazku, miedzy
innymi w hutach i kopalniach KGHM oraz spétkach Energety-
ka, Pol-Miedz Trans i WPEC Legnica. Wszedzie przyjeto raporty
komisji rewizyjnych oraz sprawozdania z dziatalno$ci zaktado-
wych zarzadéw naszego zwigzku. Ponadto delegaci ZZPPM
ZG Polkowice-Sieroszowice postanowili powierzyé koledze
Kamilowi Buczkowi funkcje przewodniczacego organizacji.
Réwniez w WPEC Legnica w wyniku gtosowania szefostwo
zwiazku objefa dotychczasowa wiceprzewodniczaca Beata
Januszewska, zatrudniona w spotce na stanowisku specjalisty
ds. planowania i rozliczania zlecen elektrycznych i automatyki
w Wydziale Utrzymania Ruchu. Nowo wybranym serdecznie
gratulujemy nominacji i mamy nadzieje, ze w kolejnych
wydaniach naszego pisma bedziemy mogli przedstawié¢
czytelnikom ich dotychczasowe dokonania oraz plany dziatan.

IAGEEBIA MIEDZIOWEGO

W tym roku lepiej
przygotowani

Upaly
w ZWR

W zesztym roku Zaktadowy Zarzad ZZPPM
ZWR zwrdcit sie z prosba o rozwigzanie pro-
blemu polegajacego na niezapewnieniu pra-
cownikom warunkow pracy w temperaturze
odpowiadajacej obowigzujacym przepisom.
Wystapienie okazato sie skuteczne i popra-
wito warunki pracy. To wazne, zwtaszcza dla
zatrudnionych bezposrednio przy produkgji.

Tych czytelnikéw, ktorzy nie mieli okazji
by¢ latem w halach produkcyjnych ZWR,
informujemy, iz sg tam takie stanowiska,
gdzie w okresie duzego nastonecznienia
1 wysokich temperatur panujacych na ze-
wnatrz budynkéw powstaje stan zagrozenia
zdrowia lub zycia. W wielu miejscach Sred-
nia temperatura w okresie letnim jest wyz-
sza o ok. 10°C od temperatury na zewnatrz.
W czasie obecnych upatéw termometry
potrafig pokaza¢ nawet 45°C.

— Z tego powodu prosiliSmy pracodawce
o podjecie niezwlocznie dziatan polegajacych
m.in. na uwzglednieniu w wewnatrzzaklado-
wych zrédiach prawa pracy takiej organizacji
pracy, w ktorej mogloby dojs¢ do zmniejszenia
obcigzenia termicznego — wyjasnia przewodni-
czacy ZZPPM ZWR Dariusz Sedzikowski.
— Miedzy innymi postulowaliSmy o wprowa-
dzenie dodatkowych przerw umozliwiajagcych
ludziom odpoczynek w chtodniejszym po-
mieszczeniu. Wazne jest tez, by byly dostar-
czone zalodze napoje izotoniczne, ktore uzu-
pelniaja w organizmie utracone w trakcie
wysitku mineraly. Poktosiem naszego wysta-
pienia bylo powolanie przez dyrektora naczel-
nego ZWR zespotu ds. dokonania identyfika-
cji i analizy potrzeb oraz wypracowania
koncepgji dzialan. W efekcie opracowany zo-
stal raport dotyczacy niezbednych prac.
Wsréd nich znalazly sie wnioski o — dostarcze-
nie pracownikom nie tylko zimnych napojow,
ale réwniez napojow ,,profilaktycznych”, za-
wierajacych niezbedne mikroelementy i wita-
miny. Ciesze sie tez, ze zalecenia te ponad ty-
dzien temu zostaly wcielone w zycie. Mam tez
nadzieje, ze w tym roku nie bedziemy mie¢
sygnaléw o problemach z uzyskaniem od bez-
posredniego przelozonego zgody na dodatko-
wa przerwe. W ubieglym roku niestety takie
przypadki sie zdarzaty.
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Liczyt sie spokdf
{ celne oko

Godnymi nastepcami stynnego
Robin Hooda okazali sie koledzy z dru-
zyny CIT INOVY. Drugie miejsce
wywalczyta reprezentacja ZWR, na-
tomiast druzyna KGHM ZANAM
uplasowata sie na trzeciej pozycji.

29 czerweca na strzelnicy w Kar-
czowiskach, w ramach V Sparta-
kiady ZZPPM, koledzy z ZZPPM
ZWR zorganizowali Turniej tucz-
niczy.

Pod czujnym okiem profesjo-
nalnych sedziéw i instruktorow
zawody przebiegty bardzo spraw-
nie.

Dodatkowsg atrakcjg tej ciekawej
integracyjnej imprezy byta serwo-
wana wszystkim obecnym pieczen
z dzika z grzybami i peczakiem.
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Na goralsky nate

W takich klimatach nasze kolezanki i nasi koledzy z ZZPPM Energetyka postanowili spedzi¢
ostatni weekend maja. Po goérskich wypadach i zdobywaniu okolicznych szczytéw oraz po
wieczornych tancach i zabawach zbdjnickich mieli mozliwosé regeneracji nadwatlonych sit
w basenowym kompleksie czterogwiazdkowego hotelu Stok potozonego na obrzezach Wisty.




