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Niepokonany, niezniszczalny — to bezposrednie ttumaczenie z taciny stowa ,diament”. Z okazji uroczystosci rozpoczynajacej
obchody 35-lecia Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych 25 kwietnia w Bytomiu wreczone zostaty
Diamenty OPZZ. Nagrody przeznaczone dla najlepszych zwigzkowcoéw, organizacji zwiagzkowych oraz pracodawcow

szczegdlnie dbajacych o prawidtowy dialog spoteczny oraz wysokie standardy warunkéw pracy i ptacy.

W wyréznionym gronie znalezli sie
zarowno przewodniczacy ZZPPM Ry-
szard Zbrzyzny, jak i cala nasza organiza-
cja. To nasz wielki sukces i pow6d do
dumy. Na tak doskonaty wynik przez
ponad 25 lat pracowali zaréwno liderzy
zwigzkowi, jak i szeregowi czlonkowie.
Nieskromnie mozna powiedziec, ze po
czesci wszyscy mamy w sobie czasteczke
tych szlachetnych kamieni.

- Jestescie najlepsi z najlepszych -
moéwit przewodniczacy OPZZ Jan Guz
podczas ceremonii wreczania Diamen-
tow OPZZ. — Mozecie sie poszczyci¢ wy-
bitnymi dokonaniami w walce o godne
place, dobre pakiety socjalne i warunki
pracy wszystkich ludzi zatrudnionych
zarowno w Polskiej Miedzi, jak i firmach
dzialajacych w jej bezpoSrednim sasiedz-
twie rynkowym. Te osiggniecia same
z siebie sie nie dokonaty. Pokazaliscie,
jak zatoga, pod madrym przywodztwem
Ryszarda Zbrzyznego i jego najblizszych

wspotpracownikow, moze skutecznie
broni¢ nie tylko miejsc pracy, ale row-
niez majatku narodowego. Méwie tutaj
nie tylko o uniemozliwieniu przed laty
przejecia przez zachodni kapitat za sym-
boliczng zlotowke Polskiej Miedzi, ale
réwniez mam na mysli nieustanne dzia-
Tania zwigzku, wymuszajace na kolej-
nych rzadowych ekipach sprawowanie
nad sp6tka prawidlowego nadzoru wia-
Scicielskiego. Skutecznie dbacie o firme,
ktora dzieki wam co roku dostarcza do
kasy Skarbu Panstwa kwoty liczone w mi-
liardach zlotych. Niejednokrotnie to wy,
a nie sezonowi prezesi z politycznymi
nominacjami, dzialacie jak prawdziwi
gospodarze na rzecz rozwoju Polskiej
Miedzi 1 umacniania jej potencjatu.

W wystgpieniu Jana Guza nie braklo
tez waznych 1 madrych stéw skierowa-
nych pod adresem Ryszarda Zbrzyznego.

- W uzasadnieniu twojej, Ryszardzie,
nominacji napisano, iz jeste$ przykla-

dem najtwardszego z twardych dziala-
czy zwigzkowych — méwit przewodnicza-
¢y OPZZ. - Trudno sie nie zgodzi¢ z taka
opinig. Cate swoje doroste zycie posSwie-
cile$ stuzbie publicznej i pracy dla roz-
woju ruchu zwigzkowego. Doskonale to
widzieli$my z poziomu naszej centrali.
Przez sze$¢ kadencji parlamentarnych,
podczas ktérych petnite$ mandat posta
ziemi dolnoSlaskiej, Ogélnopolskie Po-
rozumienie Zwigzkéw Zawodowych
mialo w tobie swojego goracego sojusz-
nika i nieprzejednanego obronce.
W trakcie sejmowych prac legislacyj-
nych zawsze godnie reprezentowates$
najlepiej pojete interesy pracowniczei
zwigzkowe. Za taka postawe i dokona-
nia ruch zwigzkowy skupiony w OPZZ
pragnie tobie i calemu Zwiazkowi Za-
wodowemu Pracownikow Przemystu
Miedziowego gorgco podziekowac.
Niech te Diamenty beda symbolicznym
wyrazem naszej wdziecznosci.

Diamenty OPZZ dostali:

W kategorii ,Najlepszy Zwigzkowiec”:

® Bozena Gawryluk - Zwigzek Zawodowy
Gornikéw w Polsce

® Ryszard Zbrzyzny - Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Przemystu Miedziowego

@ Harald Matuszewski — Rada OPZZ
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

W kategorii ,Najlepsza Organizacja
Cztonkowska”:
® NSZZ Pracownikéw H. Cegielski
- Poznan S.A.
® Zwigzek Zawodowy Gornikéw
w Polsce Zarzad Miedzyzaktadowy
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
® Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Miedziowego

W kategorii ,Najlepszy Pracodawca”:
® PKP Cargo Service Sp. z 0.0.
® Nemak Poland Sp. z 0.0.
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W poprzednim wydaniu ,,Zwigzkowca”
informowaliSmy o kuriozalnych pomy-
stach kierownictwa ZG Polkowice-Siero-
szowice dotyczacych planu zmiany zasad
funkcjonowania Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Przypominamy, iz
dyrektor do spraw pracowniczych L.u-
kasz Wereszczynski, zapewne mylac ko-
misje socjalng ze spotka gietdowa, zapro-
ponowal, by przypisaé poszczegolnym
organizacjom zwigzkowym liczbe glosow
w zaleznosci od przekroczenia ustalonego
progu liczbowego czlonkow zwiqzku z za-
gwarantowaniem pracodawcy adekwat-
nej, ustalonej liczby gloséw, czyli teore-
tycznie wieksze zwigzki dyktowalyby
mniejszym organizacjom warunki dys-
ponowania Funduszem, ale i tak glos
decydujacy nalezatby do pracodawcy.

Przewodniczacy ZZPPM ZG Polkowi-
ce-Sieroszowice Piotr Lewandowski
oprotestowatl takie rozwigzanie i wskazat

ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

Ten kabaret przestaje by¢ Smieszny i zaczyna byc tragiczny,
czyli opowies¢ o tym, jak lisy kurnika chcg pilnowaé

Skandal na ZG Polkowice-Sieroszowice

na jego sprzecznos$c z zapisami Ustawy
o Funduszu Swiadczen Socjalnych.

- Zaden 7z przepiséw Ustawy o Zakta-
dowych Funduszach Swiadczen Socjal-
nych w calej swej rozciaggtosci historycz-
nej nigdy nie wskazywal na mozliwos¢
podziatlu Srodkow w zalezno$ci od liczby
cztonkow organizacji — wyjasnia Piotr
Lewandowski. — Na tej plaszczyznie
wszystkie zwigzki zawodowe sg roéwno-
prawne. Réwniez pracodawca jest na
takich samych prawach jak pozostali
przedstawiciele organizacji pracowni-
czych. Co wiecej, pelni role wylgcznie
administratora zarzadzajacego Fundu-
szem 1 wypelnia decyzje Komisji.

Protest naszej organizacji spowodowat
wzrost aktywnoSci dwdjki kopalnianych
wyjadaczy i szarych eminencji: przewod-
niczacego Komisji Zakladowej NSZZ So-
lidarnos¢ Bogustawa Szarka i przewodni-
czacego Z.Z Pracownikéw Dotowych Jana

Miynarczyka. Dzielnie potaczyli swe inte-
lektualne sily i 18 kwietnia na piSmie
poinformowali wszem wobec, ze tylko
ich organizacje zwigzkowe sg wylaczna
strong w negocjacjach dotyczacych
zmian do Regulaminu Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych. W ten spo-
sob panowie wsparli dyrekcje w jej daze-
niach do przejecia petnej kontroli nad
Zakladowym Funduszem Socjalnym.

Trudno wiec sie dziwié, iz w tej sytu-
acji dyrekcja o$wiadczenie takie prze-
tkneta gtadko jak bocian zabe i spo-
kojnie, bez zgody wszystkich zaintere-
sowanych stron wprowadzita swoje
zmiany do Regulaminu Swiadczen So-
¢jalnych.

W odpowiedzi nasza zakladowa organi-
zacja wystapita do Panstwowej Inspekgji
Pracy ze skargg na pracodawce w zakre-
sie prowadzone] przez niego dziatalnoSci
socjalne;j.

- Jestem przekonany, ze w wyniku
kontroli inspektor PIP przyzna nam ra-
cje — komentuje Piotr Lewandowski. — To
bowiem, co teraz dyrekcja i koledzy Sza-
rek i Miynarczyk przeforsowali, to nic
innego jak bezprawny skok na kase Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych. W konsekwencji moze prowadzic¢
to do stanu, w ktérym nie wszyscy pra-
cownicy bedg mogli otrzyma¢ pomoc so-
cjalng, pomimo posiadania do tego pra-
wa oraz przedstawienia odpowiednich
dokumentow. Na to nie ma i nie bedzie
naszej zgody. W tym kontekscie warto
tez przypomnie¢, iz kolega Mlynarczyk
wydaje sie najmniej odpowiednia osoba
do sprawowania pieczy nad pieniedzmi
socjalnymi. Juz dobre kilka lat temu mu-
siaf sie ttumaczy¢ przed sadem ze sposo-
bu rozliczenia tych funduszy i o ile do-
brze pamietam, sprawa zakonczyla sie
dla niego wyrokiem skazujacym.

MCZ w akej

Niedawna zmiana kierownictwa
w Polkowickim Centrum Uslug Zdro-
wotnych to bezposredni powéd spo-
tkania naszych kolezanek z zarzadu
ZZPPM MCZ Katarzyny Kobylin-
skiej, Jozefy Golec i Eweliny Babuski
z nowym prezesem Krzysztofem Paw-
towskim.

Odbylo sie ono 17 kwietnia i gléwnym
tematem rozmowy bylo nawigzanie dia-
logu spotecznego oraz wstepne okresle-
nie zakresu i zasad wspolpracy szefo-
stwa placowki z reprezentacjq zalogi.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz
Krzysztof Pawlowski przed laty stat na
czele Miedziowego Centrum Zdrowia.

—-Mito bylo nam styszec jak prezes
kilkakrotnie podkre$lat, iz z tamtych
czasow dobrze wspomina kontakty z na-
szym zwigzkiem — komentuje Katarzy-
na Kobylinska, p.o. przewodniczacej
ZZPPM MCZ. - Méwil tez, ze jesteSmy
organizacja, ktora nie tylko bardzo dba
o stalg poprawe warunkéw pracy i pla-
cy pracownikow, ale rowniez angazuje
sie w liczne dziatania majace na celu
integracje zalogi. Ma to w jego ocenie
jako pracodawcy bezposrednie przeto-
zenie na ksztaltowanie prawidtowych

stosunkéw miedzyludzkich i w konse-
kwencji podnosi standardy obstugi pa-
cjentow. Jest to wartosé, ktorej nie
mozna przeceni¢. Nie ukrywam, ze
byto nam niezwykle milo slyszec¢ taka
opinie. Pokazuje ona sens tego, co ro-
bimy i napawa optymizmem na przy-
szlos¢.

Roéwniez Jozefa Golec i Ewelina Ba-
buska podkreslaty otwartg na dialog
1 wspoélprace postawe nowego prezesa.

W trakcie spotkania nasze kolezan-
ki poruszyly temat Pracowniczego
Programu Emerytalnego i spytaly
o ewentualng mozliwos¢ jego wprowa-
dzenia w polkowickiej placéwce.

W odpowiedzi ustyszaly deklaracje
sprawdzenia przez zarzad mozliwoSci
uruchomienia tego programu.

— Prezes nie odrzucit naszych propo-
zycji — méwi Katarzyna Kobylinska. —
Poprosit jedynie o chwile czasu na zba-
danie tematu i sprawdzenie wszystkich
dostepnych opcji. Zaproponowat tez,
bySmy w drugiej potowie maja wrocili
do rozmowy. Mam wiec nadzieje, ze juz
niediugo bedziemy mogly poda¢ wiecej
szczegotow 1 okresli¢ szanse na realiza-
¢je naszych oczekiwan.

POLEOWICKIE CENTRUM
USLUG ZDROWOTNYCH -
ZDZ S.A.

Kolejnym waznym tematem, ktérym
zajmujq sie kolezanki zarzadu ZZPPM
MCZ, jest szykowane wystapienie do
zarzagdu MCZ o przeznaczenie dodat-
kowych Srodkéw na zwiekszenie kosz-
tow wynagrodzen personelu medycz-
nego innego niz lekarze, pielegniarki
i ratownicy medyczni. Pienigdze te
maja pochodzi¢ ze zwiekszonych nie-
ktoérych wycen NFZ.

— Procedura ta wynika ze stanowi-
ska prezesa NFZ, ktory wyraznie
stwierdzil, ze o pienigdze te powinny

upominac sie w pierwszej kolejnosci
zakladowe organizacje zwigzkowe
- wyjasnia Katarzyna Kobylinska. —
Niezaleznie od tego szykujemy sie tez
do zorganizowania wyraznej akcji po-
parcia dla rozpoczynajacego sie prote-
stu fizjoterapeutéw. Uwazamy, ze ta
grupa zawodowa tez ma pelne moral-
ne prawo domagac sie za Swoja prace
godnych wynagrodzen. Podobnie jak
diagno$ci laboratoryjni, radiolodzy
czy tez pracownicy administracji me-
dycznej.
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W dzisiejszym Swiecie Zaden pracodaweca Z wiasnej woli nie daje

pracownikom podwyZzek;, premii czy nagrod. Jest nastawiony

na maksymalizacje wiasnych Z]Skﬂl{ll' i l_lEZ I"’_ES_I:i 747 strn[)y ZwigzKku
Zawodowego nie jest skionny dzielic'sig'tymi pienigdzmi'z zaloga.

Rozmowa z przewodniczacym ZZPPM Zanam
Dariuszem Skwarkiem
wieloletnim pracownikiem KGHM Zanam, ostatnio
zatrudnionym na stanowisku starszego specjalisty
do spraw serwisu pod ziemig

Po kilkunastu latach w ZZPPM
KGHM Zanam doszto do zmiany
przewodniczacego zwiazku.
Czego teraz mozemy sie
spodziewac¢ w zyciu organizacji?
Rewolucji, kontynuacji czy moze
ewolucji?

OczywiScie kazdy z nas jest
inny i ma rézny temperament,
a to zawsze ma odzwierciedlenie
w tym, co i jak robimy. Niemniej
jednak chce wyraznie zaznaczyc,
iz dotychczasowy przewodnicza-
¢y Ryszard Suchecki zrezygno-
wat z pelienia tej funkcji z po-
wodu ostatecznego zakoncze-
nia swojej kariery zawodowej
1 przejScia na zasluzona emery-
ture. Nie ma wiec mowy o ja-
kiej$ rewolucji, ale naturalnej
zmianie pokoleniowej. W takich
tez kategoriach trzeba patrzec
na ewentualne zmiany, zaréwno
w odniesieniu do zakresu jego
dzialan, jak i ogélnie pojetego
wizerunku. W tym miejscu pra-
gne jeszcze raz wyrazi¢ stfowa
podziekowan swojemu poprzed-
nikowi za wieloletnig dziatal-
no$¢ i zapewnic, iz dotoze wszel-
kich staran, by dalej rozwijac
nasza organizacje. Co prawda
jest ona w dobrej kondycji, ale
zawsze moze by¢ jeszcze lepiej
1 do tego bede dazyl.

W KGHM Zanam uzwigzkowie-
nie nie jest jakos szczegolnie
wysokie.

Faktycznie, daleko jest do
tego, co bySmy chcieli widzied.
Obecnie zaledwie koto 50 pro-
cent pracownikow nalezy do
zwigzku zawodowego. Dla po-
réwnania: w niektérych zakta-
dach KGHM wskaznik ten prze-
kracza 100 procent. To oznacza,
Ze s3 tam tacy pracownicy, kto-
rzy naleza do dwéch organizacji

zwigzkowych. W naszej spotce
jest wiec jeszcze spory poten-
cjal rozwojowy. Mam nadzieje
to wykorzystac¢. Chce tez pod
naszymi sztandarami zaktywi-
zowac rézne nieformalne gru-
py pozytywnie zakreconych
pasjonatéw. Na przykiad mito-
Snikéw kolarstwa, wedkarstwa,
strzelectwa czy tez kregli. Uwa-
zam, ze jest to doskonaty spo-
sob na integracje. Nie bede
ukrywat, ze r6znorodne zawo-
dy i turnieje rozgrywane w ra-
mach Spartakiady ZZPPM sa
bardzo pomocne w realizacji
tego celu.

Kazdy sposob na budowanie
silnych wiezi miedzyludzkich
jest korzystny. Nie mozna
zapominac, ze tylko silny

i autentyczny zwigzek moze
mie¢ karte przetargowa i mocna
pozycje w rozmowach

z pracodawca.

To prawda. Zasada ta spraw-
dza sie podczas wszelkich nego-
cjacji placowych, rozmoéw doty-
czacych zakresu $wiadczen
socjalnych czy tez na przyktad
ustalen zasad regulaminéw pre-
miowania, podziatu nagréod lub
przeszeregowan. Czesto o tym
mowie, gdy ktosS pyta, dlaczego
ma sie zapisa¢ do zwigzku za-
wodowego. Tlumacze, ze w dzi-
siejszym $wiecie zaden praco-
dawca z wlasnej woli nie daje
pracownikom podwyzek, pre-
mii czy nagrod. Jest nastawiony
na maksymalizacje wlasnych
zyskow 1 bez presji ze strony
zwigzku zawodowego nie jest
sktonny dzieli¢ sie tymi pie-
niedzmi z zatoga.

Czyli trzeba docieraé do ludzi,
ttumaczyé i przekonaé ich do
siebie.

Bezposrednie kontakty to naj-
bardziej skuteczna metoda i sta-
ram sie ja stosowaé. Jednak spe-
cyfika naszej sp6iki nie utatwia
tego zadania. Zaloga jest rozpro-
szona po wszystkich zaktadach
KGHM. Ludzie s3 zatrudnieni
w réznych systemach pracy. Od
Glogowa az po Legnice. Nie two-
rza tez jednolitej grupy zawodo-
wej. Sg przeciez wsrod nich nie
tylko serwisanci, mechanicy czy
elektrycy, ale réwniez gornicy,
hutnicy czy przerobkarze. Czasa-
mi nie jest fatwo pogodzi¢ inte-
resy tak bardzo roznych grup
zawodowych. Przez wiele lat ak-
tywnie dziatatem jako cztonek
zarzadu, ostatnio réwniez jako
wiceprzewodniczacy. Jednak
o tym, jak bardzo szeroki jest
zakres problemow, z jakimi mu-
simy sie zmagacd, zdalem sobie
w pelni sprawe dopiero po obje-
ciu funkcji szefa zwigzku.

Czyli punkt widzenia zalezy od
punktu siedzenia.

Faktycznie, patrzac tylko pod
jednym katem, nie zawsze do-
strzegamy kompletny obraz sy-
tuacji. Dlatego tez teraz staram
sie by¢ w réznych wydziatach
spotki i na miejscu rozmawiac
z pracownikami o tym, co z ich
perspektywy jest najwazniejsze.
Jakie tematy sq najczesciej
poruszane?

Bardzo rézne. Zupelnie inny-
mi sprawami interesujg sie nasi
gornicy strzalowi, a z innymi
problemami zmagajg sie ludzie
pracujacy na wydziale odlewow.
Rézna specyfika i rézne warun-
ki. W powszechnym jednak od-
czuciu rozwoj firmy stoi pod du-
zym znakiem zapytania. Mamy
wrazenie, Ze zarzad Polskiej Mie-
dzi realizuje, niestety naszym

kosztem, program oszczedno-
Sciowy. W efekcie spolce brakuje
pieniedzy na rozwdj. Poza tym
w kopalniach jest coraz wiecej
sprzetu kupowanego od ze-
wnetrznych producentéw. Pod-
kres$lam, ze nasze maszyny sa
dobrej jakosci, wytrzymate, eko-
nomiczne w uzytkowaniu i do-
stosowane do konkretnych wa-
runkow pracy.
Ktos moze powiedziec, ze sa to
sprawy, ktérymi powinni
interesowac sig akcjonariusze
lub wtasciciele firmy, a nie
zwigzki zawodowe.

Sytuacja finansowa sp6tki
1 Sposob zarzadzania sg bezpo-
Srednio powigzane ze stabilno-
$cig zatrudnienia i poziomem
wynagrodzen. Nie jest wiec dla
nas obojetne, czy firma sie roz-
wija czy degraduje. Czy ma wy-
starczajaca ilos¢ zlecen 1 kon-
traktow, czy tez ma niewyko-
rzystane moce przerobowe.
Roéwniez te sprawy, obok wielu

innych tematow, byly poruszane
podczas spotkania prezydium
77PPM z zarzadem KGHM.
Mam nadzieje, ze wtadze Pol-
skiej Miedzi przyjrza sie teraz
tym problemom i wspdlnie za-
czniemy szukaé sposob6w ich
rozwigzania.

Na zakonczenie spytam o plan
najblizszych imprez. Czego sie
mozna spodziewac¢? Rozbudo-
wania czy redukgc;ji?

Wszystkie nasze tradycyjne
imprezy rekreacyjne i integra-
cyjne zostaja zachowane. Ludzie
je lubig i sa do nich przyzwycza-
jeni. Réwniez caly pakiet Swiad-
czen statutowych pozostanie
bez zmian. Do tego wszystkiego,
jesli tylko finanse zwigzkowe na
to pozwola, bede chciat doda¢
jakas$ kilkudniowa wycieczke.
Bede sie tez staral, by jak naj-
liczniejsza grupa naszych czlon-
kow wziela udziat w kolejnych
zawodach rozgrywanych w ra-
mach Spartakiady ZZPPM.
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Gzy juz jedziemy na rezerwie?

Jaka jest sytuacja finansowa Pol-
-Miedz Transu? W jakim stopniu male-
jaca od dluzszego czasu ilo$¢ przewo-
zO0w towarowych 1 spadajaca ilo$¢
podpisywanych z klientami zewnetrz-
nymi nowych kontraktéw pogarsza
ostateczny wynik firmy? Czy spélka
ma jeszcze jakie$ Srodki na pokrycie
zacigganych zobowigzan, czy tez juz
grozi jej utrata ptynnos$ci finansowej?
Jak postepujaca dekapitalizacja parku
maszynowego przeklada sie na spadek
poziomu ustug oraz ich dalsze ograni-
czanie? Czy wladze firmy prawidiowo
zarzadzaja spolka, czy tez dzialajg na
jej szkode?

Pracownicy Pol-Miedz Transu stawia-
ja coraz wiecej tego typu pytan i ocze-
kuja od wtadz KGHM nie tylko odpo-
wiedzi, ale rowniez zdecydowanej
interwencji w ramach nadzoru wiasci-
cielskiego.

— Obawiamy sie o stabilnos$¢ naszych
miejsc pracy — wyjasnia przewodnicza-
ca ZZPPM PMT Dorota Zielonko. -
Poza tym wielu, zwlaszcza diugolet-
nich, pracownikow jest bardzo
przywigzanych do firmy. Cate swoje

zycie zawodowe 7 nig zwigzali i nie jest
im obojetne, czy jest ona dobrze, czy
zle zarzadzana. Tymczasem najwyzsze
stanowiska w spolce sg obsadzane z po-
litycznego nadania osobami, dla kto-
rych praca w Pol-Miedz Transie to nie-
wiele znaczacy epizod. Przez ostatnie
trzy lata mieliSmy juz trzy razy wymie-
niane zarzady. Co wiecej, zaden z ostat-
nich prezeséw nie zostal zapamietany
jako wybitny fachowiec rozumiejacy
istote funkcjonowania takiej firmy
transportowe] jak nasza. To wszystko
nie jest normalne i nie napawa opty-
mizmem.

Solidarnosé¢ ciggnieta
za uszy

Niezaleznie od watpliwoSci zwigza-
nych ze stanem finanséw Pol-Miedz
Transu kolejnym punktem zapalnym
jest lansowana przez zarzad polityka
kadrowa oparta na dyskryminacji
zwigzkow zawodowych. Wyjatkiem jest
NSZZ Solidarnos¢, ktora coraz bardziej
zamienia sie w organizacje dziatajaca
na rzecz pracodawcy, a nie pracownika.

— Marcowe negocjacje placowe sg do-
skonalg ilustracja pokazujaca, jak gle-
boko dialog spoteczny zostat w naszej
firmie wynaturzony — komentuje prze-
wodniczgca.— Faktyczne rozmowy
1 ustalenia zarzad prowadzil wylacznie
z Solidarno$cia. Pozostatym organiza-
cjom przedstawiono jedynie do podpi-
sania porozumienie, nie pozostawiajac
mozliwo$ci zmiany lub modyfikacji
jego tresci. Trudno to inaczej nazwaé
jak dyskryminacja pracownikow ze
wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa.
Jest to powazne naruszenie prawa i nie
mozna sie na to godzi¢. Dlatego tez wy-
stapiliSmy do Panstwowej Inspekgji
Pracy ze skarga.

Niech inspektorzy
rozstrzygna

Oczekujemy, iz w trakcie kontroli
przedstawiciel Panstwowej Inspekcji
Pracy sprawdzi zaréwno zakres przy-
znawanych przeszeregowan oraz
awansow, jak i udzielanych lub anulo-
wanych kar. Jestem przekonana, ze
juz tak podstawowe zestawienia jasno

wykaza skale wypaczen i nieprawidio-
woSci. Chce tez dobitnie podkreslié, iz
nasz zwigzek popiera wszelkie rozwia-
zania skutkujgce podniesieniem wy-
nagrodzen. Dlatego tez nie baczgc na
kontrowersyjny charakter porozumie-
nia negocjowanego wylacznie z Soli-
darnos$cia, dokument podpisaliSmy.
Niemniej jednak, co do zasady, nie
mozemy sie godzi¢ na jakakolwiek
forme dyskryminacji pracownikow.
Dzielenie ludzi ze wzgledu na ich przy-
nalezno$¢ zwigzkowa, poglady poli-
tyczne czy tez stosunek do religii jest
niedopuszczalne i musi sie spotkac
z ostrym potepieniem. Obowigzkiem
prezesa jest sprawiedliwe traktowanie
calej zatogi.

Zdaniem Doroty Zielonko podobne
niedozwolone praktyki stosowane sa
rowniez przez zarzady innych spétek
Grupy Kapitatowej Polskiej Miedzi
1 najwyzsza pora zacza¢ o tym proble-
mie glo$no méwic i protestowac. Przy-
pominajg one bowiem minione czasy
PRL-u, w ktérych dialog spoteczny sku-
tecznie zamieniono na monolog jedy-
nej stusznej partii.

Spor zbiorowy puka do drzwi dyrektora Zaktadu Hydrotechnicznego

Konczy sie cierpliwosc zatog:

Niewystarczajaca liczba pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotni-
czych, kontrowersyjny system premiowy,
wieloletnie oczekiwania znacznej cze$ci
zalogi na przeszeregowanie, wysoka od-
platnos$¢ za bilety pracownicze i zbyt ni-
ski ryczalt za dojazdy do pracy wlasnym
transportem - to lista najwazniejszych
spraw wymagajacych w Zakladzie Hydro-
technicznym szybkiego rozwigzania.

Niestety, pomimo wielokrotnych pism
i monitéw ze strony ZZPPM ZH dyrek-
cja zdaje sie nie dostrzega¢ wagi proble-
mu i juz drugi rok gra na zwloke. Jednak
jak zycie juz wielokrotnie pokazato, taka
taktyka nigdy nie rozwiazuje zadnych
trudnych spraw. Generuje tylko dodatko-
we napiecia i staje sie kolejnym Zrédlem
konfliktow. Trudno sie wiec dziwic, ze
cierpliwo$¢ pracownikow jest juz na wy-
konczeniu. W efekcie pogarsza sie at-
mosfera pracy i roS$nie napiecie. Nie
sprzyja to zaréwno bezpieczenstwu pra-
cy, jak i jej efektywnoSci.

W tej sytuacji na poczatku maja zakta-
dowy zarzad naszego zwigzku w piSmie
skierowanym do Przemystawa Nowaka,
dyrektora naczelnego Oddziatu Zaktad
Hydrotechniczny, zawart liste zadan pra-
cowniczych 1 zapowiedzial, ze jesli do
15 maja nie zostang one zrealizowane,
zwigzek uzna, iz zaistnial spor zbiorowy.

Najblizsze dni pokaza, jaka bedzie re-
akcja pracodawcy. Czy wykaze dobra
wole 1w trybie negocjacyjnym zacznie ze
zwigzkiem szuka¢ kompromisu, czy tez
nadal bedzie ignorowac sygnalizowane
przez ludzi problemy i w ten sposéb da-
zy¢ do konfrontacji.

- JesteSmy organizacja, ktéra zawsze
staje po stronie zatogi 1 dba o przestrzega-
nie w firmie wszystkich praw pracowni-
czych — komentuje Waldemar Dziarma-
ga, wiceprzewodniczacy ZZPPM ZH. - Nie
chcemy uciekac¢ sie do rozwigzan sito-
wych 1 nie jest naszym celem za wszelka
cene udowadnianie pracodawcy, jak waz-
nym elementem funkcjonowania calego

ciggu technologicznego jest fachowos¢
zatogi Zaktadu Hydrotechnicznego. To
jest oczywiste i mam nadzieje, ze zarow-
no nasza dyrekcja, jak 1 wladze KGHM
maja tego Swiadomos¢. Ostrzegam jed-
nak, ze z moich rozméw prowadzonych
na réznych oddzialach wynika, iz despe-
racja pracownikéw jest juz bardzo duza
1 moze doprowadzi¢ do sytuacji, z ktorej
nastroje spoleczne wymkna sie spod kon-
troli. Wtedy kazdej ze stron trudno be-
dzie sie wycofa¢ z przyjetej pozycji. Pod-
kreslam wiec jeszcze raz, skonczyl sie juz
okres nic niewnoszacych spotkan i roz-
mow. Teraz nadszedt czas spelnienia
oczekiwan pracowniczych.

Czego sie domaga nasz zwiazek
w imieniu pracownikéw Zaktadu Hy-
drotechnicznego

1. Zadamy dokonania jeszcze w bieza-
cym roku przeszeregowania minimum
20 procent zatrudnionych w Zakladzie
Hydrotechnicznym pracownikéw, tak

by Srednia wazona w ZH warto$¢ staw-
ki ptacy zasadniczej wzrosta o co naj-
mniej 20 procent od dotychczasowej jej
wielkosci.

2. Zadamy zwiekszenia stanu zatrud-
nienia w ZH o kilkunastu pracownikéw
celem istotnej poprawy stanu bezpie-
czenstwa pracy, szczegblnie w oddzia-
fach HW, HS, HO i EE.

3. Zadamy ustalenia nowej, wyzszej
stawki ryczattu dla pracownikéw do-
jezdzajacych do pracy wlasnym trans-
portem. Stawka ta powinna wynosic¢
0,50 PLN/km.

4. Zadamy ustalenia nizszego o 50
procent od dotychczasowego poziomu
odplatnosci pracownikéw za korzysta-
nie z przewozow pracowniczych orga-
nizowanych przez pracodawce.

5. Zadamy dokonania podziatu funk-
cjonujacej juz w ZH premii rocznej na
premie kwartalng wyplacang pracow-
nikom po kazdym przepracowanym
kwartale w roku.
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0 waznych sprawach

9 maja br. w siedzibie Centrali
KGHM odbyto sie spotkanie
czlonkéw Prezydium ZZPPM
z przedstawicielami Zarzadu
Spotki. O randze spotkania naj-
lepiej Swiadczy fakt, ze najwyz-
sze kierownictwo Polskiej Mie-
dzi reprezentowane bylo az
przez dwoje wiceprezesow — Ka-
tarzyne Kreczmanska-Gigol
odpowiedzialng za sprawy fi-
nansowe oraz Radostawa Sta-
cha zajmujacego sie sprawami
produkcji. Towarzyszyta im
dwdjka dyrektorow — Magdale-
na Wrobel, dyrektor naczelny
ds. zarzadzania zasobami ludzki-
mi, oraz Zdzistaw Lopko, dyrek-
tor Departamentu Wynagradza-
nia i Systeméw Motywacyjnych.

W tak kompetentnym gronie
byta wiec okazja do rzeczowej
rozmowy miedzy innymi na te-
mat budowy niezbednych szy-
bow 1 wyrobisk poziomych
w kopalniach, narastajacego
problemu przekroczen dopusz-
czalnych temperatur w wielu
wyrobiskach gérniczych, ko-
niecznej weryfikacji organizacji
1 czasu pracy czeSci gorniczej
Polskiej Miedzi oraz efektyw-
nej gospodarki zlozem.

W trakcie dyskusji poruszono
tez problematyke stale rosngce-
go zadluzenia firmy, niebezpie-
czenstwa utraty jej i spotek zalez-
nych ptynnosci finansowej oraz
wcigz obowigzujacego podatku od
wydobycia niektérych kopalin.
W istotny sposéb wplywa on bo-

wiem na spadek wynagrodzen
pracowniczych i w zwigzku z tym
najwyzsza pora zmienic¢ zasady
naliczania nagrody rocznej. Te-
mat ten bedzie przedmiotem na-
szych dalszych rozméw podczas
czerwcowego spotkania stron
ZUZP, tak by wprowadzone zmia-
ny wplynely na wzrost tej nagro-
dy w rozliczeniu roku 2019.

Rozmowa z zarzagdem KGHM
dotyczyla tez stale pogarszajacej
sie sytuacji wielu spétek Grupy
Kapitalowej oraz nier6wnego
traktowania partnerow spolecz-
nych przez niektérych pracodaw-
cow. Niechlubnymi przykladami
sqa KGHM Zanam oraz Pol-Mied?
Trans. Jak podkreslit Ryszard
Zbrzyzny, jest to czynnik, ktory
w istotny sposob pogarsza atmos-
fere pracy, generuje niepotrzeb-
ne konflikty oraz moze stanowi¢
podstawe do kolejnych skarg
zglaszanych przez Zwiazek do
Panstwowej Inspekgji Pracy.

Po raz kolejny zglosiliémy ko-
nieczno$¢ ujednolicenia zasad
negocjacji wzrostu wynagrodzen
na kolejne lata w spétkach Grupy
Kapitatowej KGHM na wzor za-
sad, ktore obowigzuja w ZUZP
dla Pracownikéw KGHM. Chodzi
tutaj o wprowadzenie mechani-
zmu wzrostu plac na wypadek
braku porozumienia na poziomie
80 procent wzrostu wynagrodzen
w sferze przedsiebiorstw w roku
poprzedzajacym w Polsce.

Ze strony Prezydium ZZPPM
podczas spotkania padl tez

wniosek o wykonanie analizy
przyznawanych w poszczegol-
nych zaktadach przeszerego-
wan oraz o rozszerzenie stoso-
wania paragrafu 34 Zakla-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy w odniesieniu do pracow-
nikow JRGH zatrudnionych

w systemie 24/48 (chodzi tutaj
o wyplate dodatku stosowanego
w czterobrygadowej, lub podob-
nej, organizacji pracy).
Poruszono tez sprawe ko-
niecznej weryfikacji i poprawy
funkcjonowania Abonamentu
Medycznego przystugujacego
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pracownikom Polskiej Miedzi
oraz zakresu ustug, jakie sa
nim objete. Podobnej weryfika-
cji i doskonalenia wymagaja
ustugi MCZ z zakresu Medycy-
ny Pracy, przed ktéra stoja wy-
zwania wynikajace z coraz cze-
$ciej wystepujacych bardzo
trudnych warunkéw pracy.
Przy tej okazji ze strony zarza-
du KGHM padta deklaracja, iz
w najblizszym czasie zostanie
zorganizowane spotkanie z wla-
dzami MCZ i szeroka repre-
zentacja zwiagzkowa. Dzisiaj
wiemy, ze bedzie to miato miej-
sce 16 maja br., o czym poinfor-
mujemy oddzielnie.
ZaapelowaliSmy takze o dopro-
wadzenie do normalno$ci w ZG
Polkowice-Sieroszowice zasad
podziatu ZFSS, gdzie tamiac obo-
wigzujace w tym zakresie prawo,
wyeliminowano czeS¢ organizacji
zwiazkowych z tego podziatu.
Sprawa znajdzie swoj finat w PIP
Za superpilng sprawe, wyma-
gajaca takze interwencji zarza-
du KGHM, uznano zapowiedzia-
ny spor zbiorowy w Zakladzie
Hydrotechnicznym. UstaliliSmy
wspolnie, ze nalezaloby jak naj-
szybciej doprowadzi¢ do podpi-
sania stosownego porozumienia
pomiedzy stronami tego jeszcze
nierozpoczetego sporu.
Szczegotowo o sytuacji w KGHM
Zanam, Pol-Miedz Transie, ZG
Polkowice-Sieroszowice i Zakla-
dzie Hydrotechnicznym mozna
przeczytac na 2, 314 stronie.
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Zehrania delegatow

Zgodnie z wymogami Statutu
ZZPPM kazda nasza zaktadowa
organizacja powinna zorganizowac
w potowie kadencji swoje odrebne
sprawozdawcze zebranie delegatéw.
Z tego obowigzku wywigzano sie juz
w Zaktadzie Hydrotechnicznym,
Centrali Biura Zarzadu Polskiej
Miedzi oraz w $rodowisku skupio-
nym wokdét Miedzyzaktadowej
Organizacji ZZPPM Impel. Wszedzie
delegaci wystuchali i zatwierdzili
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
w okresie ostatnich dwéch lat oraz
raporty zaktadowych komisji rewi-
zyjnych. W zadnym przypadku nie
stwierdzono nieprawidtowosci lub
przekroczenia naleznych uprawnien.
W trakcie dyskusji dominowaty
gtosy o koniecznoséci dalszego
wzmachniania naszych struktur oraz
intensyfikacji dziatan na rzecz
podniesienia na wyzszy poziom
dialogu spotecznego. Na koniec
czerwca przewidziane jest zwotanie
Zebrania Sprawozdawczego Delega-
tow ZZPPM.
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By emogi
/ Oéi‘? zabawa
w plenerze

Paintball - to trzecia juz dyscyplina
rozegrana w ramach V Spartakiady
ZZPPM. W sobote 11 maja w Guzicach
koto szybu R-9 staneto do walki o mi-
strzowskie laury 11 czteroosobowych

druzyn. Zwyciezyli koledzy z ZZPPM ZWR.

Drugie miejsce zdobyta reprezentacja
ZZPPM KGHM Zanam, natomiast braz
przypadt druzynie ZZPPM PeBeKa. Role
gospodarza tej niezwykle udanej imprezy
petnit zaktadowy zarzad ZZPPM ZG
Polkowice-Sieroszowice. Zwycigzcom
nalezg sie gratulacje, a organizatorom
podziekowania za sprawny przebieg
zawoddw, udang zabawe, smaczne
jedzenie i dobre napitki.

W czerwcu czeka nas turniej tuczniczy.
Jest jeszcze troche czasu na przygotowa-
nie do tych zawoddéw dobrej formy
fizycznej i psychiczne;.

= e

KLASYFIKACJA DRUZYNOWA

Punkty
Miejsce Druzyna ZZPPM do klasyfikacji
generalnej
1 ZWR 16
2 KGHM Zanam 15
3 PeBeKa 14
4 ZG Polkowice-Sieroszowice 13
5 Zaktad Hydrotechniczny 12
6 MCZ 11
7 Centrala KGHM 10
8 Energetyka 9
9 ZG Lubin 8
10 ZG Rudna 7
11 CIT INOVA 6

Katering dla dzieci:

Kgski z piersi kurczaka
Kietbaska

Surowki

Wata cukrowa
Napoje

Stodycze

Katering dla dorostych:

* Kietbasa z rusztu

* Karkdowka z kapustg

e Udko

* Barszcz biaty z kietbasg
* Napoje, piwo

* Chleb ze smalcem

e Ogorki matosolne

Zaprasza 20 lipca 2019 r. od godz. 129

Atrakcje:

Animatorzy zabaw dzieciecych
Dmuchane zamki i zjezdzalnie
Rowery wodne

Kajaki

Konkursy z nagrodami dla

dzieci

Zabawa taneczna - Didzej

Dzien Zwigzkowca - Festyn Rodzinny

Kunice, ul. Stoneczna 3, Osrodek Wypoczynkowy Skibinscy

Optaty i dojazd:
Informacji udzielajg
Zaktadowe Zarzady

ZZPPM

i dorostych

W ramach V Spartakiady Sportowej rozegramy

Turniej plazowej pitki siatkowej
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Niedawna decyzja Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego o zwieszeniu do 1 wrze-
$nia ogdlnopolskiego strajku skfania do
postawienia pytania: czy z punktu widze-
nia pedagogow i wychowawcow naszej
mtodziezy oznacza to jedynie przegrang
bitwe, cafg wojne, czy tez jest to tylko
ogtoszenie czasowego rozejmu? Czy
rzad juz wygrat, a nauczyciele sg poko-
nani? A moze tak naprawde walka idzie
o stan umystéw naszego mtodego po-
kolenia?

Jako Zwigzek Zawodowy Pracownikdw
Przemystu Miedziowego kibicowalismy
protestujgcym i z catego serca zyczyliSmy
im wygranej. Dobrze wiemy, zwfaszcza
starsi wsrod nas, jak trudno jest nie tylko
strajkowac, ale réwniez z godnoscig zno-
si¢ obelgi i pomoéwienia, jakie rozsiewajg
nie tylko prorzagdowe media, ale réwniez
cze$¢ spoteczenstwa bezkrytycznie wy-
Znajgca prymat wiodgcego ugrupowania.
Przezywali§my to, gdy przyszto nam
broni¢ polskosci Polskiej Miedzi.

Przez prawie trzy tygodnie kwietnia
w dziesigtkach tysiecy placéwek oswia-
towych setki tysiecy pedagogéw i wy-
chowawcéw domagato sie nie tylko dla
siebie godnych pfac, ale rowniez, a moze
nawet przede wszystkim, zwiekszenia
naktadéw na edukacje, przeglagdu pod-

ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

Kio przegral, a kito wygrai

staw programowych, wzmocnienia
ksztattowania umiejetnosci wyciagania
whnioskoéw i odejscia od obecnie prefe-
rowanej nauki pamieciowej. Wszystkie
te elementy powinny stanowi¢ podsta-
we odbudowy systemu edukacji na
miare XXI wieku i jego wyzwan. Z pew-
noscig nie zapewni tego pseudoreforma
minister Zalewskiej, ktérej skutkiem po
trzech latach jest ,kwadratowo-okragty
i kulawy” stét oswiatowy.

O Zzadaniach protestujagcych nauczy-
cieli dotyczacych poprawy systemu edu-
kacji oficjalne media nie wspominaty
w swoich serwisach. Ciekawe dlaczego.
Czyzby obawiano sig, ze stang sie przy-
czynkiem do ogolnonarodowej dyskusji?
Rozmowy, na ktérg od lat czeka nasza
o$wiata. Dtuzej juz nie mozna udawad,
ze nie jest wazne, jakie lektury sg obo-
wigzkowe, ile czasu pos$wieca sie hauce
historii, jezykdw obcych czy tez nauk
przyrodniczych. Czy podstawy progra-
mowe powinny by¢ nastawione na
ksztattowane umiejetnosci logicznego
myslenia, czy tez majg byé oparte na
bezmysinym pamieciowym opanowaniu
gotowych schematéw?

Patrzac obiektywnie, trzeba przyznaé,
ze wszystkie nauczycielskie postulaty
formutowane byly z troskg o poziom

wyksztatcenia naszych dzieci i wnukéw.
Kazdy swiatty cztowiek zdaje sobie bo-
wiem doskonale sprawe, iz ich przy-
szto$é zalezy od tego, czego sie beda
uczyty i od kogo zdobywaty te wiedze.
Czy w szkole beda one edukowane czy
indoktrynowane? Czy waznym elemen-
tem ich wychowania stanie sie ksztatto-
wanie samodzielnego myslenia i kreacji,
czy tez szkota bedzie rzezbi¢ ich charak-
tery pod odgodrnie zatwierdzony wzér
postuszenstwa wtadzy i brak krytyczne-
go spojrzenia?

Dlatego tez wazne jest, by nauczycie-
lami i pedagogami zostawali najlepsi z naj-
lepszych. Ludzie majacy wiedze i chary-
zme. Negatywna selekcja do zawodu
powinna by¢ catkowicie wyeliminowana.
Strajk nauczycieli oparty byt wtasnie na
takich postulatach.

Co prawda oficjalna rzgdowa propa-
ganda robita wiele, by wypaczy¢ praw-
dziwy obraz pokazujacy istote konfliktu.
Dialog spoteczny siegnat bruku. Przed-
stawiano uczniéw i ich rodzicow albo
jako zaktadnikow wiecznie pazernych
pedagogow, albo jako ofiary wrednej
opozycji politycznej chcacej za pomoca
tablicy, kredy i szkolnej fawki zdetroni-
zowa¢ rzad Jarostawa Kaczynskiego.
Grzech trudny do wybaczenia!!!

Za pomocg pomowien i szkalowania
zarowno lideréw zwigzkowych, jak i ca-
tego Srodowiska polskiej o$wiaty probo-
wano budowaé¢ atmosfere spotecznego
potepienia wszystkich strajkujgcych.

Powiedzmy sobie jasno — demokracja
jest dobrym ustrojem, ale tylko w wyedu-
kowanym spofeczenstwie. Natomiast nie
sprawdza sie w srodowisku ciemnogro-
du. Zapewne dlatego dla o$wiaty nastaty
teraz trudne czasy.

Na szczescie polska szkota wychodzi
ze strajku zgnebiona, ale tez wzmocnio-
na determinacjg protestujgcych. Nauczy-
ciele w duzej mierze zjednoczyli sie
i wyciggneli wnioski z ciezkiej lekcji, jaka
im ostatnio Ministerstwo Edukacji zafun-
dowato.

Przegrana bitwa to nie przegrana
wojna. We wrzesniu rzad bedzie miat
strajk generalny. Do protestéw szykujg
sie réwniez inne grupy zawodowe
i spoteczne.
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W wielu spétkach i oddziatach Grupy
Kapitafowej KGHM dialog spoteczny
to rzecz tak abstrakcyjna i niespotykana,
jak yeti lub UFO. Niby jest, nawet sa tacy,
co go widzieli, jedynie namacalnych
dowodow istnienia brak. Prezesi sami
dobierajg sobie partneréw do rozméw
i podpisywania porozumien. Na pisma
organizacji zwigzkowych czy Rady Pra-
cownikéw odpisujg nawet i po trzech
miesigcach. A przesyfane odpowiedzi
i dane sg tak precyzyjne i aktualne jak
zesztoroczny $nieg.

Ale jak méwiag, przykiad idzie z gory.
W ostatni czwartek dwoje wiceprezesow
KGHM i dyrektoréw centrali spotki przy-
stgpito ponownie do rzeczowego dialo-
gu. Oby ta tendencja nie byta chwilowg
i co wiecej, przeniosfa sie na nizsze
szczeble, czyli na oddziaty i spétki.

Probleméw i tematéw wymagaja-
cych pilnych rozméw wszedzie jest

BAJKI Z2ZA MIEDZI

Gzy to dialog?

wiele. Dla spotek grupy najwazniejszg
sprawg wydaje sie uregulowanie w za-
pisach ZUZP kwestii corocznego ne-
gocjowania wskaznika wynagrodzen.
Dla KGHM negocjacje te nie sg dzi$
problemem, zapisany w Uktadzie Zbio-
rowym Pracy wskaznik 0,8 jest od dwu
lat podstawg wzrostu stawek. Nato-
miast w spoétkach zarzady dowolnie
ksztattujg wzrost przychodéw swoich
pracownikow.

Nie mozemy sie jednak zgodzi¢, aby
ten procent podwyzki byt nizszy od
uzyskiwanego przez pracownikow
KGHM. Oni wprawdzie otrzymujg zna-
czace wzrosty stawek, jednak jest to
tylko 80% tego, o ile przecietnie wzra-
sta wynagrodzenie w naszym kraju.
A ,obdarowanie” pracownikdéw spoétek
jeszcze nizszym przyrostem ptac bedzie
drastycznie ich w stosunku do otocze-
nia zewnetrznego pauperyzowato. Juz

dzi$ widzimy tego skutki. Ciezko w wie-
lu spétkach o nowych pracownikow.
Mtodzi, czesto dobrze wyksztatceni,
a starsi z bogatym dorobkiem zawodo-
wym, przychodzgc na rozmowy kwali-
fikacyjne do pracy w spétkach, czesto
po ustyszeniu proponowanego wyna-
grodzenia z hukiem zamykajg za sobg
drzwi. Tak wiec pozorne oszczedzanie
na kosztach pracy za chwile czkawkag
prezesom sie odbije.

Nasze ZUZP sg w wielu miejscach
niedostosowane do dzisiejszych przepi-
sOw prawa pracy. Pamietam, jak powsta-
waly, trzeba byto pogodzi¢ w nich rézne
interesy grup pracowniczych. Jednak po
kilkunastu latach czas zasig$¢ i ponownie
rozwazy¢ czesé zapiséw. Jak dzis moze-
my tolerowacé prawo, ktére dyskryminu-
je pracownikéw? Znam przypadki, w kto-
rych ZUZP dopuszcza, aby pracownicy
zatrudnieni na tym samym stanowisku,

z zakresem obowigzkéw zblizonym lub
niemal identycznym, réznili sie stawka-
mi o ponad 3 tys. zt. Czy pracodawca
bedzie w stanie w sadzie obroni¢ sie
przed zarzutem dyskryminowania pta-
cowego? Przyktadow takich jest wiele
i to zapewne we wszystkich spétkach.
Pracownicy KGHM tego problemu nie
maija, ich stawki sg sztywno przypisane
do kategorii zaszeregowania, a te do
stanowiska. Kazdy awans wigze sie ze
wzrostem pensji. W spétkach bywa
z tym réznie, moge ze stanowiska robot-
niczego awansowaé¢ na mistrza, gtow-
nego specjaliste, a nawet na kierownika
i nie otrzymac z tej okazji nawet 1 zt. Tak
wiasnie sg skonstruowane zapisy ZUZP.
Czy jest to sprawiedliwe? Zgodne z pra-
wem? Prosze, naciskajcie swoich zwigz-
kowcow, niech w koncu zrobig z tym
porzadek.
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